Allas arbetsliv Podcast: Ellinoora Vesala

Intervjuaren: Du lyssnar pa Allas arbetsliv, en podcast dar vi breddar vara uppfattningar om
arbete och diskuterar missforhallanden i det finlandska arbetslivet med dem som &gnat sin
karridr at att ratta till ifragavarande missforhallanden. Jag heter Heini Hult-Miekkavaara och
ar en av karridrvagledarna pa Karridrservicen vid Helsingfors universitet.

| dag ska vi prata om karriarer i klimatkrisens tid. Med mig har jag Ellinoora Vesala, chef for
den inhemska verksamheten vid Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus (SASK),
solidaritetscentret for fackférbunden i Finland. Det ar en manniskorattsorganisation for
Finlands fackférbund som fokuserar pa arbetstagarnas rattigheter. For er lyssnare som inte
ar bekanta med fackforbundssystemet har i Finland, sa ar fackféorbunden nagot som man
kan kalla for en mycket grundlaggande del av den finlandska arbetsmarknaden. De ar
professionella organisationer som du kan ga med i utifran ditt studie- eller arbetsomrade.
Alla fackforbund har ocksa studenter som medlemmar. Hur som helst, varmt vialkommen
Ellinoora. Vi ar glada over att ha dig har.

Ellinoora Vesala: Tack sa mycket.

Intervjuaren: Beratta, vad ar det du gor egentligen? Vad ar SASK och vad gor du sjalv pa
SASK?

Ellinoora Vesala: SASK dr en manniskorattsorganisation som fokuserar pa arbetstagares
rattigheter pa sodra halvklotet. Vara mal baserar sig pa de grundlaggande principer och
rattigheter pa arbetsplatsen som definieras av Internationella arbetsorganisationen ILO.
Utover detta fokuserar vi ocksa pa att uppna loner som gar att leva pa for alla arbetstagare i
varlden. ILO:s grundlaggande principer ar inget barnarbete, inget tvangsarbete, ingen
diskriminering, ratt att organisera sig och forhandla och ratt till féretagshéalsovard och
sdkerhet. Detta ar alltsa grundstenarna for allt SASK gor. Hur gor vi detta? Vi arbetar med
lokala fackforbund i de lander dar vi ar verksamma, for tillfallet omkring 20 lander i
Latinamerika, Afrika och Asien. Vi driver utvecklingssamarbetsprojekt i dessa lander
tillsammans med lokala fackférbund, forskningsinstitut som samarbetar med
arbetsmarknaden och l6ntagarorganisationerna i dessa lander. | Finland samarbetar vi med
35 fackforbund, som ocksa ar involverade i det utvecklingssamarbete vi gor for att uppna
vara mal.

Intervjuaren: Okej, tack. Vad skulle du vilja sdga vara lyssnare, varfor ar detta internationella
samarbets- och solidaritetssamarbete sa viktigt?



Ellinoora Vesala: Arbetstagares rattigheter ar manskliga rattigheter. Fackforbunden ar
manniskorattsorganisationer pa grund av detta, och darfor ar det sa viktigt att vi har det har
manniskorattsperspektivet i vart arbete. Internationell solidaritet kan beskrivas pa manga
olika satt. Men jag tror att det viktigaste att forsta ar att solidaritet gar i bada riktningarna.
Det handlar om att vara jamlika, att lara av varandra, stotta varandra och ha gemensamma
mal som man tillsammans arbetar for. Det ar alltsa inget som ges fran den ena parten till
den andra, utan det gar i bada riktningarna. Det ar viktigt att forsta att det inte bara handlar
om att vi dker nagonstans, till exempel till Indonesien, och berattar om att vi har ett jattebra
system for social trygghet i Finland, och att det nu skulle vara en bra idé for Indonesien att
implementera samma system. Det ar inte sa det fungerar. Utan vi diskuterar tillsammans for
att komma underfund med hur vi kan stédja indoneserna i det har fallet, sa att de kan hitta
en l6sning som bast passar deras férhallanden och utmaningar och vilka I6sningar som
passar i den miljon. Och den expertisen kommer fran lokalbefolkningen i dessa lander, inte
fran oss.

Intervjuaren: Okej. Som du namnde sa ligger Indonesien bokstavligt talat pa andra sidan
jordklotet. Varfor ska vi bry oss? De ar ju sa langt borta fran oss. Varfor ar det viktigt for oss,
till och med har i Finland, att bry oss om manniskor pa andra sidan jorden?

Ellinoora Vesala: Det finns rdatt manga orsaker. Forst och framst sa ar de manskliga
rattigheterna lika for oss alla. Om vi inte bryr oss om hur de manskliga rattigheterna skyddas
i andra delar av varlden sa kan vi lika gdrna strunta i att skydda dem har ocksa, for dalig
praxis sprider sig. Darfor behover vi vara uppmarksamma pa vad som hander runt om i
varlden. Det ar lattare att forsoka paverka dalig praxis innan den nar oss har i Finland. Dessa
teman beror oss i var vardag, till exempel genom de vardagsprodukter som vi anvdander och
koper. Tyvarr ar foretagens vardekedjor i dagens lage inte tillrackligt transparenta for att vi
automatiskt skulle kunna veta varifran en bestamd produkt kommer, eller under vilka
forhallanden de som tillverkat vara klader har arbetat. Darfor ligger ansvaret pa satt och vis
fortfarande pa konsumenterna. Och sa kommer det att vara tills féretagen, genom
lagstiftning, blir skyldiga att gora vardekedjorna mera transparenta och faster mera
uppmarksamhet vid foretagens tillborliga aktsamhet (due diligence). Pa det sattet berors vi i
var vardag av hur forhallandena ar i andra delar av varlden. Vidare, om vi tanker pa det hela
ur ett foretagsperspektiv, om villkoren och lagstiftningen for féretag vore mera omfattande
skulle ocksa konkurrensen vara mer rattvis for de foretag som redan tar tillborlig aktsamhet
seriost. Det paverkar ocksa finlandska foretag.

Intervjuaren: Vad skulle du sdga ar de viktigaste eller mest avgdrande aspekterna vi borde
vara medvetna om?



Ellinoora Vesala: Jag tycker att det vi framfor allt bor krava ar att ILO:s grundlaggande
principer blir stadfasta ocksa i andra lander. Viktigast av alla, ratten att organisera sig.
Kanske vi tar det genom ett exempel: om vi tittar pa flera av rubrikerna for tillfallet fran
varldsmasterskapet i fotboll i Qatar. | Qatar har inte migrerande arbetare ratten att
organisera sig, fackforbunden far inte verka i Qatar. Det ar svart att fa till stand nagon som
helst utveckling eller forbattring pa grund av avsaknaden av dessa rattigheter och
avsaknaden av fackférbundens narvaro. Till exempel jobbar SASK via Nepal och Indien,
varifran dessa migrerande arbetstagare kommer, eftersom vi inte har tillgang till Qatar. Vi
jobbar alltsa med de migrerande arbetarna innan de aker till Qatar eller andra Gulflander
eller/och nar de kommer tillbaka fran dessa lander. Men vi kan inte ha verksamhet i Qatar
pa grund av avsaknaden av dessa rattigheter. | manga andra lander skulle vi redan ha
verktygen for att borja forsvara arbetarnas rattigheter eller for att forbattra
arbetsforhallandena. Men i Qatar har det varit en valdigt lang process for att genomfora ens
nagra som helst av de arbetsreformer som alltsa nu agt rum under de senaste aren. Men
den vagen har varit mycket lang.

Och de andra jag kanske vill ndmna ar lagstiftningen om tillborlig aktsamhet. Det var
meningen att det skulle finnas med i den nuvarande regeringens regeringsprogram har i
Finland. Men i varas meddelades det att den foreslagna lagstiftningen inte skulle ga vidare
under den har regeringen, utan skjutas upp. Den kommer troligtvis inte heller att vara med i
nasta regerings regeringsprogram. Just nu ligger fokus pa lagstiftningen pa EU-niva sa att vi
kan se till att den berér majoriteten av foretagen. Det ska inte bara handla om de storsta
foretagen utan de minsta maste ocksa folja samma regler. Det ar valdigt viktigt.

Intervjuaren: Har kan vi se att fackféreningarna spelar en stor roll, och att arbetstagarnas
ratt att organisera sig ar i nyckelposition nar det galler att forandra arbetsférhallandena.
Men vad skulle du séga till personer som argumenterar s& hir: ”Ar det inte bra att de har
arbete?” Manga brukar ha det argumentet. Ibland hor vi talas om fall dar nagon menar att
alla sorters jobb ar bra, att det ar ett satt att ta sig ur fattigdomen. Det kan till och med vara
nagon som rattfardigar laglonefabriker, sager att de haller barn borta fran gatorna och
kriminaliteten. Men vad skulle du personligen sdga? Tycker du att dessa tankesatt
egentligen uppratthaller fattigdom och fortryck? Och kanske till och med ... Kan vi prata om
slavarbete? Ar det vad som hiander i till exempel Qatar? Eller handlar det till och med om
modern kolonisering?

Ellinoora Vesala: Forst och framst, i Qatars fall kan vi faktiskt prata om slavliknande
forhallanden och om tvangsarbete. Flera av elementen i tvangsarbete ar liksom ... | Qatars
fall kan vi kryssa for alla punkter. Gallande det du sade om laglonefabriker och barnarbete,
barn halls inte borta fran gatorna genom arbete utan genom att lata dem ga i skola. Och
sattet att fa barn att gd i skola ar genom att betala deras foraldrar tillrackligt mycket for att
leva pa. Sa att de kan forsorja sina familjer och barnen inte behover oroa sig for familjens
inkomster, utan kan ga i skola och fa en utbildning, Det &r sa man bryter



generationsfattigdomens onda cirkel. Sa att foraldrarna forst och framst férstar meningen
med, vikten av en utbildning. Och vikten av att inte se pa det kortsiktigt, att barnen bara star
for en extra inkomst i familjen, utan langsiktigt, att de kommer att fa ett battre liv genom sin
utbildning, och ett battre jobb nar de vaxer upp. Gallande det du sade forst, ar det inte bast
att man har nagot slags jobb ... Nar vi talar med arbetarna i till exempel Nepal, Bangladesh,
Indien eller Mocambique sa vill de alla arbeta. Det ar inte fragan om ... Till exempel, ifall vi i
Finland valjer att bojkotta nagot sa kan det betyda att fabriken stangs ner nagonstans i
Bangladesh. Och det innebar att alla de arbetarna kommer att forlora sina jobb och sin
inkomst som de skaffar for sina familjer. | allmanhet vill arbetstagare bara utfora sina jobb i
en saker miljo, sa att jobbet inte hotar deras halsa och sa att de far tillrackligt med pengar
for att kunna forsorja sina familjer. Sa jag tror det ar viktigt att forsta att inte vilken som
helst sorts arbete ar vardefullt. Det maste vara anstandigt arbete under anstandiga
forhallanden.

Intervjuaren: Det handlar alltsa inte om att arbeta i allmdnhet och i alla fall inte om att bara
ha ett jobb och arbeta, utan om att ha ett ansténdigt arbete eller jobb. Hur definierar du
anstandigt arbete? Och har alla i Finland anstandiga jobb?

Ellinoora Vesala: Troligtvis inte. Eller definitivt inte. Vi har nyligen haft de har fallen i Finland
da till exempel barplockare och restaurangarbetare har arbetat under férhallanden som
paminner om tvangsarbete. Eller till och med byggarbetare. Det var ett stort fall kring
renoveringen av Olympiastadion, och hur arbetarna, migrerande arbetare, som arbetade
med det projektet, hur deras boenden sag ut och hur deras loner dréjde och sa vidare. Det
fanns alltsa flera likheter med forhallandena for de migrerande arbetarna i andra lander.
Anstandigt arbete kan beskrivas som en situation dar jag kan utfora mitt arbete i en saker
och halsosam milj6. Jag far en tillracklig |16n for arbetet sa jag kan forsorja mig och min
familj. Jag far ocksa tillrackligt med vila och tid fér min familj. Arbetsdagarna far alltsa inte
vara alltfor langa. Jag ges ocksa mojlighet att sjalv paverka mina egna omstandigheter, sa att
jag tillsammans med arbetsgivaren kan forbattra de forhallanden som behover férbattras.
Jag har inflytande och mojlighet att delta pa sa satt. Jag tror det dar ar nagra viktiga drag for
anstandigt arbete.

Intervjuaren: Och avsaknaden av dessa skulle vara en signal for oss om att nagot ar fel.

Ellinoora Vesala: Definitivt. Till och med i Finland hor vi fran finldndska
fackforeningsaktivister att till exempel arbetsgivare forsoker skdra ner pa de timmar de
anstallda far anvanda till facklig representation, for fackligt arbete.
Fackforeningsaktivisterna ... Arbetsgivarna begransar den mangd information de ger till de
fackliga ombuden. Det har skett vissa forandringar inom vart system med
trepartsforhandlingar de senaste aren. Allt detta kan ses som en negativ utveckling. Men



situationen har i Finland ar anda fortfarande relativt bra. Vi har en ganska omfattande
arbetslagstiftning, vi har ett palitligt rattssystem, vi har myndigheter vi kan lita pa, och vi har
en lang tradition av forhandlingar mellan staten, arbetsgivarna och arbetstagarna. Det ar ett
bra lage. Men det betyder inte att vi inte skulle ha problem har. Och det ar har ... Vi
diskuterade solidaritet tidigare. Nar de har varit sadana har situationer i Finland ... | augusti
godkandes till exempel lagstiftning om patientsakerhet av riksdagen. De finlandska
fackforbunden tog emot solidaritetsmeddelanden fran andra lander eftersom en del av den
lagstiftningen begransar sjukvardspersonalens ratt att strejka. Det ansags vara en krankning
av arbetstagarnas rattigheter. Vi fick solidaritetsmeddelanden, det handlar alltsa inte bara
om att vi skickar solidaritetmeddelanden till arbetstagare i andra lander. Men systemet som
finns i Finland, med forhandlingar mellan staten, arbetsgivarna och arbetstagarna har en
lang tradition. Men det ar anda ett system som mer eller mindre kan nedmonteras om vi
inte ar alerta. Och detsamma galler alla manskliga rattigheter. Nar du val natt en viss niva
betyder det inte att det inte kunde bli varre. Vi maste alltsa vara valdigt noggranna med att
fortsattningsvis forsvara dessa fragor och inte blunda fér nagra eventuella negativa
utvecklingar.

Intervjuaren: Sa situationen har i Finland ar relativt bra, eftersom vi har dessa sociala och
samhilleliga strukturer och lagstiftning som garanterar att manniskornas héalsa beaktas i
arbetslivet. Hur kunde vi ... Du ndmnde ocksa att vi hela tiden maste vara medvetna om
detta och ta hand om vart system, for att sakerstalla att det uppratthalls. Hur kunde vi som
individer se till att vi ar medvetna om detta och har fardigheterna och kompetensen att
forsta systemet, sa att vi kan gora detta?

Ellinoora Vesala: Jag tror att nagot som ar viktigt ar att ta ratten att organisera sig pa allvar.
Och att vi organiserar oss. Organiseringsnivan i Finland har sjunkit under de senaste tjugo
aren. Jag tycker att en sak alla kan gora ar att soka upp vad det innebar att vara medlem i en
fackforening och vilka férmaner det medfor. Inte bara for individen, utan for arbetstagarna
som en storre grupp. Det ar valdigt viktigt att organiseringsnivan haller sig pa en viss niva, sa
att systemet inte faller samman. Det &r alltsa nagot alla kan gora. Och nar det kommer till
exempelvis fall som galler diskriminering pa arbetsplatsen eller liknande situationer sa har vi
alla ett ansvar att rapportera det, inte vanda ryggen till och tanka att det inte ber6ér en sjalv.
Ifall vi |ater dessa fenomen frodas kommer de att forvarras. Har kan vi alla bidra.

Intervjuaren: Det ar fint att hora. Hur ar det med ett annat stort problem som vi inte kan
blunda for, det vill sdga klimatférandringen eller klimatkrisen? Den ar kanske det mest
synliga och patagliga i den ekologiska krisen just nu, och den paverkar arbets- och
levnadsforhallandena for méanniskor runt om i varlden. Vem skulle du s&ga att 16per storst
risk? Och vilka ar egentligen riskerna?



Ellinoora Vesala: Generellt sett ar effekterna av klimatférandringen och bekdmpningen av
den valdigt olika beroende pa var i varlden du bor och vilken bransch du arbetar i. Det finns
till och med skillnader inom branscherna, beroende pa vilket arbete du har. Det varierar
mycket. Men de som |6per storst risk dr aterigen de mest sarbara grupperna, namligen de
som jobbar inom den informella sektorn, kvinnor och barn som inte har en fast inkomst,
som inte har tillgang till social trygghet. De mest sarbara grupperna drabbas alltsa definitivt
mest. Men nar det géller arbetslivet ar det valdigt viktigt att forsta att klimatférandringen
ocksa skapar jobb. Alla jobb kommer inte att forsvinna, inte ens fran energisektorn. Nya
jobb kommer att fortsatta skapas. Men vi behéver mycket omskolning. Jag tror att
fackforeningarna kommer att spela en stor roll i detta, globalt: sa att vi ser till att folk blir
omskolade till de nya jobben som skapas. Ett stort problem for oss alla att 16sa ar hur detta
ska finansieras, for det kommer att kosta. Sa vad ar statens roll, vad ar arbetsgivarnas roll,
och vad ar arbetstagarnas roll? Sedan kommer vi att hitta valdigt olika typer av I6sningar,
beroende pa vilken miljé det handlar om. Till exempel jobbar SASK just nu i 20 olika lander
och i flera olika sektorer. Vi har alltsa olika angreppssatt for klimatférandringen, eller den
"rattvisa overgangen” som vi inom den fackliga rorelsen kallar det, beroende pa vilket land
vi talar om, och var vi har verksamhet. For |6sningarna ar verkligen sa olika. Vart
huvudsakliga angreppssatt ar att vi, aterigen, foérsoker stodja de lokala fackféreningarna sa
att de kan involveras i samhallsdebatterna i allmanhet. Och for att de ska ha méjlighet att
fortsatta med sitt arbete med opinionsbildning, sa att arbetstagarnas rattigheter beaktas
nar dessa nya strukturer och lagar blir till pa grund av klimatférandringen och bekdmpandet
av den.

Intervjuaren: Tror du att manniskorna har, ocksa i Finland, kommer att paverkas pa ett
annat satt? Olika grupper av manniskor?

Ellinoora Vesala: Absolut. Jag tror att vi i Finland inte riktigt forstar hur stor paverkan det
kommer att ha. De finlandska fackféreningarna kommer att vara tvungna att arbeta mer och
mer med detta. De kanske redan borde ha gjort det. [skrattar]

Intervjuaren: Det ar ett litet budskap till hela den fackliga rérelsen har i Finland. Tack. Men
vad skulle du saga till studenterna? Vad skulle du s&ga till nagon som till exempel studerar
har vid Helsingfors universitet och funderar pa sin karridar och undrar om det finns en
framtid for oss i klimatkatastrofens tid? Samhallen kan falla samman ... Finns det nagot
hopp?

Ellinoora Vesala: Jag tror inte jag skulle vara sa dar pessimistisk och sdga att samhallen kan
falla samman. Jag tror att det nu finns en efterfragan pa olika typer av karridarer inom hallbar
utveckling. Jag tror till och med att hallbar utveckling kommer att vara ett inslag i alla typer
av jobb i framtiden. Jag tror att det snarare ar i den riktningen vi ror oss. Jag tror inte att



nagon organisation kan sidga ”Vi behover inte oroa oss for detta” om klimatférandringen, till
exempel. Eller nagot jobb, for den delen, dar man inte skulle behéva mota nagra som helst
av de effekter som fordandringen for med sig. Jag tror definitivt att det finns en efterfragan
pa det ar.

Intervjuaren: Efterfragan finns, och det finns olika alternativ. Och handling, att kunna agera,
det ger alltid hopp. Hur tacklar du detta sjalv? Hander det att du kanner angest for det? Du
star i centrum for det och far konkret se hur allt detta paverkar manniskor. Hur hittar du da
sjalv hopp for de meningsfulla aspekterna i ditt arbete?

Ellinoora Vesala: Man far se bade det bra och det daliga. Det &r ... For mig ar det
uppmuntrande att fa se till och med bara en persons omstandigheter forbattras. Att nagon
far mera kontroll dver sitt eget liv och utkomst. Eller att nagon genom forhandlingar med
arbetsgivaren far mera tid att tilloringa med sin familj. Det &r alltsa inte nodvandigtvis alltid
hemskt stora steg, det kan handla om mycket sma saker. Men de dr som en sorts mansklig
prestation. For mig ar de ... For den personen kan det betyda hela véarlden. Sa jag tror att
man ocksa maste kunna se pa de sma steg som tas. Men det sker ocksa valdigt stora steg i
utvecklingen. For ett par ar sedan lyckades vi i Filippinerna lagstadga ILO-rattigheten att
organisera sig for arbetstagarna inom den offentliga sektorn. Miljontals arbetare paverkas
av detta. Och det ar det forsta asiatiska landet som ger arbetstagare inom den offentliga
sektorn rattigheten att organisera sig. Vi jobbade for det i 6ver 10 ar tillsammans med
fackforbunden i den offentliga sektorn har i Finland, men ocksa i andra lander. Det var en
enorm insats. Och det tog valdigt lang tid.

Men i slutdndan kan ens inflytande vara valdigt stort. Det hander alltsa inte nédvandigtvis sa
ofta, men man maste fokusera pa den héar utvecklingen. Och det sker faktiskt: manga lander
stiftar lagar kring minimiloner, system for social trygghet utvecklas sa att till exempel
hushallsarbetare ocksa kan dra nytta av den sociala tryggheten. Aterigen, miljontals
manniskor och deras familjer paverkas. Och dessutom far kvinnorna mera 16n for sitt arbete
sa att det kan lata sina barn ga i skolan. Du vet, det mangdubblas nar du ser pa
utvecklingskedjan.

Intervjuaren: Det later fantastiskt. Som karridrvagledare brukar jag ofta uppmuntra folk att
tanka pa hur deras karriarval kan skapa valbefinnande och hur deras arbete kan goéra
skillnad. Och till och med fordandra varlden, sa som du gor. Ditt arbete gor definitivt varlden
till en battre plats. Det har varit valdigt intressant att fa hora om ditt arbete och vad SASK
gor, och varfor allt detta ar viktigt for till och med oss alla har i Finland, hur
arbetsforhallanden ar ordnade runt om i varlden. Vad annat skulle du vilja sdga vara
lyssnare?



Ellinoora Vesala: Kanske bara att det for mig alltid varit viktigt att arbeta for ett hogre syfte.
Och ibland kanske nagon sager att du ar for idealistisk eller naiv. Men jag sager alltid att jag
hellre ar idealistisk an cynisk. Sa jag valjer sjalv att tro att det finns rum for forbattring och
att det finns mojlighet att ha en aktiv roll i det. S3 om du har den chansen, ta den.

Intervjuaren: Det ar valdigt kloka ord att avsluta med. Tack sa mycket, Ellinoora Vesala. Det
har varit ett néje att hora dina tankar och lyssna pa dig. Tack sa mycket!

Ellinoora Vesala: Tack!

Intervjuaren: Tack for att du lyssnade pa Allas arbetsliv. Podcasten producerades av
Karriarservicen vid Helsingfors universitet.



