
  

Erikoiseläinlääkärikoulutus, arviointi- ja ohjauskeskustelulomake  

 

Koulutusvaatimusten mukaisesti opiskelija käy arviointi- ja ohjauskeskusteluja työpaikkaohjaajiensa kanssa. Keskustelut käydään vähintään 

puolivuosittain sekä tarkoituksenmukaisella tavalla työskentelyjaksojen alussa ja lopussa. Keskustelujen tarkoituksena on pysähtyä pohtimaan 

opiskelijan osaamista ja kehittymistarpeita sekä koulutuksen edistymistä. Eläinlääketieteellisen osaamisen lisäksi tarkastellaan myös yleisiä 

asiantuntija- ja työelämätaitoja. Keskustelujen tavoitteena on tukea opiskelijan opintojen etenemistä ja asiantuntijuuden kehittymistä. 

Keskustelut ovat luottamuksellisia. Tiedekunnan osalta vain koulutusohjelman vastuuhenkilö käsittelee keskustelujen pohjalta palautetut 

lomakkeet. 

 

Arviointi- ja ohjauskeskustelun vaiheet: 

 

1. Valmistautuminen.  

- Opiskelija kirjaa lyhyesti ajatuksensa vastaamalla lomakkeen kysymyksiin. 

- Opiskelija toimittaa lomakkeen vastuulliselle työpaikkaohjaajalleen hyvissä ajoin ennen keskustelua. Koulutusohjelmakohtaisesti 

keskustelujen taustamateriaalina voidaan käyttää myös opintosuorituskirjanpitoa tai vastaavaa. 

- Vastuullinen työpaikkaohjaaja tutustuu opiskelijan kirjauksiin ennen keskustelua. 

 

2. Keskustelu ja opiskelijan täydennykset. 

- Vastuullinen työpaikkaohjaaja ja opiskelija käyvät arviointi- ja ohjauskeskustelun.  

- Keskustelun aikana opiskelija kirjaa lomakkeelle keskustelussa esiin tulleet asiat. 

 

3. Opiskelija palauttaa valmiin täytetyn lomakkeen koulutusohjelman Moodle-alueelle ja toimittaa yhden kappaleen vastuulliselle 

työpaikkaohjaajalle. Koulutusohjelman vastuuhenkilö käsittelee arviointi- ja ohjauskeskustelulomakkeen Moodlessa. 

 

 

  



  

Arviointi- ja ohjauskeskustelu: 

 

Päiväys: 

 

Edeltävä tarkastelujakso: 

 

Alkava tarkastelujakso: 

 

Opiskelijan nimi:  

 

Erikoiseläinlääkärikoulutuksen aloituspäivä: 

 

Koulutusohjelma: 

 

Vastuullisen työpaikkaohjaajan nimi: 

 

Muut mahdolliset keskusteluun osallistuvat ohjaajat: 

 

 

  



  

Arviointi- ja ohjauskeskustelu: Eteneminen koulutuksen eri osa-alueilla   

 

Erikoiseläinlääkärikoulutus, yht. 180 opintopistettä (op) 

 

Tässä kohdassa tarkoituksena on hahmottaa koulutuksen eteneminen kokonaisuutena. Koulutusohjelmakohtaisesti taustamateriaalina voidaan 

käyttää opintosuorituskirjanpitoa tai vastaavaa. 

  Suoritetut op:t tai tehdyt 
osuudet opintojaksoista 

Alkavan tarkastelujakson mahdollisimman konkreettinen 
etenemissuunnitelma  

Yleiset opinnot 20 op 
 

  
  

Työssä oppiminen 120 op       

Kurssimuotoinen koulutus 20 op   
  

  

Erikoistumistyö 20 op    
  

  

 

 

Ohjaajalta saamasi palaute etenemissuunnitelmasta. 

 

 

 

 

 

  



  

Arviointi- ja ohjauskeskustelu: Erikoiseläinlääkärin akateemiset asiantuntijataidot 

 

Reflektoi lyhyesti osaamisesi kehittymistä erikoiseläinlääkärin akateemisten asiantuntijataitojen näkökulmasta. Hyödynnä vastauksissasi 

Erikoiseläinlääkärin akateemisten asiantuntijataitojen osaamistavoitteita, ks. liite. 

 

Oman toiminnan ohjaaminen ja itsensä johtaminen 

 

Missä asioissa koet kehittyneesi edellisen jakson aikana? Peilaa edellisessä keskustelussa esiin nostamiisi kehittämiskohteisiin. 

 

 

 

Mitkä ovat erityisiä vahvuuksiasi? 

 

 

 

Mitkä ovat erityisiä kehittämiskohteitasi alkavan jakson aikana? Miten vahvistat taitojasi? 

 

 

 

 

Viestintä- ja vuorovaikutustaidot 

 

Missä asioissa koet kehittyneesi edellisen jakson aikana? Peilaa edellisessä keskustelussa esiin nostamiisi kehittämiskohteisiin. 

 

 

 

Mitkä ovat erityisiä vahvuuksiasi? 

 

 

 



  

Mitkä ovat erityisiä kehittämiskohteitasi alkavan jakson aikana? Miten vahvistat taitojasi? 

 

 

 

  

Näyttöön perustuva ja tutkimuksellinen työote 

 

Missä asioissa koet kehittyneesi edellisen jakson aikana? Peilaa edellisessä keskustelussa esiin nostamiisi kehittämiskohteisiin. 

 

 

 

Mitkä ovat erityisiä vahvuuksiasi? 

 

 

 

Mitkä ovat erityisiä kehittämiskohteitasi alkavan jakson aikana? Miten vahvistat taitojasi? 

 

 

 

 

Oman asiantuntijuuden tunnistaminen ja jakaminen 

 

Missä asioissa koet kehittyneesi edellisen jakson aikana? Peilaa edellisessä keskustelussa esiin nostamiisi kehittämiskohteisiin. 

 

 

 

Mitkä ovat erityisiä vahvuuksiasi? 

 

 

 



  

Mitkä ovat erityisiä kehittämiskohteitasi alkavan jakson aikana? Miten vahvistat taitojasi? 

 

 

 

 

Ohjaajalta saamasi palaute akateemisista asiantuntijataidoista. 

 

 

 

 

 

 

Arviointi- ja ohjauskeskustelu: Muut mahdolliset asiat 

 

 

Muut mahdolliset keskustelussa esiin nousseet tai sovitut asiat, jotka koetaan tarpeelliseksi kirjata. 

 

 

 

 

 

 

  



  

LIITE: Osaamistavoitteet - Erikoiseläinlääkärin akateemiset asiantuntijataidot 

 

Oman toiminnan ohjaaminen ja itsensä johtaminen 

• Pystyy sitoutumaan tavoitteelliseen toimintaan myös pitkäjänteisesti  

• Pystyy löytämään motivaatiota ja keinoja tavoitteidensa toteuttamiseen  

• Osaa kriittisesti arvioida omia ajankäyttö-, opiskelu- ja työskentelytapojaan, suhteuttaa niitä sen hetkiseen tehtävään ja tarvittaessa 

kehittää toimintaansa 

• Tunnistaa oman vastuunsa asioiden valmistelussa, päätöksenteossa ja toteutuksessa 

• Osaa priorisoida asioita 

• Kykenee toimimaan erilaisissa toimintaympäristöissä 

• Osaa hyödyntää saamaansa palautetta ja olla oma-aloitteinen oman osaamisensa ja taitojensa kehittämisessä 

• Toimii professionaalisesti ja kollegiaalisesti myös haastavissa tilanteissa 

• Tiedostaa omat arvonsa ja eettiset periaatteensa mutta kykenee analysoimaan asioita myös vaihtoehtoiset näkökulmat huomioiden   

• Osaa hallita stressiin ja palautumiseen vaikuttavia tekijöitä 

• Tuntee keinoja työelämän haastavien tilanteiden käsittelyyn 

• Osaa soveltaa omassa työssään työhyvinvointiin ja työssäjaksamiseen liittyviä keinoja 

 

Viestintä- ja vuorovaikutustaidot 

• Osaa ottaa vastaan ja antaa rakentavaa palautetta sekä vastata palautteeseen 

• Osaa sujuvasti viestiä suullisesti ja kirjallisesti omaan alaan liittyvistä asioista kohderyhmä huomioiden 

• Osaa toimia moniammatillisessa työyhteisössä, myös esihenkilönä tai muussa ohjaavassa roolissa 

• Osaa toimia yhteisöissä ja verkostoissa vuorovaikutteisesti ja rakentavasti 

• Osaa tunnistaa kohderyhmän ja ihmisten erilaisuuden ja hyödyntää sitä viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa  

• Tunnistaa ihmisten yleiset kriisireaktiot ja niiden vaiheet sekä niiden vaikutuksen viestintään  

• Osaa asiantuntijana neuvotella ja antaa ohjeita rakentavasti ja tavoitteellisesti, myös haastavissa tilanteissa 

• Tuntee asiakirjojen ja todistusten vaatimukset ja osaa dokumentoida omaa työskentelyään 

• Kykenee kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen omalla alallaan  

• Osaa toimia asiantuntijana mediassa 

  

 



  

Näyttöön perustuva ja tutkimuksellinen työote 

• Osaa hankkia ja soveltaa oman alansa ajantasaista tietoa 

• Osaa ohjatusti suunnitella, toteuttaa ja dokumentoida tieteellisen tai ammatillisesti merkittävän projektin 

• Kykenee kriittiseen ja analyyttiseen tutkimustiedon tarkasteluun   

• Osaa arvioida oman alansa tutkimustiedon yleistettävyyttä 

• Osaa soveltaa tieteellisen tutkimuksen ja raportoinnin eettisiä periaatteita 

• Osaa perustella päätöksiään ja omia ratkaisujaan tieteellisen näyttöön peilaten 

• Tuntee työhönsä liittyvät näyttöön perustuvat suositukset, viranomaisohjeet ja muut luotettavat asiantuntijalähteet 

 

Oman asiantuntijuuden tunnistaminen ja jakaminen 

• Tunnistaa oman osaamisensa rajat ja kykenee toimimaan vastuullisesti niiden pohjalta  

• Osaa reflektoida omaa osaamistaan 

• Osaa täydentää ja päivittää osaamistaan tavoitteellisesti 

• Kykenee ratkaisuissaan ja valinnoissaan huomioimaan tieteellisen näytön lisäksi myös eettisiä ja taloudellisia näkökohtia 

• Osaa viestiä omasta osaamisestaan tarkoituksenmukaisella tavalla erilaisissa tilanteissa 

• Osaa antaa rakentavaa palautetta erikoistumiskoulutuksen kehittämiseksi  

• Hyödyntää osaamistaan oman erikoisalansa kehittämiseen  

• Osaa toimia ohjaajana ja käyttää asiantuntijuuttaan myös muiden osaamisen kehittämiseen 

 

 

 


