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HELSINGIN YLIOPISTO OHJAUSSOPIMUS
Eläinlääketieteellinen tiedekunta

Tällä ohjaussopimuksella opiskelija ja vastuullinen työpaikkaohjaaja sopivat erikoiseläinlääkärikoulutuksen työssä
oppimisen aikaisesta ohjauksesta. Jokaisen työpaikan osalta tehdään oma ohjaussopimus.

Opiskelija (erikoistuva eläinlääkäri)

Opiskelijan työpaikka

Opiskelijan ohjaus työssä oppimisen aikana

Tiedekunnan yhteyshenkilö

Työskentelyjakson tiedot

Nimi Koulutusohjelma

Opiskelijanumero Sähköpostiosoite

Työnantaja ja toimipiste

Vastuullisen työpaikkaohjaajan nimi, pätevyys (esim.
jatkotutkinto), vastuualue ohjauksessa

Sähköpostiosoite

Muun mahdollisen ohjaajan nimi, pätevyys (esim.
jatkotutkinto), vastuualue ohjauksessa

Sähköpostiosoite

Muun mahdollisen ohjaajan nimi, pätevyys (esim.
jatkotutkinto), vastuualue ohjauksessa

Sähköpostiosoite

Muun mahdollisen ohjaajan nimi, pätevyys (esim.
jatkotutkinto), vastuualue ohjauksessa

Sähköpostiosoite

Yhteyshenkilön nimi Sähköpostiosoite

Alkamis- ja päättymispäivä Koko- tai osa-aikaisuus (esim. työaika / viikko)

Erikoiseläinlääkärikoulutukseen liittyvät keskeiset työtehtävät

Ohjauksen toteutuminen käytännössä



2/3

Työnantajien informointi

Päiväys ja allekirjoitukset

Liite ohjaussopimukseen

Tässä ohjaussopimuksen liitteessä on kuvattu erikoiseläinlääkärikoulutuksen koulutusvaatimusten ja
ohjausmallin mukaiset ohjaukseen liittyvät tehtävät sekä opiskelijan ja työpaikkaohjaajan vastuut.

Henkilökohtainen opintosuunnitelma

Opiskelija laatii koulutuksen alussa koulutuksen sisältöä, suoritustapaa ja tavoitteita koskevan
henkilökohtaisen opintosuunnitelman ohjatusti. Opiskelija ottaa huomioon sekä erikoiseläinlääkärikoulutuksen
että koulutusohjelmakohtaiset osaamistavoitteet ja suunnittelee henkilökohtaiset tavoitteensa. Tavoitteita
asetetaan eläinlääketieteellisen osaamisen (teoria ja käytäntö) sekä yleisten asiantuntija- ja työelämätaitojen
osalta. Opintosuunnitelma tarkistetaan ja päivitetään arviointi- ja ohjauskeskustelujen yhteydessä.

Arviointi- ja ohjauskeskustelut

Opiskelija käy arviointi- ja ohjauskeskusteluja koulutusohjelmakohtaisten ohjeiden mukaisesti
työpaikkaohjaajiensa kanssa. Keskustelut käydään ensisijaisesti vastuullisen työpaikkaohjaajan kanssa,
tarvittaessa keskusteluihin voi osallistua myös muita ohjaajia. Keskustelut käydään vähintään puolivuosittain
sekä tarkoituksenmukaisella tavalla työskentelyjaksojen alussa ja lopussa. Keskustelujen tarkoituksena on
pysähtyä pohtimaan opiskelijan osaamista ja kehittymistarpeita sekä koulutuksen edistymistä.
Eläinlääketieteellisen osaamisen lisäksi tarkastellaan myös yleisiä asiantuntija- ja työelämätaitoja.
Keskustelutilanne on opiskelijan ja ohjaajan välistä vuorovaikutusta, jossa ohjaajana toimiva tukee oppimista
sekä antaa ohjaavaa palautetta. Opiskelija arvioi omaa osaamistaan itsearvioinnin (valmis lomake ja reflektio)
avulla ennen keskustelua.

Koulutuksen alussa laadittu opintosuunnitelma tarkistetaan ja päivitetään arviointi- ja ohjauskeskustelujen
yhteydessä. Keskusteluissa käydään läpi myös valmiit opintosuoritukset, jotka voidaan kirjata osaksi
koulutusta (valmiit opintojaksot, käydyt kurssit, erikoistumistyö ym.). Opiskelija tallentaa koosteen käydystä
ohjauskeskustelusta, päivitetyn opintosuunnitelman ja kirjattavaksi tarkoitetut opintosuoritukset Moodleen.
Moodleen tallennettava materiaali muodostaa osan opiskelijan portfoliosta. Koulutusohjelman vastuuhenkilö
vastaa suoritusten ja todistusten tarkistamisesta sekä suoritustietojen toimittamisesta kirjattavaksi
opintosuoritusrekisteriin.

Työpaikkaohjaajan vastuut

 Sitoutuu toimimaan ohjaajana
 Tukee opiskelijaa työssä oppimisen aikana

Opiskelija on informoinut työnantajaansa opiskelusta erikoiseläinlääkärikoulutuksessa ja opintoihin
liittyvästä ohjauksesta.

Ohjaaja on informoinut työnantajaansa opiskelijan ohjaajana toimimisesta.

Opiskelija

Päiväys __________________

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Vastuullinen työpaikkaohjaaja

Päiväys __________________

Allekirjoitus

Nimen selvennys
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 Varmistaa riittävän ohjauksen työssä oppimisen aikana osaamistavoitteet huomioiden
 Käy opiskelijan kanssa arviointi- ja ohjauskeskustelut vähintään puolivuosittain sekä

tarkoituksenmukaisella tavalla työskentelyjaksojen alussa ja lopussa
 Tukee opiskelijaa henkilökohtaisen opintosuunnitelman päivittämisessä
 Osallistuu tiedekunnan järjestämiin ohjaajille suunnattuihin koulutustilaisuuksiin

Opiskelijan vastuut

 Perehtyy erikoiseläinlääkärikoulutuksen tavoitteisiin, rakenteeseen ja vaatimuksiin
 Hankkii työpaikat ja ohjaajat (tarvittaessa etäohjaus) sekä toimittaa kirjalliset ohjaussopimukset

tiedekuntaan ennen työssä oppimisen aloittamista
 Sopii arviointi- ja ohjauskeskusteluiden ajankohdat, valmistautuu keskusteluihin itsearvioinnin avulla ja

osallistuu tapaamisissa keskusteluun aktiivisesti
 Vastaa henkilökohtaisen opintosuunnitelmansa päivittämisestä
 Vastaa oman osaamisensa kehittymisestä, sen dokumentoinnista sekä opintojen etenemisestä
 Osallistuu aktiivisesti opetusohjelman mukaiseen yhteiseen työskentelyyn
 Noudattaa annettuja aikatauluja ja yhteisesti sovittuja pelisääntöjä
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