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fuksin tarkein kontakti ja neuvonantaja
ohjaamassa aikuisia

vertainen, jolla on ajantasaista kokemusta opiskelun ensimmaisesta
vuodesta

opiskelijakulttuuriin perehdyttaja ja yhteisoon kiinnittaja
omakohtaisten opiskelutaitojen ja kokemustiedon valittaja
henkilo, joka ottaa asioista selvaa ja tarvittaessa ohjaa eteenpain
seka annetun etta ansaitun aseman kayttaja.

Korkeakoulu/opiskelijajarjesto antaa tuutorille vallan ohjata uusia
opiskelijoita — noudattamalla hyvaa etiikkaa toiminnassa tuutori myods
ansaitsee asemansa.



Hyvan ryhman elementit

* Millainen olisi sinulle paras ryhma?
Millaisissa hyvissa ryhmissa olet ollut?

* Keskustelkaa pienryhmissa 3 min. (break rooms)
* Mika teki/si siitd ryhmasta hyvan?
* Millaisia ominaisuuksia hyvaan ryhmaan liittyy?




Opiskeluryhma, tuutoriryhma, vuosikurssi, opiskelijajarjesto,
harrastejarjesto, liikkuntaryhma, tyéryhma jne.

22 % korkeakouluopiskelijoista kokee, ettei kuulu
mihinkaan opiskeluun liittyvaan ryhmaan, kuten vuosikurssiin
tai opiskeluryhmaan (YTHS 2017).

20 % YO- ja 15 % AMK-opiskelijoista kokee sosiaalisen kontaktin
luomisen selvasti tai todella ongelmallisena (YTHS 2017).



"Mita muut minusta ajattelevat?”

Halutaan miellyttaa, saada hyvaksyntaa, ei haluta erottua joukosta.

Osallistujat toimivat omien aiempien ryhmakokemustensa mukaan.

Ryhmaan liittyminen voi olla hankalaa, jos taustalla on huonoja ‘
ryhmakokemuksia. lo
Ryhman jasenet omaksuvat jonkin roolin: ryhmaa saattavat hallita o
nakyvat ja kuuluvat yksilot, monet ottavat tarkkailijan roolin. ‘i}
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Ryhmalla ei ole yhteisia toimintatapoja.

—> Pyri luomaan mahdollisimman turvallinen ilmapiiri ryhmaan.



Ota huomioon, etta jokaisen henkilokohtaiset rajat ovat erilaiset.
Ota huomioon, etta jokaisella on oma rytmi paasta mukaan ryhmaan.

Varmista, etta kaikilla on tilaisuus kertoa itsestaan ja osallistua
keskusteluun sen verran kuin haluaa.

Toteuta tutustumisharjoitteita pareittain ja pienryhmissa, vaihdelkaa ryhmien
kokoonpanoja mahdollisimman paljon tutustumisen edistamiseksi.

Tutustuminen ei edellyta toisiin koskemista.



Suunnittele tapaamiset etukateen ja kerro mita tehdaan.

Kerro omista opiskeluun liittyvista positiivisista kokemuksistasi, vinkeista ja
hyvista kaytannoista.

Esittele tilat, tavat, yhteisot ja sahkoiset ymparistot.

Kerro, mika opinnoissa on ollut hyvaa ja mika omassa alassa sinua motivoi.
Jakakaa kokemuksia, miksi ryhmalaiset ovat halunneet hakeutua talle alalle.

Luokaa yhdessa ryhman pelisaannoét; kysy, miten osallistujat haluavat olla
ryhmassa mukana.



Periaatteet

Jokainen osallistuu
omista lahtokohdistaan,
kaikki puuttuvat
huonoon kaytokseen,
vhdessa onnistumme,
huoli toisesta otetaan
puheeksi.

Toimintatavat

Millaisissa
ymparistoissa
tavataan? Miten
tuutoritoiminta
aikatauluttuu ryhman
opintoihin ja muuhun
elamaan? Aikatauluista
sopiminen ja niista
kiinni pitaminen.

Viestinta

Miten ja missa
ryhma pitaa
vhteytta toisiinsa?
Kuinka tiiviisti
viestintakanavaa/
kanavia tulisi
seurata? Toisia
kunnioittava
keskustelukulttuuri.



Moninaisuus ja ennakkoluulot N

* Mitka asiat herattavat ennakkoluuloja kertoessasi itsestasi?

- Aina kun ma kerron X, niin aina oletetaan, etta....

- Esim. "aina kun kerron olevani absolutisti,
oletetaan, ettd olen urheilija”




Kohderyhmana aikuiset
Millaisia harjoitteita ohjaisit tyopaikan tyhy-paivassa?
Harjoitusten tavoitteellisuus ja perusteltavuus
Kerrotaan ennen aloittamista, mita tehdaan, miten ja miksi.
Perustelut helpottavat osallistumista.
Turvallinen ilmapiiri vs. epamukavuus

Kannusta, ala pakota. Hyvin avattu ja perusteltu harjoite ja innostunut tuutori
riittavat houkuttamaan mukaan. Kerro, etta on ok seurata toimintaa sivusta.

Harjoitteet, jotka olet itse kokenut parhaiksi, eivat valttamatta ole sita kaikkien
mielesta.



Opiskeluala
Halu opiskella

Kandi-/maisterivaihe, vaihto-opiskelija,
muu tuutoroitava ryhma

Halu tutustua toisiin ihmisiin
kavereina/tuttuina/tulevina kollegoina

Aikuisia
Ei tarvitse olla auktoriteetti - tasavertaisuus
Hyddynna ryhmalaisten osaaminen




Harjoitteita moninaiselle ryhmalle

* Suunnitellessasi harjoitteita fukseille arvioi miten ne sopivat
seuraaville stereotyyppisille opiskelijahahmoille:

A. pyoratuolia kayttavalle opiskelijalle

B. 45-v. opiskelijalle

C. opiskelijalle joka jannittaa sosiaalisia tilanteita

D. opiskelijalle joka ei halua esiintya tai olla danessa
E. opiskelijalle jolla on huonoja kokemuksia ryhmista
F. opiskelijalle joka ei puhu suomea aidinkielenaan
G. opiskelijalle joka haluaa pitaa fyysista etaisyytta




Tutustumisharjoitteita




Kokemuksia ryhmista

* Keskustelunaiheita pienryhmille (break rooms)
* QOsallistujilla kamerat ja mikrofonit paalla
* Keskusteluaikaa n. 3-5min.

* Olen saanut olla ryhmissa oma itseni
— en ole saanut olla oma itseni

* Miten sina ymmarrat termin “olla oma itsensa”?
* Millaisissa ryhmissa on helppo olla oma itsensa?




Osaamisen jakaminen 0‘

* Jokainen osallistuja esittelee itsensa kertomalla nimensa ja
mikd oman taidon/osaamisen haluaa tuoda myos muiden kayttoon

®* Esim. nimeni on Jarna ja osaan opettaa kutomista
....olen hyva neuvomaan Excelin kaytossa

....jaan mielellani ruokaresepteja muille
....oikoluen mielellani teksteja
....voin auttaa polkupyoran korjaamisessa

* Voit tuutorina myos kirjoittaa osaamisalueet ylos ja ryhman nain
halutessa jakaa tiedoston myohemmin koko ryhmalle.




Kuulumiskierros:

viikon plussat ja miinukset 0‘

* Tavoite: Tutustuminen ja ryhmahengen vahvistaminen. Lisaksi tuutori
saa lisatietoa ryhmasta.

Kaikilla osallistujilla on kamerat paalla ja omalla vuorolla myos mikrofoni

Jokainen kertoo vuorollaan yhden negatiivisen ja yhden positiivisen asian talta
viikolta tai liittyen opintojen aloitukseen. Mukava asia jatetaan viimeiseksi.

Kaikki paasevat kertomaan jotakin itsestaan.

Kuulumiskierroksen voi ottaa tavaksi jokaiseen ryhmatapaamiseen; rutiinit
lisaavat turvallisuuden tunnetta ryhmassa.

Toimii parhaiten 5-20 hengen ryhmissa.




Olet ohjaamassa aikuisten ryhmaa. Huomioi erilaiset taustat, kokemukset
ja odotukset, joilla ryhmaan tullaan.

Kysy, miten jokaisen on helpointa osallistua toimintaan ja kerro etukateen
mita harjoitteissa, tapaamisissa ja tapahtumissa tehdaan.

Suunnittele tutustumiseen perusteltuja harjoitteita. Keskustelutehtavista
on hyva aloittaa.

Ala pakota tai painosta millaan verukkeella (“perinteet” tai "kun kaikki
muutkin tekee” jne.). Varaudu muuttamaan suunnitelmiasi myos
toiminnan aikana.

Muista, etta kaikki ryhmat ovat erilaisia siita huolimatta, mita ryhman
ohjaaja tekee.

Ryhmadn ohjaaminen on harjoiteltavissa oleva taito. Haastavissakaan
tilanteissa et ole yksin, apua on saatavilla.



