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1
OHJEITA



Lokikirjan tehtdvéna on tukea erikoistuvan lagkarin oppimista ja antaa véline hanen
kehittymisensa seuraamiseen. Seuraavassa on lyhyesti kuvattu lokikirjan osioiden sisalt6
ja niiden kaytto.

Siséllys
1) Ohjeet

2) Henkilbkohtainen koulutussuunnitelma:

Taman osion erikoistuva ladkari tayttaa yhdessa koulutusohjelman vastuuhenkilén kanssa
heidan ensimmaisessd tapaamisessaan. koulutusohjelmaan hyvaksymisen jalkeen.
Tarkoituksena on suunnitella mahdollisimman kattava ja monipuolinen seké erikoistuvan
laakarin henkilékohtaisten oppimistavoitteiden mukainen koulutus. Suunnitelmaa voidaan
tarvittaessa muuttaa erikoistumisen aikana esim. vastaamaan paremmin erikoistuvan
la&karin muuttuneita oppimistavotteita.

3) Kouluttajat ja henkilékohtaiset ohjaajat:

Jokaiselle erikoistuvalle nimetdan kouluttaja koulutusjaksokohtaiseti. H&an vastaa
erikoistuvan sisaltékoulutuksesta. Liséksi hanelle nimetdan henkildkohtainen ohjaaja esim.
koulutusjakso- tai koulutuspaikkakohtaisesti. Hanen tehtavandan on toimia erikoistuvan
lag&karin tukena ja apuna koulutuksen aikana.

4) Runkokoulutuksen tavoitteet:

Tahan osioon on merkitty runkokoulutuksen tavoitteet. Kun erikoistuva lagkari tuntee
saavuttaneensa tietyn tavoitteen, han merkitsee tdmén listaan. Saavutetuista tavoitteista
keskustellaan yhdessa kouluttajan kanssa arvioinneissa (ks. Arviointi-osio).

5) Eriytyvén vaiheen tavoitteet:
ks edellinen kohta.

6) Arviointiohjeet:
Ajatuksia ja ohjeistusta arvioinnista. Malliesimerkki arviointikaavakkeista.

7) Runkokoulutuksen arviointi.

Kouluttaja, henkilékohtainen ohjaaja tai koulutuksen vastuuhenkilé tekee merkinnén, kun
vaaditut arvioinnit on suoritettu. Runkokoulutuksen arvioinnin sisalté on erikseen
maaritelty.

8) Erityvén vaiheen arviointi:
ks edellinen kohta.

9) Teoreettinen kurssimuotoinen koulutus:

Koulutusohjelman vaatimusten mukainen teoreettinen koulutus kirjataan. Vuoden 1999
alusta on siirrytty valtakunnalliseen kurssitunnusjarjestelmaén, jossa jokaisella kurssilla on
yliopistokohtainen koodinsa.

10) Muistiinpanoja:

Opinto-opas, koulutuspaikkalista, mahdollisuus anonyymin palautteen antamiseen sekéa
muuta erikoistumiskoulutukseen liittyvaa on saatavilla internetista osoitteesta:

www.ltdk.helsinki.fi/erikoislaakari
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HENKILOKOHTAINEN
KOULUTUSSUUNNITELMA



Koulutuspaikka

Erikoisala

Hyvéksyttava
ajanjakso

Runkokoulutus

Sisataudit

6 kk




Koulutuspaikka

Erikoisala

Hyvéksyttava
ajanjakso




Koulutuspaikka

Erikoisala

Hyvéksyttava

ajanjakso
Eriytyvéa koulutus
Yleisdermatolgia 3 vuotta
Iho- ja sukupuolitautien poliklinikalla, valo- ja avohoito-osasto,
ihotautien vuodeosasto
Allergologia 1 vuosi




koulutuspaikka

Erikoisala

Hyvéksyttava

Allergologia/ammatti-ihotaudit/ihokirurgia/ihopatologia

/sukupuolitaudit

ajanjakso
Sukupuolitaudit 3 —6 kk
Valinnainen tdydentéava jakso 6 kk




. . Hyvéksyttava
koul ikka | Erikoisal R
oulutusspaikka oisala ajanjakso
Tutkimustyo 3 —6 kk
Palkattuna tutkijana suoritetulla ihotautien tutkimustyélla voidaan
kokonaispalvelusta korvata yhteensé 6 kk. Yleisdermatologian palvelua
(poliklinikka- ja osastopalvelu) voi korvata 6kk, mutta allergologista
palvelua,sukupuolitautien palvelua ja/tai valinnaista tdydentavaa jaksoa voi
korvat akorkeintaan 3 kk.
Valinnainen taydentévé jakso 6 kk
Allergologia/ammatti-ihotaudit/ihokirurgia/ihopatologia
/sukupuolitaudit

Aika ja Paikka:

Vastuuhenkild Erikoistuva laakari
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KOULUTTAJAT JA HENKILOKOHTAISET
OHJAAJAT



Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /




Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /




Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /




Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /

Koulutussairaala/ klinikka:

Kouluttajan nimi:

Ohjaajan nimi:

Koulutusjakso: /
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RUNKOKOULUTUKSEN TAVOITTEET
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ERIYTYVAN KOULUTUKSEN
TAVOITTEET



Tavoite

| Saavutettu

Opittavia asiakokonaisuuksia

lhotautidiagnostiikka

Osallistuminen dermatopatologiseen koulutukseen

Tutustuminen ihonaytteiden (PAN, IF-néyte, EM-nayte)
valmistukseen ja prosessointiin patologian laboratoriossa (min 1
kerta)

Omien potilastapausten esittely histopatologisissa kokouksissa (min
10 tapausta)

Keskitytaan erityisesti rakkulatautien, autoimmuunitautien,
perinnéllisten ihotautien ja ihotuumorien kliiniseen ja
histopatologiseen diagnostiikkaan. Kun erikoistuvan laakérin
arvioidaan saaneen riittdvasti asianmukaista henkilékohtaista
ohjausta, henkilékohtainen ohjaaja tai koulutuksesta vastaava
merkitsee ajan ja allekirjoituksen:

Paikallishoidot

Osallistuminen keskeisesti paikallishoidon toteutukseen
(s@arihaavan ja ihotaudin paikallishoito, min 10 kertaa)

Systeemihoidot

Keskitytaan erityisesti sytostaattien ja immunosuppressiivisten
lagkkeiden aloitukseen ja kayttdon eri ihotaudeissa. Kun
erikoistuvan laakarin arvioidaan osallistuneen riittavéasti potilaiden
hoitamiseen ja saaneen riittavasti asianmukaista henkilékohtaista
ohjausta, henkilékohtainen ohjaaja tai koulutuksesta vastaava
merkitsee ajan ja allekirjoituksen :

Valohoidot

Perehtyminen valohoitojen ja -laitteiden kaytdnnén toimintaan

Keskitytaan UVB, PUVA ja SUP valohoitoihin ja niiden kayttéén eri
ihotaudeissa. Kun erikoistuvan laakarin arvioidaan osallistuneen
riittdvasti potilaiden hoitamiseen ja saaneen riittdvasti asianmukaista
henkildkohtaista ohjausta, henkilékohtainen ohjaaja tai
koulutuksesta vastaava merkitsee ajan ja allekirjoituksen :




Tavoite | Saavutettu

Toimipaikkakoulutus

Pidetyt ihotautien alakohtaiset seminaariesitelmét (min 6 kertaa,
vah. 30 min kukin)

Omien potilastapausten esittely histopatologisissa kokouksissa (min
10 tapausta)

Toimenpide Lkm saavutettu

lhoallergologinen testaus

Osallistuminen ihoallergologiseen koulutukseen min 2kpl

Kaytannoén suoritukset

- Prick-testin teko min 3kpl
- Epikutaanitestiliuskan teko ja iholle asennus min 3kpl
- Siedatyshoidon aloitus ja/tai seuranta min 3kpl
- Ammatti-ihotautilausunnon laadinta min
10kpl

Opittavia toimenpiteita

Vastaava ladkari merkitsee allekirjoituksen ja paivamaaran :

- ihonsiirto (tehnyt) min 5kpl

- laserhoito (nahnyt tai tehnyt) : min
10kpl

- ihon pienplastiset toimenpiteet (ndhnyt tai tehnyt) : min 5kpl
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ARVIOINTIOHJEET



Erikoislaakaritutkinnon uuden asetuksen mukaan siirrytddn nyt kayttdmaén arviointia.
Erikoisldakaritutkintoa koskevan asetuksen mukaisesti arvioinnin avulla edistetdan
oppimisen ja koulutuksen kehitysta. Arvioinnin tarkoituksena on tukea erikoistuvan laakarin
oppimista, mutta myds keratad palautetta itse koulutuksesta, koulutusympéristéstd seka
erikoistuvan tukena olevista henkildkohtaisista ohjaajista ja koulutusohjelman
vastuuhenkilésta. Arviointi on siis aina molemminpuolista.

Erikoistuva lddkdri asettaa itselleen koulutusohjelman tavoitteiden lisdksi omat
henkildkohtaiset oppimistavoitteensa. Koko erikoistumiskoulutuksen ajan han pyrkii
arvioimaan omaa edistymistdan. Samalla henkilékohtaiset oppimistavoitteet saattavat
muuttua tietojen ja taitojen karttumisen mydéta, jolloin pyrkimyksend on vahvistaa
erikoistuvan heikoimpia osaamisalueita. Hanen tehtavéandan on myds arvioida omaa
koulutusymparist6dan, kouluttajia, henkildkohtaisia ohjaajia sek& koulutusohjelman
vastuuhenkiléd. Talla pyritdan kehittdmaén erikoistumiskoulutusta entistd parempaan ja
monipuolisempaan suuntaan.

Jaksokohtainen kouluttaja vastaa koulutuksen siséllén arvioinnista. Hanen tarkein
tehtédvansé on opastaa ja tukea erikoistuvaa laakaria koulutusjakson aikana. Han seuraa
jatkuvasti tdméan edistymista ja opastaa hanté kaytannén tietojen ja taitojen oppimisessa.
Lisaksi han arvioi yhdessa erikoistuvan kanssa, onko tdmé saavuttanut asetetut tavoitteet.
Néaiden keskustelujen pohjalta han pyrkii tukemaan erikoistuvaa kehittymé&an niilla osa-
alueilla, joilla tdma ei ole viela paassyt tavotteisiin tai joilla tdma tuntee tarvitsevansa lisda
tietoja ja taitoja.

Henkilbkohtainen ~ ohjaaja on  yleensd  koulutuspaikkakohtainen ja  vastaa
kehitysarvioinnista. Hanen tehtdvdndan on tukea erikoistuvaa la&dkaria ammatillisessa
kehittymisessa etenkin eettisten arvojen osalta. Myés erilaisissa ristiriita- tai kriisitilanteissa
ha&nen on pyrittdva tukemaan erikoistuvaa ja auttamaan hanta selviytymaan ongelmista.
Kouluttajan ja erikoistuvan valisisséa ristiriitatilanteissa henkilékohtaisen ohjaajan tulisi
toimia sovittelijana. Hénen tehtdvédndan on myds arvioida erikoistuvan ammatillista
kehittymista pitkalla tahtaimella ottaen erityisesti huomioon ko. alan erityispiirteet.

Koulutusohjelman vastuuhenkild tapaa erikoistuvan |a&karin vuosittain ja vastaa
kokonaisarviosta. Han  valmistautuu  arviointin  yhteistyéssd  kouluttajien ja
henkildkohtaisten ohjaajien kanssa kerdten nailtd tietoja erikoistuvasta. Hénen
tehtdvdndan on myods arvioida edellisen vuoden tavoitteiden saavuttamista sekd ottaa
kantaa yhdessé erikoistuvan kanssa siihen, pitaisikd henkilékohtaiseen koulutusohjelmaan
tehd& muutoksia. Samalla han pyrkii hahmottamaan erikoistuvan ammatillista kehittymisté
ja saamaan siitd kokonaiskuvan kouluttajien seka henkilékohtaisten ohjaajien palautteiden
avulla.  Vastuuhenkildé ottaa vastaan myds erikoistuvan tekemat arvioinnit
koulutusymparistdistd, henkildkohtaisista ohjaajista ja kouluttajista pyrkien niiden avulla
kehittdmaan koulutusohjelmaa. Ristiriitatilanteissa hén on vastuullinen p&atéksentekija.

Mikali erikoistuva 1a&kari tuntee tulleensa arvioiduksi epdoikeudenmukaisesti, han voi
huomauttaa siita tiedekuntaan.

Oheisessa kaaviossa eri osapuolten tehtavat on esitetty tiivistetyssd muodossa.



- saannollista

- tasapuolista

ARVIOINTI

- useita nikokulmia ja osapuolia sisiltiavaa

- koulutusympiriston asiasisaltod kehittavaa

- dokumentoitua
Kokonaisarvio Siséltoarvio
(vastuuhenkilo) (kouluttaja)

- koulutuksen joustava
eteneminen

- arvio vuoden vilein

Erikoistuva laakari
- omiin tavoitteisiin
paaseminen

- jokaisen koulutusjakson jilkeen
- koulutusohjelman

tavoitteisiin piddseminen

Kehitysarvio

(henkilokohtainen ohjaaja)

- koulutustuki

- ladkiring kehittyminen

- palaute eri jaksoilta tarpeen mukaan

Kaavio arviointiin osallistuvien tahojen yhteistyOsti ja tehtidvisti.




ERIKOISLAAKARIKOULUTUKSEN KOULUTUSTOIMINTAAN JA OPPIMISEEN
LITTYVAN ARVIOINTIJARJESTELMAN LOMAKEMALLIT JA TAYTTOOHJEET

Erikoisldakérikoulutuksen yhteydessé suoritettavan oppimiseen ja koulutukseen liittyvan
arvioinnin tarkoitus on auttaa erikoistuvan laakéarin oppimista ja kehittymista. Arvioinnin
avulla on mahdollista havaita asioita, joita voidaan parantaa ja joihin voidaan panostaa
lisdd. Arvioinnin onnistumisen perustana on avoin vuorovaikutus erikoistuvan laakarin ja
hénen kouluttajansa valilla.

Arviointia varten suunnitellut lomakkeet toimivat arvioinnin apuvélineing, helpottavat
arvioinnin suorittamista kytannéssa ja antavat hyvan pohjan arviointikeskusteluille.

Lomake A: Vastuuhenkilétapaamiset

Lomakkeen etusivulle kirjataan lyhyesti koulutuksen alussa ja sen jalkeen vuosittain
koulutuksen tavoitteet ja erikoistuvan omat tavoitteet tulevaksi vuodeksi.

Lomakkeen toisella sivulla on mahdollista arvioida tavoitteiden saavuttamisen astetta
kuluneen vuoden aikana seké koulutusohjelman etté erikoistujan kannalta. Asteikolla 1-6
arvio 1 tarkoittaa, etta tavoite on saavuttamatta, ja arvio 6, etta tavoite on saavutettu.
Apuna voidaan kayttda vuoden aikana kertyneité arviointilomakkeita ja lokikirjamerkintéja.
Lomakkeessa on varattu tila sellaisten keskeisten asioiden kirjaamiseen, jotka ovat joko
tukeneet tavoitteiden saavuttamista, tai joita olisi syyta parantaa.

Lomakkeesta otetaan kopiot seka vastuuhenkildlle etta erikoistuvalle la&kérille.

Lomake B: Erikoistuvan laékarin itsearviointilomake
Lomake C: Kouluttajan / henkilokohtaisen ohjaajan lomake

Kunkin erikoistumisvuoden aikana erikoistuvan lagkarin oppimista arvioivat seka han itse
ettd hanen henkilékohtainen kouluttajansa seké ohjaajansa.

Tavoitteista sovitaan koulutusohjelman rakenteesta ja toteuttamistavasta riippuen
esimerkiksi kolmeksi kuukaudeksi, jonka jalkeen kayd&an arviointikeskustelut. Niissa
voidaan kayttdd apuna tarkoitusta varten suunniteltua lomaketta, jonka tayttavat seka
erikoistuva ettd h@nen ohjaajansa. Lomakkeet ovat identtiset, joten niiden keskindinen
vertailu tukee arviointia ja auttaa myds seuraavan jakson suunnittelua.

Lomakkeissa tietoja kuvaavat kohdat 1-4, taitoja kohdat 5-11 ja asenteita kohdat 12-14.

Koulutusjakson paattyessé arvioidaan jokainen kohta erikseen. Kun arviot merkitdan
kuvioon ja merkkipisteet yhdistetaan toisiinsa viivoilla, syntyy ns. oppimisprofiilikuvio.
Lomakkeen taytté edellyttda perehtymisté eri sisaltdalueisiin. Apuna on myds asteikko 1-5,
jossa 1 edustaa kehityksen alkuvaiheessa olevaa ja 5 erittin pitkalle kehittynyttd
oppimista.

Arviointiperusteet ovat lomakkeen tayttdjien henkilékohtaisia arvioita ja niiden tarkoitus on
auttaa arviointikeskustelussa ja oppimisen kehittdmisessa.

Jos koulutuksessa on erikoistumisvuoden aikana useita erillisid koulutusjaksoja, joiden
aikana my6s kouluttajat voivat vaihtua, suositellaan lomakkeiden kayttda jaksojen kestosta
riippuen yhden tai useamman kerran noin 1,5-2 kk vélein ja jaksojen lopussa.

Jaksojen lopussa tai vuoden lopussa kouluttajat ja henkildkohtaiset ohjaajat antavat
tayttdmansa lomakkeet ohjelman rakenteesta riippuen erikoistuvalle, joka voi sisallyttda ne



ja omat itsearviointiomakkeensa  portfolioonsa ja  kayttdd niitd = myds
vastuuhenkilétapaamisessa. Ohjaaja voi séilyttdd kopioita antamistaan arvioista omassa
kansiossaan.

Lomake D: Ohjaustoiminnan arviointilomake

Kouluttajan ja henkilékohtaisen ohjaajan oman kehittymisen kannalta on hyddyllista, etta
myds han saa palautetta toiminnastaan erikoistuvalta. Tassa voidaan kayttdd apuna
lomaketta D, joka taytetdan vahintdén kerran vuodessa (kunkin koulutusvuoden lopussa).
Mikali vuoden aikana kouluttajina tai henkildkohtaisina ohjaajina on eri henkil6ita,
taytetdan jokaisesta oma lomakkeensa.

Tama lomake heijastaa erikoistuvan késityksié kouluttajan seka henkildkohtaisen ohjaajan
toiminnasta ja heille palautetta, jota he voivat kayttdd hyvékseen. Jos kouluttaja tai
henkildkohtainen ohjaaja haluaa pisteyttdd itsestddn annetun arvion, han voi kayttda
asteikkoa 1-5, jolloin maksimipistemaard on 70. Tama lomake j&& kouluttajalle tai
henkildkohtaiselle ohjaajalle, joka voi kayttdd sitd esimerkiksi portfoliossaan. Myds
erikoistuva laakari voi ottaa siitd kopion portfolioonsa.



A. VASTUUHENKILOTAPAAMISET

Erikoisldikirikoulutuksen arviointilomake
Nimi:

Erikoisala:

Koulutuksen vastuuhenkil6t:

Koulutusaika:

ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN TAVOITTEET

1. vuosi

2. vuosi

3. vupsi

4. vuosi

5. vuosi

6. vuosi

ERIKOISTUVAN LAAKARIN TAVOITTEET

1. vuosi

2. vuosi

3. vuosi

4. vuosi

5. vuosi

6. vuosi




TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

KOULUTUSOHJELMA
1. vuosi 1234
2. vuosi 1234
3. vuosi 1234
4. vuosi 1234
5. vuosi 1234
6. vuosi 1234

[ N T N Y )

[=, W« NN N NN N

Mitké asiat ovat eniten tukeneet
tavoitteiden toteutumista?

1.
1.

—

—

—

—

N =

2
3.
2

. vuosi

w oW

Rl

o v

vuosi

vuosi

vuosi

. vuosi

. Vuosi

ERIKOISTUVA
123 56
123 56
1 56
1 56
1 56
56

L R L

2 3
23
23
23
Missi asioissa eniten parantamisen varaa
tavoitteiden toteutumisen kannalta?

1. vuosi
1.

2
3.
2

. vuosi

wowoe

. vuosi

vuosi

S

. vuosi

—

o wow

. vuosi



Erikoistuvan ldaakarin lomake

Erikoistuvan nimi
itsearviointi jakso:
pvm:
\,Get‘ 14. Suhtautuminen potilaaseen Tfe
AS@“ ja omaisiin dOt
13. Suhtautuminen 1. Lagketieteellinen
omaan ty6hon tiedonhallinta

12. Suhtautumi-
2. TySympiriston

nen
tyd- toimintakaaviot
yhteiston
11. Kommunikaatio o
potilaan ja omais- 3. Aktiivinen
ten kanssa tiedonhankinta
10. Konsultointi ja 4. Toimipaikka
lihettiminen koulutukseen
osallistuminen
5. Anamneesi
9. Potilaan hoito

8. Hoitotoimenpiteet

7. Diagnoosi
- Taidot
Miki meni hyvin? Miti voisi parantaa?
1. 1.
2. 2.
3. 3.




Ohjaajan lomake

Ohjaajan arviointi nimi
erikoistuvasta laakaristd jakso:
pvm:

ee\ 14. Suhtautuminen potilaaseen Tje
Se“t ja omaisiin dO[
13. Suhtautuminen 1. Ladketieteellinen
omaan tyéhén tiedonhallinta

2. Tyoympariston
toimintakaaviot

12. Suhtautuminen
tySyhteisoon

11.Kommunikaatio
ilaan j i 3. Aktiivinen
potilaan ja omais- \
ten kanssa tiedonhankint
10. Konsultointi ja 4. Toimipaikka
lshettimi koulutukseen
) . osallistumine:
5. Anamneesi

9. Potilaan hoito

8. Hoitotoimenpiteet

7. Diagnoosi
Taidot
Miki meni hyvin? Miti voisi parantaa?
1. 1.
2. 2.
3. 3.



Lomake D

OHJAUSTOIMINTA-ARVIOINTI (Erikoistuvan suorittama)

Lomakkeella D arvioidaan ohjaajan toimintaa koulutettavan kannalta. Lomaketta kéytetdzn koulutusjaksojen
loppuarvioinnissa yhdessi lomakkeiden B ja C kanssa. Témi lomake ja4 ohjaajalle.

Ohjaaja:

Ajanjakso, jota arvio koskee:
Paikka:
Jakso:

Koulutettava:

Piivamaira:

Arvioitavat asiat

Taysin
samaa
mieltd

samaa
mieltd

en ole
varma

tdysin
eri eri
mieltd mieltd

—

. Avoin kysymyksille

. Asettaa haasteita

. Hallitsee asiansa

. Arvostaa koulutettavan mielipiteitd

. Kéyttdd ohjauksessa apuna potilaskertomuksia

. Pysyy asiassa

Helppo ymmiirtdd

Nauttii ohjaustydsté

T30 - SR - N RV N BRI XY

. Arvostaa koulutettavaa

—
o

. Esittdd asiallista ja hyodyllista informaatiota

—
—

. Sallii aikaa kysymyksille

—
N~

. Pyrkii parhaansa mukaan mahdollistamaan

koulutettavan oppimista

13

. Kannustaa tiedonhankintaan

14.

Suunnittelee yhdessd koulutettavan kanssa
jaksolla ldpikdytdvid asioita

Maksimipistemaard 70

I
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RUNKOKOULUTUKSEN ARVIOINTI



Koulutusjakso

Ajanjakso

Arviointi
toteutettu




Koulutusjakso

Ajanjakso

Arviointi
toteutettu
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ERITYVAN KOULUTUKSEN ARVIOINTI



Koulutusjakso

Ajanjakso

Arviointi
toteutettu




Koulutusjakso

Ajanjakso

Arviointi
toteutettu




Menetelmakoulutus

Perehdytys (P) késittdd menetelman demonstraation.
Asteikolla S(mall), M(edium), L(arge) erikoistuja arvioi saavuttamansa kaytannén
kokemuksen laajuuden.

Tietohallinta P{S|M|L Kommentit

Séahkdpostin kayttd

Menetelméakansion
kayttd

Verkkotietokannat

Valokuvaus

Digitaalikuvaus

Pot.kuva-arkiston
kayttd

Teledermatol.
konsultaat.

Diagnostiikka P|S|M|L Kommentit

Prick-testaus

Epikutaanitestaus

Altistuskokeet

Valotestaus

Alaraaja-doppler

Kolposkopia

Sienidiagnostiikka

lhobiopsia

Histopatologia

o ‘“veikkauksia”

kurssit

LR ENENENENE NN

Hoitomenetelmat P[S|M|L

Paikallishoidot

Systeemihoidot

Valohoidot

Kryohoito

Laserhoito

Poistokirurgia

Suikalesiirto

Siedatyshoito
(mehiléis)




Kirjallisuus

Erikoistujan arvio (S,M,L) tutustumisestaan alan kirjallisuuteen (* = ei ole
tenttivaatimuksena)

P{S|M[L Kommentit

Rook *

Braun-Falco

Lever

Reunala ym

Haahtela ym

Acta Dermatovener

Brit J Dermatol

Arch Dermatol

JAAD *

Sexually Transm Dis

Allergy

Contact Dermatitis

Duodecim /
ihoartikkelit

SLL / ihoartikkelit

Ammattitautilaki &
aset.

Tartuntatautilaki

Kuntoutuslainsaadan-
téa
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TEOREETTINEN KURSSIMUOTOINEN
KOULUTUS



Kurssitunnus

Nimi

Tunnit

Joh

tamis- ja hallinnon koulutus

YHT.

20

Erikoistumiskoulutus (80t)

YHT.




Kurssitunnus

Nimi

Tunnit

YHT.
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