Material for sjalvstudier for studerande | © Helsingfors universitet, Karriarservicen

BYGGA EN FUNGERANDE JOBBSOKNINGSPROCESS

Varfor?

Jobbsokningsprocessen ar mer &n att skriva ansdkningar och férbereda sig for intervjuer.
Idealsituationen ar att jobbsokningen inte bérjar med att du reagerar pa en platsannons, utan fran
att du klargor dina egna onskemal och styrkor for dig sjalv redan innan du lamnar in din forsta
ansokan. Nar du vet hurdant arbete du verkligen &r intresserad av och vad du kan vara bast pa, ar
det betydligt lattare for dig att fa stod av andra och hitta det du soker.

Syftet med denna uppgift ar alltsa att belysa jobbsokningsprocessen som en bredare helhet.
Uppgiften ger dig idéer saval till forhandsplaneringen nar du soker jobb som for situationer dar
jobbsodkningen inte verkar ge dnskat resultat. Alla idéer behdver inte beaktas, men det ar bra att
veta att mojligheterna &r manga.

Hur?

Nedan foljer en lista 6ver olika element som kan inga i jobbsdkningsprocessen. Ogna igenom
listan och ordna sedan elementen i en ordning som passar dig, till exempel genom att markera
dem med siffror. Du har fria hander att skapa en modell som passar just dig. Du kan ocksa lagga
till nya element i processen. Var vill du bdrja?

Beakta ocksa dina eventuella tidigare erfarenheter av att soka jobb. Vilka element har normalt
ingatt i din sokprocess? Vilka element har inte ingatt? Varfor inte? Reflektera dver om din
jobbsokning kan bli effektivare om du andrar ordningen pa vissa element eller provar en eller flera
nya element.

Mojliga element i en jobbsdkningsprocess:

e Skraddarsy din ansdkan sa att den passar anstallningen du soker.

e Studera arbetsmarknaden i dverlag: vilka mdjligheter finns det?

¢ Intervjua bekanta om deras arbete i en befattning eller organisation som intresserar dig.

e Skapa en LinkedIn-profil eller uppdatera den.

e Lat andra lasa ditt cv och din arbetsansokan och be dem om respons.

e Tareda pa hurdan kompetens arbetsgivarna uppskattar.

e GOr en informationsintervju: intervjua en person som arbetar i en intressant befattning och /
eller organisation.

e SOk information om sadana arbetsgivare som du vill arbeta for.



Forstark din expertstatus genom att skriva en blogg eller p& annat sétt dela ditt arbete pa
webben.

Klargdr karnkompetensen som din examen ger dig: vilken ar den?

Klargor dina kunskaper for dig sjélv.

Sammanstall dina bedrifter och prestationer i en portfolio.

Bedom dina fardigheter i forhallande till anstallningen du soker.

Kontakta intressanta arbetsgivare.

Se over din synlighet pa webben: pa vilka plattformar syns du och hur?

Ring ett uppfdljande samtal efter att du lamnat in din anstkan.

Bygg medvetet upp din karriar, steg for steg.

Tank langre fram &n till den forsta anstallningen eller praktikplatsen.

Lar dig beratta om dig sjalv och ditt kunnande pa ett intressant satt.

Identifiera vilka nya fardigheter och kompetensomraden du eventuellt behover.

Lamna in en anstkan.

Sammanstéll en lista dver intressanta arbetsgivare: googla, anvand alumnsok pa LinkedIn osv.
Satt upp realistiska mal for dig sjéalv och utarbeta en tidsplan for att uppna dem.

Kartlagg olika jobbsdkningskanaler.

Ta reda pa till vem det I6nar sig att skicka en 6ppen ansokan.

Be om respons om urvalsprocessen och anvand informationen i fortsattningen.

Forbered dig infor en anstallningsintervju: tank pa hur du kan svara pa de vanligaste fragorna
och vad du vill fraga dem som intervjuar dig, ta reda pa praktiska detaljer i samband med
intervjusituationen osv.

Fraga dig varfor du inte blev vald och vad som kan vara till hjalp nasta gang som du soker
jobb.

Tank pa vad som ar din kdarnkompetens och dina viktigaste styrkor.

Ta reda pa kompetenskraven for de arbetsuppgifter som intresserar dig.

Be personer i ditt natverk att bli dina referenser eller kontrollera om dina tidigare referenser
fortfarande ar tillgangliga.

Granska din attityd till att s6ka jobb: vad tycker du om att séka jobb och hur syns det i ditt
agerande?

Titta pa ditt cv (speciellt profiltexten i borjan) och din LinkedIn-profil: &r deras budskap tydligt

och sadant som du 6nskar?



Beddm dina tidigare erfarenheter av arbete: vad tyckte du om och vad inte? Med hanvisning till
det, vad ar viktigt for dig i dina framtida anstallningar?

SOk arbetsgivare som intresserar dig och som passar ihop med dina varderingar.

Ta reda pa lonenivan for de anstallningar som intresserar dig och formulera dina loneansprak
for dem.

Skicka ett meddelande for att tacka den som intervjuade dig och precisera sadant som
eventuellt blev oklart under intervjun.

Beratta for ditt natverk att du soker jobb och be om eventuella tips och ledtradar.

Kartlagg mdjligheterna att komplettera ditt kunnande.

Ta reda pa var och av vem du vid behov kan fa stod och hjalp nar du soker jobb.

Reflektera och/eller skriv en lista 6ver vad som ingar i ditt ideala arbete och hurdan din ideala

arbetsplats skulle vara.
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