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GOR EN INFORMATIONSINTERVJU

Varfor?

En informationsintervju &r ett utmarkt satt att fa information om de jobb och organisationer som
intresserar dig. Intervjun kommer att ge dig en klarare uppfattning om arbetsuppgifterna, samt om
vilka kunskaper, kompetenser och praktiska fardigheter arbetet kraver. Om du till exempel
Overvager ett visst karridralternativ, men vill veta ndrmare vad det innebar i praktiken, hurdana
kvalifikationer eller vilken kompetens ett sddant arbete kraver, om dina kunskaper ar tillrackliga och
om arbetet motsvarar det du tankt dig, kan en informationsintervju hjalpa dig att fa svar pa dina
fragor.

En informationsintervju starker ocksa dina fardigheter som néatverkare och sporrar dig att aktivt
soka information. Dessutom har du stor nytta av intervjun nér du skriver 6ppna ansokningar:
eftersom du inte har en platsannons som du svarar pa med din ansokan, maste du sjalv ta reda pa
arbetsgivarens 6nskemal och behov.

Hur?

Kontakta en person som arbetar i en uppgift eller organisation som intresserar dig och be om en
intervju. Innan du tar kontakt, tank pa hur du presenterar dig sjalv och varfor du vill intervjua just
den héar personen. Intervjun kan ske pa distans eller pa plats till exempel i ett café eller pa den
intervjuades arbetsplats.

Reservera tillrackligt med tid for intervjun. En timme &r ofta lagom, men ibland kan inte den
intervjuade stalla upp pa ett sa langt méte. Minimilangden for en lyckad intervju kan anses vara
cirka 30 minuter. Ofta blir intervjuerna langre an planerat, eftersom de intervjuade ibland vill berétta
mer om sig sjalva. Namn for den intervjuade hur lang tid du 6nskar att intervjun ska ta redan nar ni
slar fast tidpunkten.

Forbered intervjun genom att tdnka pa sadana fragor som verkligen intresserar dig. Nu har du
mojlighet att stélla just de fragor som kan hjélpa dig att utforma eller precisera dina karriarplaner.
Till exempel kan du stélla foljande fragor:

e Vad fick dig att soka den har anstallningen?

o Vilka uppgifter ingar i ditt arbete? Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig? Vad ar
mest givande?

e Hurdana kunskaper, kompetenser och fardigheter kraver ditt arbete? Vad &r bra att
kunna? Vilka ar de storsta utmaningarna i ditt arbete? Finns det formella
kompetenskrav for ditt arbete?

e Hurdan &r lonenivan i din bransch/uppgift? Hur ser framtiden och
sysselsattningsmojligheterna ut i din bransch? Vilka framtidsutsikter och behov har
din organisation?



e Hur rekryterar man nya experter till din organisation? Vem ska jag vanda mig till
och hur ska jag gbéra om jag vill sdka anstallning till den har befattningen eller i den
har organisationen?

e Finns det ndgon mer jag borde prata med?

Kanns det spannande?

Informationsintervjun upplevs ofta som utmanande eftersom det ar spannande att kontakta en
frammande person. Paminn dig &nda om att folk gillar att prata om sitt arbete, sa det ar troligt att
den du vill intervjua kommer att kdnna sig smickrad av din férfrdgan och att du kommer att bli val
bemdétt. Den basta utgangspunkten for en intervju ar ett genuint intresse for den intervjuades
arbete och karriar. Kom ihag att det inte &r artigt att be om en intervju med for kort varsel. En
lamplig tid for en intervju som du kan foresla ar om ca 2—3 veckor.

Om det kanns som att det inte finns nagra lampliga personer att intervjua i ditt natverk kan du fraga
efter tips i ditt utbildningsprogram, googla eller utforska intressanta organisationers webbsidor.
LinkedIn lampar sig ocksa utmarkt for att hitta personer att intervjua: anvand alumnsok pa LinkedIn
for att soka personer som utexaminerats fran Helsingfors universitet, som har samma
studiebakgrund som du sjalv och som arbetar i sddana befattningar och organisationer som
intresserar dig. Alumnerna vid ditt universitet har i allmédnhet ocksa en stark motivation att "ge
nagot tillbaka” till sitt universitet och hjalpa sina yngre kollegor.



https://www.linkedin.com/school/university-of-helsinki/people/
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