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LAR DIG ATT IDENTIFIERA OCH BESKRIVA DINA
KOMPETENSER

Varfor?

Din formaga att identifiera och beskriva dina kompetenser inverkar i hog grad pa dina mojligheter
att fa jobb. Darfor ar det mycket viktigt att du kan beskriva din kompetens i synnerhet nar du soker
jobb. Att identifiera din kompetens hjalper dig ocksa att gestalta dina karriaralternativ: genom att
séatta ord pa din kompetens kan du béttre se vilka uppgifter som lampar sig for dig.

Kompetens kan kategoriseras pa manga olika satt. Kategorierna hjalper dig att identifiera och
beskriva dina kompetensomraden, aven pa ett mer évergripande plan, det vill sdga att beakta flera
olika former av kompetens.

Hur?

Betrakta bilderna av olika kompetensomraden (Kategorisering 1 och 2) och skriv ner dina tankar:

o Reflektera dver vilka fardigheter du har utvecklat under dina studier. Du kan till exempel se
pa ditt studieutdrag och granska de kurser som du har slutfort. Hurdan kompetens har du
forvarvat pa kurserna? Med vilka nyckelord skulle du beskriva din kompetens?

e Hur skulle du beskriva de kompetensomraden som du starkt genom studier for en eventuell
arbetsgivare eller en person som sjalv arbetar inom ett helt annat omrade?

e Uppge sadana fardigheter som tillhér andra delomraden i ditt liv, till exempel jobb,
frivilligarbete, fortroendeuppdrag, hobbyer eller annat motsvarande. Vad har du lart dig?
Hurdan respons har du fatt? Vad har du gillat? Kom ocksa ihdg sadan kompetens som
hanfor sig till féreningslivet eller frivilligarbete, praktikperioder, samt studentutbyten och
annan tid utomlands. Vad annat ingar i ditt liv? Var har du férvarvat din kompetens?

o Vilka nya fardigheter vill du forvéarva eller vilka fardigheter vill du vidareutveckla? Hur bar du
dig at for att gora det?

Nu har du manga olika kompetenser framfor dig. Nasta steg ar att satta dem i prioritetsordning:
vilka kompetenser tycker du &r viktigast och vilka vill du utnyttja &ven i fortsattningen? De centrala
kompetenserna bildar din personliga kompetensprofil, som du till exempel kan anvanda som forsta
stycke i ditt cv.



Kategori 1.

flexibilitet och anpassningsformaga,
kommunikationsférmaga och
samarbetsférmaga

skriftliga och muntliga kommunikationsfardigheter
bade pa modersmalet och pa frammande sprak,
staliningstagande, f6rmaga att kommentera och
ge respons, formaga att upptrada och formaga att

Sociala Kommunikations-
i lyssna
kompe(enser fafd'gheter
Sakkunnighet
kreativ tankeformaga,
” begrepp.
inlarningsformaga, teorier och kunskap
problemliésningsformaga, inom
formaga att arbeta sjalvstandigt, Allmanpa vetenskapsomradet, Toknisk IT-kompetens, anvandning av tekniska
: arbetslivs- analytiska fardigheter, hjalpmedel och program, anvandning
projektiedningskunskaper.  gargicheter Kallkritik kompetens 5y sociala medier
ledarskapsfardigheter, tilampning av teorier,
tidshantering, det egna arbetets Informationssokning,
organisation och prioritering alimanbildning
; Affarsmassig
:(ntematm:]nsell och ekonomisk
kommunikationsfardighter pa olika sprak, ompete kompetens kostnadsredovisning, ekonomisk férvaltning,

internationell analys och specialkompetens
inom ett visst land eller en viss Kultur

Kategori 2.

marknadsforings- och forsaljningsfardigheter,
identifiering och forstaelse av ekonomiska
mekanismer och sannolikheter

(Enligt Carver 2006 och Haapakorpi 2000)

e Omradesspecifik kompetens: Insikter och kompetens som forvarvats genom studier;
teorier och substans samt fenomen och fragor inom det egna omradet; kompetens som
forvarvats genom hobbyer, fortroendeuppdrag, arbetslivserfarenhet med mera.

e Generella akademiska fardigheter: Argumentation, analytiskt tdnkande, kritiskt tinkande,
kunskap om forskningsmetoder, informationssdkning och gestaltning av helheter,
vetenskapligt skrivande, formaga att upptrada med mera.

e Allmanna arbetslivsfardigheter: Sprakkunskaper, problemlosning, projektledning,
tidshantering, organisationsformaga, kommersiella fardigheter, formaga att upptrada,
interaktionsformaga och kommunikation, tvarvetenskaplig kommunikation, ledarskap och
samarbetsférmaga, tekniska/digitala fardigheter, mediekompetens, etik, vardemedvetenhet

med mera.

e Sjalvledarskapsformaga: Reflektionsformaga, identifiering och utveckling av egen
kompetens, kontinuerligt larande, férmaga att tala osékerhet, sjalvmedkansla, omsorg om
det egna valbefinnandet, prioriteringsformaga, uppstallande och verkstallande av mal,

karriarplanering med mera.
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