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LAT DINA VARDERINGAR VISA VAGEN

Varfor?

Varderingarna svarar pa fragan: "vad ar viktigt for mig?” Varderingar ar ideal som inte
nodvandigtvis kan foljas helt och hallet. De kan jamféras med vaderstreck: om vi vill séderut kan vi
rora oss ditat, men vi kommer aldrig att na helt fram.

Varderingarna ar en central del av sjalvkannedomen hos en person, och de utgér en stark grund
for karriarplaneringen och fér de val vi gor. Nar vi vet vad som ar allra viktigast for oss, ar det
lattare att gora val och satta upp mal. Vi tilloringar en stor del av var tid pa jobbet och darfor ar det
viktigt att vi i vart arbete kan uppleva att vi framjar sddana fragor, mal eller varderingar som ar
viktiga for oss.

Hur?

| den har uppgiften kommer du férst att granska dina personliga véarderingar. | ett idealfall kan du
folja de har varderingarna i ditt nuvarande och aven i ditt kommande arbete. Det &r ocksa nyttigt att
separat begrunda sadana allmanna varderingar eller onskemal som har anknytning till arbetet.
Dem kan du reflektera dver i den senare delen av uppgiften.

Personliga varderingar

Gor i lugn och ro en lista dver dina viktigaste varderingar — det vill sdga en fritt formulerad lista 6ver
sadana saker som ar viktigast i ditt liv.

Varderingarna kan lika val besta av allmanna principer som vardagliga praktiska linjedragningar,
och du kan skriva ner dem precis som du sjalv vill. Lagg inte till nagot i listan for att du kanner att
du "borde ha sadana varderingar”. Varderingarna ar personliga och det finns inga ratta eller
felaktiga svar.

Satt harefter dina varderingar i prioritetsordning. Ge den viktigaste varderingen nummer 1, den
nast viktigaste nummer 2 osv. Du kan kombinera likartade varderingar och byta namn pa dem.
Fortsatt tills du har gatt igenom hela listan.

Fokusera pa dina fem viktigaste varderingar och utvardera arligt:

e Varfor just dessa varderingar ar viktigast for dig? Har de "alltid” varit viktiga for dig, eller har
de blivit viktiga efter nagon viss upplevelse eller i samband med nagon viss person?

e Hur samstdmmiga &r de har varderingarna med din nuvarande vardag: dina studier, ditt
eventuella arbete, din fritid och dina relationer?

e Hur framgar dina viktigaste varderingar av dina karriarval? (till exempel vid val av
utbildningsomrade och nar du eventuellt har sokt jobb)

e Om du inte kan arbeta i enlighet med nagon av varderingarna just nu, hurdana férandringar
vill och kan du gora?



e Hur vill du att dina véarderingar ska synas i dina val?
o Vilka utmaningar kan du méta nar du foljer dina varderingar och hur kan du Gvervinna
sadana utmaningar?

Arbetsrelaterade varderingar

Harnast kan du separat granska de varderingar eller 6nskemal som hanfor sig till arbete. Som
hjalp kan du anvanda nedanstaende lista 6ver de vanligaste arbetsrelaterade varderingarna. Du
kan ocksa utga fran egna varderingar som inte finns pa listan.

Din uppgift ar att jamfora alla varderingar med varandra sa att du efter en poangsattning har en
lista 6ver de arbetsrelaterade varderingar som ar viktigast for dig.

Fortsétt pa foljande satt:

1.

2.

Ogna igenom listan. Du kan ocksa lagga till andra arbetsrelaterade varderingar som &r
viktiga for dig.

Starta jamforelsen fran den forsta varderingen pa listan (gemenskap). Jamfoér den med
nasta vardering (kreativitet) och valj vilken av de har tva som &r viktigare for dig. Ge en
poang at varderingen med ett streck. Fortsatt i samma ordning sa att du jamfor den
forsta varderingen (gemenskap) med den tredje (trivsel i arbetet) och véljer den
viktigare av dem, darefter jamfor du den forsta varderingen med den fjarde och sa
vidare. Ge alltid en poang till den viktigare varderingen. Nar du har jamfort den férsta
varderingen med alla i listan, gér du samma jamforelse utifran den andra varderingen
och de dvriga (jamfor kreativitet med trivsel i arbetet osv.) tills du har jamfort alla
varderingar med varandra.

Rakna ihop poangen for varje vardering. Rita en cirkel runt de varderingar som fatt flest
poang.

Betrakta din lista 6ver viktiga varderingar. Vad ser du nér du tittar pa listan? Hur har de
varderingar du valt avspeglats i dina val hittills i fraga om arbete och studier? Hur vill du
félja dem i dina framtida val?

Slutligen, jamfor listan éver dina personliga varderingar med dina arbetsrelaterade
varderingar. Vilka likheter ser du? Och skillnader? Vilka tankar véacker jamforelsen av
listorna hos dig?

Exempel pa arbetsrelaterade varderingar: (parafraserat: Weiler 2001)

e Gemenskap: samverkan i grupp, engagemang fér gemensamma mal och principer,
lojalitet

e Kreativitet: innovation, nyskapande, nya tillvagagangssatt

e Trivsel i arbetet: arbetsgladje, ndjen, mojligheter att utnyttja egna styrkor

e Expertis: respekt, erkansla, radgivande

o Naéra relationer: tid for familjen, arbete tillsammans med personer du uppskattar och
som uppskattar dig

e Halsa: arbete som sttder fysisk och psykisk hélsa

e Sjalvstandighet: oberoende, handlings- och tankefrihet, fria scheman



e Moral: mgjlighet att folja din egen moral, uppriktighet infor dina egna varderingar,
Oppenhet

e Ledarskap: motiverande och ansvarstagande attityd, arbete i grupp och ledande av
grupp

o Lage: lampligt geografiskt lage for arbetet, frinet att valja bostadsort

e Personlig utveckling: larande, utmaningar, méjlighet att utnyttja sin potential

o Makt: auktoritet, mojlighet att fatta beslut

o Anseende: synlighet, erkansla, status

o Trygghet: varaktighet, sékerhet nar det galler arbetsuppgifter och inkomster

¢ Tjanstvillighet: mdéjlighet att hjalpa andra, framjande av vélbefinnande, arbete till
fordel for individen/samhallet

e Valstand: kannbar ekonomisk kompensation, ekonomiskt oberoende

e Inre visdom: sjalvkannedom och sjalvutveckling, identifiering av egna mal och egen
kallelse, eventuell religios kallelse

e Hallbarhet: arbete for hallbar utveckling (ekologisk, ekonomisk, social och/eller
kulturell hallbarhet)

e Andra varderingar som ar viktiga for dig: vilka?

Kallor: Helsingfors universitetet. 2022. Guide till karridrutveckling och karriarplanering (intern
publikation); Weiler, N. W. 2001. Your Soul at Work (parafraserat); Nyyti ry. 2016. Ole oman
elamasi tahti! Konsten att leva, for studenter (parafraserat).
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