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RITA EN PYRAMID FOR UTVARDERING AV ARBETETS
EGENSKAPER

Varfor?

Ibland kan det kannas svart att bilda sig en uppfattning om sitt karriarmal. Man kan vara
intresserad av flera saker, och darmed kan &aven alternativen bli pafallande manga. Dessutom &r
det svart att f detaljerad information om vad som i praktiken ingar i olika arbetsuppgifter.

Det ar anda nyttigt att begrunda vilka egenskaper du 6nskar av ditt framtida arbete. Det kan bidra
till att du kan precisera ditt mal, vilket i sin tur gor det lattare att identifiera eventuella mojligheter
och soka arbete.

Hur?

1. Valj s& manga egenskaper du vill i listan pa nasta sida. Férhoppningsvis hjalper
egenskaperna dig ocksa att hitta nya egenskaper som annu inte finns med pa listan. Lagg
till sddana nya egenskaper i din egen lista!

2. Sortera egenskaperna du valt och lamna kvar de tio viktigaste. Om sorteringen kanns svar
kan du prova pa att prioritera:

e Taen egenskap i taget och jamfér den med de andra. Jamfor alltsa egenskap 1 forst
med egenskap 2 och vélj vilkendera som ar viktigare for dig. Markera den viktigare till
exempel med ett kryss och fortsatt jamféra: egenskap 1 eller 3, egenskap 1 eller 4 och
sa vidare.

e Nar du har jamfort egenskap 1 med alla egenskaper pa din lista, gor du samma sak
med egenskap 2. Jamfor den med egenskaperna 3, 4 och 5 och sa vidare. Fortsatt pa
samma satt. Vilka av de tio egenskaperna fick flest poang?

3. Rita en pyramid (4+3+2+1 rader), och placera de 10 egenskaper du valt innanfor
pyramiden sa att den viktigaste egenskapen kommer Gverst.

4. Hur ser pyramiden ut? Vilka tankar vacker den hos dig? Hur passar pyramiden ihop med
dina framtidsplaner? Hur skulle du kort och skriftligt beskriva egenskaperna for det arbete
du vill ha?



Arbetets egenskaper

Regelbundna
arbetstider
Skiftarbete

Fria arbetstider
Rutinmassigt arbete
Langsiktigt arbete
Detaljerat arbete
Arbete pa ackord
Inomhusarbete
Utomhusarbete
Tydlig
arbetsbeskrivning
Rorligt arbete
Arbete hemifran
Konstnarligt arbete
Musikaliskt arbete
Kreativt arbete
Arbete som kraver
formaga att upptrada
Handarbete
Praktiskt arbete
Organisatoriskt
arbete

Arbete som kraver
tekniska eller It-
tekniska fardigheter
Arbete med maskiner
och utrustning
Arbete med sociala
medier

Ledarskap
Medarbetarskap
Laboratoriearbete
Teoretiskt eller
vetenskapligt arbete
Idéutveckling
Planering

Arbete med
utmaningar

Ansvar
Handlednings- eller
radgivningsarbete
Undervisning eller
fostran

Coachning
Kundservice
Manniskonara arbete
Arbete med barn
Arbete med vuxna
Ungdomsarbete
Arbete med aldre
Arbete med personer
med
funktionsnedsattning
Arbete med fangar
Arbete med
invandrare

Arbete som kraver
djupsinnighet
Analysarbete

Arbete som kraver
resor

Arbete i
offentligheten
Tankearbete eller
intellektuellt arbete
Arbete som kraver
djupgaende reflektion
Arbete som kraver
sprakkunskaper
Arbete inom kultur
Merkantilt arbete
Arbete som kraver
organisationsformaga

Sjalvstandigt arbete
Teamarbete
Paverkansarbete
Politiskt eller
samhalleligt arbete
Arbete i snabbt
tempo

Arbete med
utvecklings- och
karriarmgjligheter
Arbete kring mat
Miljorelaterat arbete
Foretagsamhet
Motionsrelaterat
arbete

Fysiskt arbete
Trevliga
arbetskamrater
Arbete under gott
ledarskap
Forandringspositivt
arbete

Arbete som kraver
kallelse
Forskningsrelaterat
arbete

Varierande arbete
Arbete med
oforandrad
arbetsbeskrivning
Bete med etisk
betoning

Vard- eller
hjalparbete

Annat, vad?
Annat, vad?

Kélla (parafraserat): Stahlberg, L. & Herlevi, M. 2017. Omannakainen elama. Nain teet hyvia
valintoja.
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