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TA REDA PA JOBBANNONSER

Varfor?

Genom att lasa platsannonser kan du klargdra din uppfattning om hurdana befattningar det finns
och vilka deras kompetenskrav &r. Du lar dig ocksa kanna igen nyckelord som du har nytta av nar
du beskriver din kompetens och aven uttryck i annonser som du har nytta av nar du letar efter
intressanta arbetstillfallen och férbereder dina anstkningar.

Lasningen hjalper dig ocksa att vidga din uppfattning om olika organisationskulturer. Det gor det
lattare for dig att jAmfora platsannonser och klargdra hurdana organisationskulturer som tilltalar
dig.

Hur?

Du kan soka efter lediga jobb till exempel pa jobbportaler eller sociala medier.

1. Bekanta dig med minst tre jobbportaler. Du kan till exempel ga till JobTeaser, som
ar Helsingfors universitets egen portal for jobb och praktikplatser, Jobbmarknad
(Tyomarkkinatori) som uppréatthalls av TE-tjansterna eller Duunitori och Jobly.
Statliga arbetstillfallen hittar du pa Valtiolle och kommunala arbetstillfallen pa

Kuntarekry.

2. Hurdana lediga jobb finns det i din bransch just nu? Skriv ner de titlar som anknyter
till dina karriaralternativ och deras kompetenskrav. Nar du granskar arbetstillfallena
fran olika perspektiv kan du béttre bedéma hur de passar for dig.

3. Utdver jobbportalerna kan du ocksa soka jobb via sociala medier. Kom sarskilt indg
LinkedIns mojligheter nar du soker jobb, eftersom plattformen har ett mangsidigt
sokverktyg som ocksa anvands av manga rekryterare. For att anvanda LinkedIn
maste du skapa en profil i tjiansten. Organisationer och deras arbetstagare samt
rekryteringsforetag informerar ofta om lediga platser aven pa Instagram, Facebook
och Twitter. Vilka lediga jobb hittar du inom ditt omrade?

4. Kom ihag att anvanda olika sokkriterier for att f& en mangsidig uppfattning om de
lediga jobben. Du kan soka efter jobb med hjalp av de kategorier som finns pa
webbplatsen, eller skriva lampliga sokord i sokfaltet. Bada satten ar varda ett forsok,
for att se vilka sokkriterier som ger rétt slags resultat for dig.

5. Kopiera minst fem intressanta platsannonser inom din bransch eller nagon annan
bransch som du &r intresserad av.


https://helsinki.jobteaser.com/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://duunitori.fi/
https://www.jobly.fi/
https://www.valtiolle.fi/fi-FI
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.linkedin.com/

6. Tank ut svaren pa féljande fragor for varje annons du valt:

Vad sager platsannonsens sprak eller innehall om organisationen?

Anvand webben for att soka s& mycket bakgrundsinformation som méjligt
om organisationen. Stoder den har tillaggsinformationen den bild som
platsannonsen ger?

Varfér ar du intresserad av den hér befattningen eller organisationen? Finns
det nagot i befattningen eller organisationen som gor dig fundersam? Om sa
ar fallet, vad?

Varfor skulle du vara en bra medarbetare for organisationen? Vilka
befattningar skulle du vilja ha i organisationen utéver den befattning som du
nu soker?

Vilka kunskaper och egenskaper kravs av den sbkande? Vilken ytterligare
information skulle du vilja fa om befattningen?

Tips: Utdver att folja upp lediga platser som publiceras pa jobbportaler ar det bra om du ocksa
uppratthaller en egen fritt formulerad lista éver organisationer och befattningar som intresserar dig.
Bekanta dig med dem sé ingdende som mojligt. Med hjalp av listan kan du nar som helst séka jobb
pa eget initiativ, och som beloning for ditt arbete kan du knipa ett dolt dréomjobb.



	TA REDA PÅ JOBBANNONSER
	Varför?
	Hur?


