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TA REDA PÅ JOBBANNONSER 

Varför? 

Genom att läsa platsannonser kan du klargöra din uppfattning om hurdana befattningar det finns 

och vilka deras kompetenskrav är. Du lär dig också känna igen nyckelord som du har nytta av när 

du beskriver din kompetens och även uttryck i annonser som du har nytta av när du letar efter 

intressanta arbetstillfällen och förbereder dina ansökningar. 

Läsningen hjälper dig också att vidga din uppfattning om olika organisationskulturer. Det gör det 

lättare för dig att jämföra platsannonser och klargöra hurdana organisationskulturer som tilltalar 

dig. 

Hur? 

Du kan söka efter lediga jobb till exempel på jobbportaler eller sociala medier.   

1. Bekanta dig med minst tre jobbportaler. Du kan till exempel gå till JobTeaser, som 

är Helsingfors universitets egen portal för jobb och praktikplatser, Jobbmarknad 

(Työmarkkinatori) som upprätthålls av TE-tjänsterna eller Duunitori och Jobly. 

Statliga arbetstillfällen hittar du på Valtiolle och kommunala arbetstillfällen på 

Kuntarekry. 

 

2. Hurdana lediga jobb finns det i din bransch just nu? Skriv ner de titlar som anknyter 

till dina karriäralternativ och deras kompetenskrav. När du granskar arbetstillfällena 

från olika perspektiv kan du bättre bedöma hur de passar för dig. 

 

3. Utöver jobbportalerna kan du också söka jobb via sociala medier. Kom särskilt ihåg 

LinkedIns möjligheter när du söker jobb, eftersom plattformen har ett mångsidigt 

sökverktyg som också används av många rekryterare. För att använda LinkedIn 

måste du skapa en profil i tjänsten. Organisationer och deras arbetstagare samt 

rekryteringsföretag informerar ofta om lediga platser även på Instagram, Facebook 

och Twitter. Vilka lediga jobb hittar du inom ditt område? 

 

4. Kom ihåg att använda olika sökkriterier för att få en mångsidig uppfattning om de 

lediga jobben. Du kan söka efter jobb med hjälp av de kategorier som finns på 

webbplatsen, eller skriva lämpliga sökord i sökfältet. Båda sätten är värda ett försök, 

för att se vilka sökkriterier som ger rätt slags resultat för dig. 

  

5. Kopiera minst fem intressanta platsannonser inom din bransch eller någon annan 

bransch som du är intresserad av. 

  

https://helsinki.jobteaser.com/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://duunitori.fi/
https://www.jobly.fi/
https://www.valtiolle.fi/fi-FI
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.linkedin.com/
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6. Tänk ut svaren på följande frågor för varje annons du valt: 

• Vad säger platsannonsens språk eller innehåll om organisationen? 

• Använd webben för att söka så mycket bakgrundsinformation som möjligt 

om organisationen. Stöder den här tilläggsinformationen den bild som 

platsannonsen ger? 

• Varför är du intresserad av den här befattningen eller organisationen? Finns 

det något i befattningen eller organisationen som gör dig fundersam? Om så 

är fallet, vad? 

• Varför skulle du vara en bra medarbetare för organisationen? Vilka 

befattningar skulle du vilja ha i organisationen utöver den befattning som du 

nu söker? 

• Vilka kunskaper och egenskaper krävs av den sökande? Vilken ytterligare 

information skulle du vilja få om befattningen? 

 

Tips: Utöver att följa upp lediga platser som publiceras på jobbportaler är det bra om du också 

upprätthåller en egen fritt formulerad lista över organisationer och befattningar som intresserar dig. 

Bekanta dig med dem så ingående som möjligt. Med hjälp av listan kan du när som helst söka jobb 

på eget initiativ, och som belöning för ditt arbete kan du knipa ett dolt drömjobb. 
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