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UTVARDERA DINA DIGITALA KARRIARFARDIGHETER
OCH JOBBSOKNINGSFARDIGHETER

Varfor?

Digitaliseringen, webbmiljéerna och sociala medier ar viktiga nar du planerar din karriar och soker
jobb, och deras betydelse dkar standigt. De digitala plattformarna dppnar nya mdjligheter for dig att
lyfta fram din expertis och kompetens, samt for att bygga natverk och sdka jobb.

Digitala karriarfardigheter ersatter inte traditionella karriarfardigheter, sdsom formagan att
identifiera och beskriva den egna kompetensen eller formagan att reflektera 6ver egna intressen
och val, men de éar till stor hjalp nar du profilerar dig och s6ker jobb. Man kan sdga att digitala
karriarfardigheter nastan ar en nodvandighet for att komma in pa arbetsmarknaden, aven om det
fortfarande forekommer skillnader mellan olika branscher.

Att anvanda digitala fardigheter och sociala medier nar du séker jobb innebar inte att du ska vara
standigt tillganglig p& webben och utnyttja alla méjliga plattformar. Du kan mycket val koncentrera
dina resurser pa de plattformar som du anser att &r mest nyttiga for dig och som det &r naturligast
for dig att anvanda.

Hur?

De sju digitala karriarfardigheterna som Tristram Hooley beskriver ar en bra grund att utgd ifran nar
du reflekterar dver dina digitala karriarfardigheter. Begrunda vad varje karriarfardighet betyder for
dig och hur den uppfylls i ditt fall.

7 digitala karriarfardigheter (Hooley, 2012):

1. Changing — Anpassningsformaga: Formaga att forsta tekniska forandringar och
forandringar pa arbetsmarknaden, nddvandig anpassningsformaga och attityd for
livslangt larande.

2. Collecting — Formaga att hantera information: Férmaga att utnyttja mangsidiga
verktyg for att identifiera informationskéallor inom utbildning och arbetsliv samt for att
sbka och hantera information.

3. Critiquing — Formaga att tanka kritiskt: Formaga att granska informationskallor,
deras ursprung och eventuella bindningar samt deras tillamplighet pa den egna
situationen.

4. Connecting — Natverkande: Férmaga att bygga och uppréatthalla relevanta natverk
med tanke pa arbets- och karriarutvecklingsmgjligheter.

5. Communicating — Digital kommunikationsférmaga: Férmaga att kommunicera
via olika applikationer och plattformar, formaga att utnyttja den egna kompetensen i
utbildnings- och karriarfragor.



6. Creating — Innehallsproduktion: Férmaga att producera mangsidigt webbinnehall
som beskriver egna kompetens- och intresseomraden och yrkesmassig inriktning.

7. Curating — Webbsynlighet: Formaga att hantera den egna webbsynligheten och
lyfta fram positivt och nyttigt innehall (webbplatser, profiler, material).

Beddm dina digitala karriarfardigheter med hjalp av listan och féljande fragor:

Kéallor:

Hur forhaller du dig till sociala medier och digitaliseringen nar du planerar din karriar och
soker jobb? Vilka tankar vacker amnet hos dig?

Vilken av dina digitala karriarfardigheter ar du mest fértrogen med / vilka fardigheter
anvander du redan smidigt?

Upplever du nagon av de digitala karriarfardigheterna som sarskilt utmanande? Skulle du
kunna utveckla nagra av dessa fardigheter? Vilken i sa fall? Hur kan du ga till vaga?
Vilka digitala plattformar anvander man inom ditt vetenskapsomrade?

Vilka plattformar anvander du helst? Borde du borja anvanda nagon ny plattform eller
kanske flera sddana? Vilken/vilka i sa fall?

Reflektera dver, och vid behov skriv ner, sddana konkreta atgarder som kan stodja
utvecklingen av dina digitala karriarfardigheter.

Utbildningsmaterial pa Sometaduuniin.fi (pa finska).
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