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Tilaisuuden ohjelma

Q

Uusi erikoistumiskoulutus — ajankohtaiskatsaus/
Prof. Paivi Rajala-Schultz

Ohjauksen toteutus uudessa erikoistumiskoulutuksessa/
Prof. Mirja Ruohoniemi ja kliininen opettaja Ninja Karikoski

Miksi ohjaajaksi? Kokemuksia ohjaajana toimimisesta/
Erikoiselainladkari Johanna Penttinen, Hevoslaakarikeskus Hippomedi

Yhteinen keskustelu
Tilaisuuden paatos/ vanhempi yliopistonlehtori Elina Sade



Erikoistumisalat ja koulutuksen
yleinen rakenne (180 op)

H Tuotantoelainten
EVos- terveyden ja
sairaudet : :

Tarttuvat
elaintaudit

Yleiset opinnot 20 op

Ymparisto-
terveyden
huolto

TyOssa Tyb6sséa TyOossa Tyossa
oppiminen oppiminen oppiminen oppiminen
120 op 120 op 120 op 120 op

Erikoisalakohtainen kurssimuotoinen koulutus 20 op

Erikoistumisty6 20 op
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Uuden koulutuksen kaynnistyminen

» Ensimmainen haku uuteen koulutukseen 1.-15.9.2023
» "Hakukurssi® 23.10.-10.11.2023 (kuuluu yleisiin opintoihin)

= Verkkokurssi, suoritettava hyvaksytysti opinto-oikeuden saamiseksi

» 29 opiskelijaa sai opiskeluoikeuden ja aloittaa 1.1.2024
» Opiskeluoikeus on voimassa kuusi vuotta
» Ammatillista jatkokoulusta, el enaa tutkintostatusta

» Vanhollla tutkinto-opiskelijoilla siirtymaaika 31.7.2027 saakka
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Kolmivuotisen ohjatun koulutuksen
rakenne (180 op) yhteinen kaikille aloille

Koulutuksen osat

Yleiset opinnot 20 op
« "Hakukurssi”, ohjauskeskustelut, portfoliotyoskentely ym. 5 op
« Muita kaikille pakollisia 5 op (esim. "One Health”)
« Valinnaisia 10 op, painottuvat yleisiin asiantuntijataitoihin

Tydsséa oppiminen ja siihen liittyvat suoritteet 120 op (vastaa n. 2 vuotta)
» Opintojaksot; kullakin jaksolla osaamistavoitteet, sisallot ja suoritustavat, vastuuopettaja tdk:ssa
» Yhteiset seminaarit, journal clubit, ohjausmalliin liittyvia keskusteluja ym.
» Pelkasta tydssaolosta ei opintopisteita

Erikoisalakohtaiset kurssit 20 op
« Kurssisuoritukset edellyttavat reflektiota, ellei kurssi etukateen opintopisteytetty

Erikoistumistyd(t) 20 op
* Pienta vaihtelua alojen valilla; tieteellinen artikkeli tai vaihtoehtoisia suoritteita, kuulustelu
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Kokonaisvastuu koulutuksesta tiedekunnalla

= Jokaisella koulutusohjelmalla on vastuuhenkild, jolla on tukenaan ohjausryhma ja
erikoistumiskoulutuksen koulutussuunnittelija

« Hyvaksyy erikoistujan opintosuunnitelman ja siihen liittyvat paivitykset
* Huolehtii opiskelijan opintosuoritusten hyvaksymisesta

« Toimii erikoistujien kontaktinenkildna opintoihin liittyvissa asioissa

« Toimii tydpaikkaohjaajien kontaktinenkiléna

= Tiedekunnan ulkopuolisten ohjaajien rooli painottuu tydssaoppimisjaksoon, mutta
tarkeaa hahmottaa koulutus kokonaisuutena

- Erikoistujat etenevat yksilollisesti, tekevat todennakoisesti useampaa kokonaisuutta
samanaikaisesti

» Erikoistujan opintojen etenemisen ja ammatillisen kasvun tukeminen
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Tyossa oppimisen ohjaus

B Erikoiselainlaakarikoulutus | El2 X 4

C @ QO B8 2 https//www.helsinki.fi/fi/elainlaaketieteellinen-tiedekunta/opetus-ja-opiskelu/ammatillinen-jatko-ja-taydennyskoulutus;

B w [Z)

Hyvaksytyt koulutuspaikat ja tyossa oppimisen ohjaus

Tutustu erikoiselainlaakarikoulutuksen hyvaksyttyihin koulutuspaikkoihin ja

Erikoiseldinlaakarikoulutuksen
tydssa oppimisen ohjaukseen liittyviin vaatimuksiin (pdf-tiedosto).

hyvaksytyt koulutuspaikat ja tyossa
oppimisen ohjaus
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Erikoistujan velvollisuudet

= Perehtyy erikoiselainlaakarikoulutuksen tavoitteisiin, rakenteeseen ja vaatimuksiin

= Vastaa oman osaamisensa kehittymisesta, sen dokumentoinnista seka opintojen
etenemisesta

= Hankkii tyOpaikat ja ohjaajat (tarvittaessa etaohjaus) seka toimittaa kirjalliset
ohjaussopimukset tiedekuntaan ennen tyossa oppimisen aloittamista

= Sopii arviointi- ja ohjauskeskusteluiden ajankohdat, valmistautuu keskusteluihin
itsearvioinnin avulla, osallistuu tapaamisissa keskusteluun aktiivisesti ja
dokumentoi keskustelut

= Vastaa henkildkohtaisen opintosuunnitelmansa paivittamisesta
= Noudattaa annettuja aikatauluja ja yhteisesti sovittuja pelisdantgja
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A

Ohjaussopimus = ==

= Erikoistujan tiedot

= TyoOpaikan tiedot

= Ohjaaja/ ohjaajat tyoskentelyn aikana — varsinaisen ohjaajan lisaksi voi olla myaGs
muita ohjaajia, joissakin tapauksissa myos etaohjaus mahdollinen

= Tiedekunnan yhteyshenkilon tiedot

= Erikoistujan ty6skentelyjakson tiedot: alkamis- ja paattymispaiva, tyoaika/viikko,
erikoiselainlaakarikoulutukseen liittyvat keskeiset tyotehtavat, ohjauksen
toteutuminen kaytannossa

= Allekirjoitukset

= Sopimuksen liitteessa tietoa henkilokohtaisesta opintosuunnitelmasta, arviointi- ja
ohjauskeskusteluista sekéa eri tahojen velvollisuuksista
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Tyopaikkaohjaajan tehtavat

= Sitoutuu toimimaan ohjaajana
= Tukee erikoistujaa tydossa oppimisen aikana

= Tarvittaessa ohjaa erikoistujaa loytamaan uusia mahdollisuuksia
osaamistavoitteiden toteutumiseen

= Kay erikoistujan kanssa arviointi- ja ohjauskeskustelut vahintaan puolivuosittain, ja
sita lyhyempien tyo- tai virkasuhteiden osalta niiden alussa ja lopussa

= Tukee erikoistujaa henkilokohtaisen opintosuunnitelman paivittamisessa

= QOsallistuu tiedekunnan jarjestamiin ohjaajille suunnattuihin koulutustilaisuuksiin
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Arviointi- jJa ohjauskeskustelu: erikoistujan
eteneminen koulutuksen eri osa-aluellla

= Keskustelua ohjaava lomake, jonka litteena on erikoiselainlaakarin
akateemisten asiantuntijataitojen osaamistavoitteet

» Valmistautuminen

» Erikoistuja kirjaa lyhyesti ajatuksensa vastaamalla lomakkeen kysymyksiin hyvissa ajoin ennen
keskustelua

« Vastuuohjaaja tutustuu opiskelijan kirjauksiin ennen keskustelua

» Vastuuohjaajan ja erikoistujan keskustelu
« Erikoistuja kirjaa lomakkeelle esiin tulleet asiat ja ohjaajalta saadun palautteen
« Keskustelut ovat luottamuksellisia mutta lomakkeelle ei kirjata henkilokohtaisia asioita

» Erikoistuja palauttaa valmiin taytetyn lomakkeen Moodleen
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llman ohjaajia koulutus el toteudu

» Ohjaajille on tiettyja kriteereita, joissa on alakohtaista vaihtelua

= Kilnnostus ohjaamlseen Ja erikoistujien kanssa tydskentelyyn keskeista, ei
tarvitse olla "superosaaja”

» Ohjaajia tuetaan ja heille jarjestetdan koulutusta, tarpeelliset dokumentit ja ohjeet
helposti |6ydettavissa

» Ohjaajia kuullaan ja heilta toivotaan palautetta
» Vastuuohjaajille paasy yliopiston jarjestelmiin (esim. kirjaston artikkelitietokanta)
= Oppimismahdollisuus myds ohjaajalle

» Mahdollisuus vaikuttaa erikoistujan kehittymiseen ja joihinkin erikoistujan
opintosuorituksiin — myds tydpaikka voi hyotya
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Tyossaoppiminen kaytannossa —
esimerkkina hevossairaudet

« Tydssaoppimisjakso 120 op vastaa minimissaan kahden vuoden ohjattua
tyoskentelya erikoistumiseen hyvaksytylla klinikalla

* Kussakin tydssaoppimisen opintojaksossa on osaamistavoitteet, joiden tayttymista
seurataan potilaspaivakirjan ja ohjauskeskusteluiden avulla

- Mikali kaikkia osaamistavoitteita ei ole mahdollista saavuttaa omalla tyOpaikalla, on
erikoistujan hakeuduttava sellaiseen tyopaikkaan/ohjaukseen, jossa tavoitteet
voidaan saavuttaa

- Kaytannossa eripituisia yliopistojaksoja tarjolla myos uudessa koulutuksessa, mutta myos
muut vaihtoehdot mahdollisia

 Lisaksi opintojaksoissa on myads yliopistovetoisia osioita, kuten
kirjallisuuskatsauksia, potilasseminaareja, kirjallisia potllasselostuk5|a seka tentti

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI Elainlaaketieteellinen tiedekunta www.helsinki.fi/yliopisto

14



Tyossaoppiminen kaytannossa —
esimerkkina hevossairaudet

 Arviointi- jJa ohjauskeskusteluita pidetaan 6 kk valein tai sita lynyempien
tyoskentelyjaksojen alussa ja lopussa

- Erikoistuja jarjestaa tapaamiset ja huolehtii, etta kaikki tarvittavat dokumentit ovat
ajoissa tyOpaikkaohjaajan saatavilla

 |tse ohjauskeskustelu kaydaan valmiin lomakkeen pohjalta

- Kasiteltavia teemoja: Opiskelijan osaaminen ja kehittymistarpeet, koulutuksen
edistyminen, henkilokohtaisen opintosuunnitelman paivitys

* Lopuksi opiskelija tallentaa koosteen keskustelusta Moodle-oppimisalustalle
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-

Kysymyksia voi lahettaa sahkopostitse
vilkki-student@helsinki.fi
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