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ARVIOI DIGITAALISIA URA- JA TYONHAKUTAITOJASI

Miksi?

Digitaalisuus, verkkoymparisttt ja sosiaalinen media ovat vahvasti lasna urasuunnittelussa ja
tydnhaussa, ja niiden merkitys kasvaa jatkuvasti. Digitaaliset kanavat avaavat uusia
mahdollisuuksia oman asiantuntijuuden ja osaamisen esiintuomiselle, verkostoitumiselle ja
tydnhaulle.

Digitaaliset urataidot eivat korvaa perinteisia urataitoja, kuten oman osaamisen tunnistamista ja
sanoittamista seka omien kiinnostuksen kohteiden ja valintojen pohdintaa, mutta niiden avulla voit
tehostaa omaa profiloitumistasi ja tydnhakuasi huomattavasti. Voi melkein sanoa, ettd digitaalisten
urataitojen hallinta on nykyaan lahes valttdmatonta tyoéllistymisen kannalta, vaikka alakohtaisia
eroja onkin yha olemassa.

Digitaalisten taitojen ja sosiaalisen median hytdyntdminen tydnhaussa ei tarkoita sitd, etta sinun
pitéisi olla verkossa jatkuvasti saatavilla ja hyddyntééa kaikkia mahdollisia kanavia. Voit hyvin
keskittaa voimavarasi niihin kanaviin, jotka koet omalta kannaltasi hyodyllisimmiksi ja joiden kaytto
on sinulle luontevinta.

Miten?

Tristram Hooleyn kuvaamat seitsemén urataitoa toimivat hyvana perustana, kun pohdit omia
digitaalisia urataitojasi. Pysahdy siis miettim&éan, mita kukin urataito sinulle merkitsee ja miten se
toteutuu omalla kohdallasi.

7 urataitoa (Hooley 2012):

1. Changing — Sopeutuminen: Ymmarrys kehittyvan teknologian ja tyémarkkinoiden
muutoksesta, elinikdisen oppimisen edellyttamaa sopeutumiskykyéa ja asennetta.

2. Collecting — Tiedonkasittely: Kyky hytdyntaa moninaisia valineita koulutus- ja
tybelamatiedon lahteiden tunnistamiseen, seka tiedonhakuun ja -hallintaan.

3. Critiquing — Kriittisyys: Valmius arvioida tietolahteitd, niiden alkuperéa&, mahdollisia
sidonnaisuuksia seka kayttdkelpoisuutta omassa tilanteessa.

4. Connecting — Verkostoituminen: Kyky rakentaa ja yllapitaa merkityksellisid verkostoja
tydllistymista ja oman urakehityksen mahdollisuuksia ajatellen.

5. Communicating — Verkkovuorovaikutus: Valmius vuorovaikutukseen erilaisilla
sovelluksilla ja alustoilla, kyky hyddyntda osaamista koulutus- ja urakysymyksissa.

6. Creating — Sisallédntuotanto: Kyky tuottaa monipuolista, omaa osaamista, kiinnostuksia ja
ammatillista suuntautumista heijastelevaa verkkosisaltoa.

7. Curating — Verkkonakyvyys: Kyky hallita omaa verkkondkyvyyttd ja nostaa esiin
positiivista ja hyodyllista sisaltéa (verkkosivut, profiilit, materiaalit).



Arvioi omia digitaalisia urataitojasi edellisen listan ja seuraavien kysymysten avulla:

Miten itse suhtaudut sosiaaliseen mediaan ja digitaalisuuteen urasuunnittelussa ja
tydnhaussa? Millaisia ajatuksia sinulle heraa aiheesta?

Mik& digitaalisista urataidoista on sinulle tutuin / mité taitoja kaytat jo sujuvasti?

Koetko jonkin digiurataidon erityisen haastavaksi itsellesi? Toivoisitko pystyvasi kehittamaéan
joitakin naista taidoista? Jos kylla, mitéa niistad? Miten voisit tehda sen?

Mitk& digitaaliset kanavat ovat kdytosséa omalla tieteenalallasi?

Mita kanavia itse kaytat mieluiten? Olisiko sinun hyva ottaa kayttéon joku / joitakin uusia
kanavia? Jos kylla, mika / mita?

Mieti ja tarvittaessa listaa konkreettisia tekoja, jotka voisivat tukea digitaalisten urataitojesi
kehittymista.

Lahteet:

Someta Duuniin -hankkeen koulutusmateriaalit (sometaduuniin.fi).
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