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KOKEILE LINKEDIN-ALUMNIHAKUA

Miksi?

LinkedIn (linkedin.com) on ammatillisiin asioihin keskittyva sosiaalisen median kanava, joka on
erinomainen valine paitsi verkostoitumiseen, myds tydelaméaan liittyvan ajantasaisen tiedon
etsimiseen. Helsingin yliopiston LinkedIn-sivulta I6ytyvalla alumnihakutyOkalulla voit etsia yliopiston
entisia ja nykyisia opiskelijoita erilaisilla vapaavalintaisilla hakusanoilla ja -kriteereilla.
Alumnihausta on apua, kun haluat I6ytda oman yliopistosi kasvatteja, jotka tydskentelevét tietyssa
sinua kiinnostavassa organisaatiossa tai tehtavassa. Toisaalta alumnihaku auttaa myds silloin, kun
haluat luoda yleiskuvaa ja hankkia tietoa esimerkiksi siitd, missa organisaatioissa, tehtavissa ja
maissa oman alasi alumnit ylipaataan tydskentelevat.

Voit siis kayttaa alumnihakua puhtaasti tiedonhakuun ja jattaa mahdolliset yhteydenotot toiseen
kertaan. LinkedIn-kontakteiksi kannattaa kuitenkin pyytaa rohkeasti niin haulla 16ytyneita tuttuja
kuin vield tuntemattomiakin henkildita, jotka vaikuttavat syysta tai toisesta mielenkiintoisilta.
LinkedIn on hyvin demokraattinen yhteiso, jossa voit verkostoitua kenen kanssa tahansa titteleista
rippumatta.

LinkedIn ja erityisesti alumnihaku ovat loistavia keinoja myds informaatiohaastateltavien
I6ytamiseen, silla alumnit ovat yleensa erittdin motivoituneita "antamaan takaisin” omalle
yliopistolleen ja auttamaan nuorempia kollegoitaan.

Miten?

1. Kirjaudu LinkedIniin ja siirry Helsingin yliopiston LinkedIn-sivun alumnivalilehdelle tai kirjoita
LinkedIn-sivun ylalaidan hakukenttdan "University of Helsinki” ja valitse yliopiston omalta
sivulta "Alumni”-valilehti. Alumni-valilehdelta naet yli 90 000 henkilén profiilit, joiden kaikkien
yhteinen nimittdja on Helsingin yliopisto.

2. Voit suodattaa profiileja valmiiden kategorioiden pohjalta, jotka aukeavat haun jalkeen (esim.
tydnantaja / where they work - ala tai tehtavatyyppi / what they do). Lisda kategorioita avautuu
painamalla "next’-painiketta.

3. Liséaksi kaytettavissé on vapaasanahaku, jolla voit etsia esim. tiettyjen kysymysten tai teemojen
parissa tydskentelevia inmisia. Kokeile riittdvan tarkkoja hakusanoja. Voit my6s etsia henkil6ita
esimerkiksi tieteenalan, pddaineen tai koulutusohjelman perusteella. Huom! LinkedInissa
kannattaa kayttdd englanninkielisid hakusanoja, silla suomenkieliset hakusanat tuottavat
useimmiten huomattavasti vahemman tuloksia.

4. Kirjoita hakukenttaan vaikkapa omia kiinnostuksiasi ja osaamisalueita, koulutusohjelmasi tai
sinua kiinnostava nimike ja katso, millaisia ihmisia 16ydat ja millaisissa organisaatioissa he
tydskentelevat.

5. Voit halutessasi rajata hakutuloksia niin, etté LinkedIn hakee ainoastaan tiettyin& vuosina
(esimerkiksi viimeisen 5 vuoden aikana) valmistuneita alumneja.



https://www.linkedin.com/
https://www.linkedin.com/school/university-of-helsinki/people/

6. Paaset tarkentamaan hakuasi myds klikkaamalla mita tahansa "palkkia”. Esimerkiksi
tyonantaja / where they work -kategoriassa voit valita tietyn yrityksen ja tarkastella juuri siella
tydskentelevien alumnien profiileja. Kun olet rajannut hakuasi riittavasti ja selaat sivua
alaspain, néet kategorioiden alapuolella haun tulokset, eli hakuasi vastaavien ihmisten profiilit.

Kun olet 16ytanyt mielenkiintoisia ihmisia, tutustu heidan profiileihinsa. Niista |6ydat paljon tietoa
heidan koulutustaustastaan, tydurastaan, nykyisista tehtavistaan ja heidan tydssaan kayttamistaan
taidoista. Voit joko ottaa nama henkil6t seurantaan (follow) tai pyytaa heita kontakteiksesi
(connect). Voit hyvin pyytaa kontaktiksi tuntemattomiakin henkilita. Silloin on kuitenkin kohteliasta
kirjoittaa pyynt6on mukaan lyhyt saateviesti, jossa kerrot, kuka olet ja miksi haluaisit verkostoitua
hanen kanssaan.

Tee muutamia alumnihakuja, ja arvioi niiden perusteella:

¢ Millaisia hakusanoja kaytit? Miten kayttamasi hakusanat vaikuttivat esim. tulosten
maaraan?

¢ Millaisia ihmisia tai organisaatioita 16ysit?

e Miten voisit hyddynt&a tata tyokalua omien vaihtoehtojesi kartoittamiseen? Missé muussa
alumnihausta voisi olla sinulle apua?

Vinkki: Henkildiden liséksi sinun kannattaa etsia LinkedInista myds itseasi kiinnostavia
organisaatioita, ja ottaa niiden LinkedIn-sivut seurantaan (follow). N&in saat omalle LinkedIn-
seinéllesi juuri sellaista tietoa ja keskustelua, jonka koet itsellesi mielenkiintoiseksi ja hyodylliseksi.
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