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LUO META-CV JA DOKUMENTOI MATKASI
ASIANTUNTIJAKSI

Miksi?

Osaamisesi ja ajattelusi kehittyvat koko ajan. Kehitysta voi olla vaikea n&hd4, jos siihen ei erikseen
kiinnitd huomiota. Meta-CV:n tavoite on havainnollistaa sinulle itsellesi, miten osaamisesi seka
ymmarryksesi ja ajatuksesi omasta alastasi kehittyvat ajan kuluessa ja erilaisten kokemusten
my6ta. Parhaimmillaan meta-CV siis kuvaa oman asiantuntijuutesi kehitysta pitkalla aikavalilla, eli
koko opintojen aikana — ja mahdollisesti myos sen jalkeen. Meta-CV toimii urasuunnittelusi
punaisena lankana, ja se on todella hyodyllinen myés tydnhakuvaiheessa.

¢ Meta-CV tarkoittaa oman osaamisesi, kokemustesi ja ajattelusi dokumentaatiota, joka on
tarkoitettu vain ja ainoastaan sinulle itsellesi. Meta-CV:t& ei tarvitse koskaan nayttaa
kenellekaan.

o Meta-CV:lla ei ole sisaltd- tai muotokriteereja, eiké se ole koskaan "valmis”. Sen tekeminen on
jatkuva prosessi.

o Meta-CV:sta voi olla suurta hyotyd myo6s esimerkiksi varsinaisten CV:iden tai LinkedIn-profiilin
tekemisessa tai tythaastatteluun valmistautumisessa. Niistéa 10ydat lisatietoa urapalveluiden
julkaisemalta ty6nhakusivulta.

Miten?

Luo itsellesi dokumenttipohja, jota vain sind paaset lukemaan ja muokkaamaan, ja johon voit
palata helposti viela pitk&nkin ajan paasta. Voit aloittaa kirjaamalla ylos esimerkiksi seuraavanlaisia
asioita:

e Mika sai sinut hakemaan nykyiseen koulutukseesi? Mika alassa silloin kiehtoi? Enta mita
ajattelet alastasi nyt? Mitka nakokulmat alan sisélla ovat sinulle tarkeita tulevaisuudessa?

o Katso opintosuoritusotteitasi seka opintojaksoihin sisaltyneitd osaamistavoitteita ja
tydskentelymuotoja. Millaisia taitoja olet kayttanyt ja kehittanyt opinnoissa? Missa koet
olevasi hyva, mité kaipaat viela lisaa?

e Kun kirjaat omia osaamisalueitasi, muista huomioida erilaiset osa-alueet, kuten
alakohtainen osaaminen, siirrettavat akateemiset taidot, yleiset tydelamavalmiudet seka
itsensa johtamisen taidot ja henkilokohtaiset vahvuutesi. Naiden tunnistamiseen |0ydat
lisimateriaalia urapalveluiden julkaisemalta urasuunnittelusivulta.

e Tee samanlaista taitokartoitusta muilta elamén osa-alueiltasi: tyokokemuksista,
harrastuksista, jarjestotoiminnasta, perhe-elaméasta jne.

Ajatus on, ettd meta-CV on siis laajempi kuin pelkka "normaali” tydnhaussa kaytettava CV. Voit
kuitenkin kirjata esimerkiksi tydkokemustasi sellaiseen muotoon, jota voit hyddyntaa myos
tyonhaussa. Kun tydnhakutilanteessa muokkaat tydnantajille l&hetettavid CV-versioita, voit
valikoida kyseisesséa tehtavassa olennaisia osia tyokokemuksestasi ja muista sisalloista. Ala
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kuitenkaan laheta meta-CV:tasi kokonaisuudessaan kenellekaan, ellet halua esimerkiksi pyytaa
siitd palautetta joltakin luotetulta henkilolta tai hydodynnat dokumenttia opinnoissasi esimerkiksi
osana portfoliotydskentelya.

Laajenna meta-CV:tasi miettimalla vield seuraavia kysymyksia ja kirjaamalla ajatuksesi niista:

o Millaista palautetta olet saanut muilta?

o Millaisista asioista olet ollut kiinnostunut eri elaménvaiheissa? Milloin olet mennyt kohti
itsedsi kiinnostavia asioita? Mika on tilanne nyt?

o Kirjaa meta-CV:hen myos yksittaisia tarkeitéd kokemuksia, onnistumisia ja haasteita: Mita
niissa tapahtui? Mité niista opit? Mink& avulla onnistuit tai selviydyit?

¢ Millaiset tulevaisuuskysymykset ovat sinulle tarkeita juuri nyt? Mista ja miten voisit etsia
niihin vastauksia?

¢ Kirjaa myds aika ajoin vastauksia kysymykseen: mita seuraavaksi?

¢ Palaa jo aiemmin vastaamiesi kysymysten pariin esimerkiksi vuoden kuluttua ja katso,
miten ajatuksesi ovat kenties muuttuneet.
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