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OPI TUNNISTAMAAN JA SANOITTAMAAN OSAAMISTASI

Miksi?

Oman osaamisesi tunnistaminen ja sanoittaminen vaikuttavat merkittavasti
tydllistymismahdollisuuksiisi. Onkin erittain tarkeaa, etta osaat sanoittaa omaa osaamistasi
erityisesti tydbnhakutilanteessa. Osaamisen tunnistaminen auttaa sinua myos omien
uravaihtoehtojesi hahmottamisessa: sanoittamalla omaa osaamistasi tunnistat tarkemmin, millaisiin
tehtaviin voisit olla sopiva.

Osaamista voidaan luokitella monin eri tavoin. Tarkastelemalla erilaisia osaamisen kategorisointeja
voit tunnistaa ja sanoittaa omia osaamisalueitasi. Erilaisten kategorisointien kaytté auttaa sinua
tunnistamaan osaamistasi laajemmin, eli huomioimaan useampia erilaisia osaamisen muotoja.

Miten?

Tarkastele oheisia osaamisen osa-alueiden jaotteluja (Kategorisointi 1 ja 2), ja kirjoita pohdintojasi
muistiin:

Mieti, mit& taitoja opintosi ovat kehitténeet. Voit esimerkiksi vilkaista opintosuoritusotettasi
ja tarkastella kursseja, joita olet suorittanut. Millaista osaamista kursseilta on kertynyt?
Mitka voisivat olla osaamisesi avainsanoja?

Miten kuvailisit opinnoissa kerryttamiasi osaamisalueita mahdolliselle tydnantajalle tai
henkildlle, joka edustaa itse aivan toista alaa?

Listaa taitoja, joita ilmennat elamasi muilla osa-alueilla, esim. tbissa, vapaaehtoiskuvioissa,
luottamustoimissa, harrastuksissa tai jollain muulla elaman alueella. Mita olet oppinut?
Millaista palautetta olet saanut? Mista olet nauttinut? Pida mieless& myos esimerkiksi
jarjesto- tai vapaaehtoistdiden tuoma kompetenssi, harjoittelu seké opiskelijavaihto ja muu
ulkomailla vietetty aika. Mitd muuta elamankenttaasi kuuluu? Missa kaikkialla olet paassyt
kerryttdmaan osaamistasi?

Mitd uusia taitoja haluat hankkia tai mita taitojasi haluat kehittaa edelleen? Miten voisit
tehda sen?

Edessasi on nyt monia erilaisia osaamisia. Seuraava vaihe on niiden priorisointi: mitk4 osaamisesi
ovat omasta mielestasi tarkeimpia, ja mita haluat hyddyntaa jatkossakin? Naista keskeisimmista
osaamisista muodostuu henkilbkohtainen osaamisprofiilisi, jonka voit kirjoittaa esimerkiksi CV:si
ensimmaiseksi kappaleeksi.



Kategorisointi 1. (kuva)

Oman tyén organisointi ja priorisointi

Aidinkielen kirjallinen ja suullinen viestinta
Kantaa ottamisen, kommentoinnin ja palautteen
antamisen taito
Viestintataidot vierailla kielilla
Esiintymistaito
Kuuntelutaito

Joustavuus ja sopeutumiskyky
Vuorovaikutustaidot
Ryhmatyétaidot

Luovan ajattelun taidot
Oppimiskyky
Ongelmanratkaisukyky

Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn
Projektinhallintataidot
Johtamistaidot

Ajanhallinta

Asiantuntijuus
IT-taidot

Teknisten valineiden ja
ohjelmien hallinta
Sosiaalisen median kaytté

Tieteenalan kasitteet,
teoriat & tiedot
Analyyttiset taidot
Lahdekriittinen osaaminen
Teorian soveltaminen
Tiedonhankintataidot
Yleissivistys

Kustannuslaskenta
Taloushallinnon osaaminen
Markkinoinnin ja myynnin osaaminen

Taloudellisten mekanismien ja

Viestintataidot vierailla kielilla
Kansainvalinen hahmotuskyky

Tietyn maan/kulttuurin erityisosaaminen todennakaéisyyksien tunnistaminen ja ymmartaminen
Mukaellen: Eric Carver: Humanisti valmis tyoelamaan — oppiaineiden ja tyc ie ia tyo iuksie i I
e uituik (2006) & Arja Hi i Notti, pomo ja i urat ja toimenk (2000)

Kategorisointi 2.

Substanssiosaaminen / alakohtainen osaaminen: Opintojen kautta kertynyt ymmarrys ja
osaaminen; oman alan teoriat ja sisallot seka sen tutkimat ilmitt ja kysymykset;
harrastusten, luottamustehtavien, tyokokemuksen jne. kautta kertyva sisaltbosaaminen jne.
Siirrettavat akateemiset taidot: Argumentointi, analyyttisyys, kriittinen ajattelu,
tutkimusmenetelmiin liittyva osaaminen, tiedon hankinta ja kokonaisuuksien
hahmottaminen, tieteellinen kirjoittaminen, esiintymistaidot jne.

Yleiset tydelaméavalmiudet: Kielitaito, ongelmanratkaisu, projektinhallinta, ajanhallinta,
organisointi, kaupalliset taidot, esiintyminen, vuorovaikutus ja viestintd, monialainen
kommunikaatio, johtaminen ja tydyhteisotaidot, tekniset / digitaidot, medialukutaito,
eettisyys, arvotietoisuus jne.

Itsensa johtamisen taidot: Reflektointikyky, oman osaamisen tunnistaminen ja
kehittaminen, jatkuva oppiminen, epavarmuuden sietokyky, itsemyétatunto, omasta
hyvinvoinnista huolehtiminen, priorisointi, tavoitteiden asettaminen ja toteutus,
urasuunnittelu jne.
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