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PIIRRÄ TYÖN OMINAISUUKSIEN PYRAMIDI 

Miksi? 

Oman uratavoitteen hahmottaminen voi joskus tuntua hankalalta. Kiinnostuksen kohteita voi olla 

useita, ja sen myötä myös vaihtoehtoja pökerryttävän paljon. Lisäksi on vaikea saada tietoa siitä, 

mitä erilaiset työtehtävät käytännössä sisältävät. 

On kuitenkin hyödyllistä pohtia niitä ominaisuuksia, joita toivot tulevalta työltäsi. Se voi auttaa 

tarkentamaan omaa tavoitetta, mikä taas helpottaa eteen tulevien mahdollisuuksien tunnistamista 

ja työnhakua. 

Miten? 

• Valitse seuraavan sivun listasta niin monta työn ominaisuutta kuin haluat. Toivottavasti 
ominaisuudet auttavat sinua keksimään myös uusia asioita, joita listassa ei ole vielä 
mukana. Voit ehdottomasti lisätä ne omalle listallesi! 
 

• Karsi valitsemiasi ominaisuuksia: jätä jäljelle kymmenen kaikkein tärkeintä. Jos karsiminen 
on vaikeaa, kokeile seuraavaa priorisointia: 

• Vertaa ominaisuuksia yksi kerrallaan toistensa kanssa. Vertaa siis ominaisuutta 1 ensin 
ominaisuuden 2 kanssa ja valitse, kumpi on sinulle tärkeämpi. Laita tärkeämmän 
viereen esimerkiksi rasti ja jatka vertailua: ominaisuus 1 vai 3, ominaisuus 1 vai 4 ja niin 
edelleen. 

• Kun olet verrannut ominaisuutta 1 kaikkien listallasi olevien ominaisuuksien kanssa, tee 
sama ominaisuuden 2 kanssa. Vertaa sitä ominaisuuksien 3, 4 ja 5 kanssa ja niin 
edelleen. Jatka samalla tavalla loppuun asti. 

• Mitkä kymmenen ominaisuutta saivat eniten pisteitä? 
 

• Kirjoita / piirrä valitsemasi 10 ominaisuutta pyramidin muotoon niin, että itsellesi tärkein 
ominaisuus on ylimpänä. 
 

• Miltä pyramidi näyttää? Mitä ajatuksia se herättää sinussa? Miten se sopii yhteen 
tulevaisuuden suunnitelmiesi kanssa? Jos kirjoittaisit lyhyen kuvauksen toivomasi työn 
ominaisuuksista, millainen se olisi? 
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Työn ominaisuuksia 

• Säännöllinen työaika  

• Vuorotyö  

• Vapaat työajat  

• Rutiininomainen työ  

• Pitkäjänteinen 
työskentely  

• Pikkutarkka työ  

• Urakkatyö  

• Sisätyö  

• Ulkotyö  

• Selkeä työnkuva  

• Liikkuva työ  

• Työskentely kotoa käsin  

• Taiteellisuus  

• Musiikki  

• Luovuus  

• Esiintyminen  

• Käsillä tekeminen  

• Käytännöllinen 
tekeminen  

• Järjestäminen 

• Tekniikka tai 
tietotekniikka  

• Koneet ja laitteet  

• Sosiaalinen media  

• Johtaminen 

• Alaisena työskentely 

• Laboratoriotyöskentely  

• Teoreettisuus tai 
tieteellisyys  

• Ideointi  

• Suunnittelu  

• Haasteet  

• Vastuu  

• Ohjaus- tai neuvontatyö  

• Opetus tai kasvatus  

• Valmennus  

• Asiakaspalvelu  

• Ihmisten kanssa tehtävä 
työ  

• Lapset  

• Aikuiset 

• Nuoret  

• Vanhukset  

• Vammaiset  

• Vangit  

• Maahanmuuttajat  

• Syvällisyys  

• Analysointi  

• Matkustaminen  

• Julkisuus  

• Ajatustyö tai henkinen 
työ  

• Syvällinen pohdiskelu 

• Kielitaito  

• Kulttuuri  

• Kaupallinen työ  

• Organisointi  

• Itsenäinen työ  

• Tiimityö  

• Vaikuttaminen  

• Politiikka tai yhteiskunta  

• Nopeatempoinen työ 

• Kehittymis- ja 
etenemismahdollisuudet 

• Ruokaan liittyvä työ 

• Ympäristö 

• Yrittäjyys 

• Liikunta 

• Fyysinen työ 

• Mukava työporukka 

• Hyvin johdettu työ 

• Muutokset 

• Kutsumus 

• Tutkiminen 

• Vaihtelevuus 

• Samana pysyvä 
työnkuva 

• Työn eettisyys 

• Hoitotyö tai auttaminen 

• Muu, mikä? 

• Muu, mikä?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lähde (mukaillen): Ståhlberg, L. & Herlevi, M. 2017. Omannäköinen elämä: Näin teet hyviä 

valintoja. 
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