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PIIRRA TYON OMINAISUUKSIEN PYRAMIDI

Miksi?

Oman uratavoitteen hahmottaminen voi joskus tuntua hankalalta. Kiinnostuksen kohteita voi olla
useita, ja sen myota myos vaihtoehtoja pokerryttavan paljon. Lisaksi on vaikea saada tietoa siita,
mité erilaiset tydtehtavat kaytannossa sisaltavat.

On kuitenkin hyodyllista pohtia niita ominaisuuksia, joita toivot tulevalta tydltasi. Se voi auttaa
tarkentamaan omaa tavoitetta, mika taas helpottaa eteen tulevien mahdollisuuksien tunnistamista
ja tydnhakua.

Miten?

¢ Valitse seuraavan sivun listasta niin monta tyon ominaisuutta kuin haluat. Toivottavasti
ominaisuudet auttavat sinua keksimé&én myos uusia asioita, joita listassa ei ole viela
mukana. Voit ehdottomasti lisata ne omalle listallesi!

e Karsi valitsemiasi ominaisuuksia: jata jaljelle kymmenen kaikkein tarkeinta. Jos karsiminen
on vaikeaa, kokeile seuraavaa priorisointia:

¢ Vertaa ominaisuuksia yksi kerrallaan toistensa kanssa. Vertaa siis ominaisuutta 1 ensin
ominaisuuden 2 kanssa ja valitse, kumpi on sinulle tarkeampi. Laita tarkeamman
viereen esimerkiksi rasti ja jatka vertailua: ominaisuus 1 vai 3, ominaisuus 1 vai 4 ja niin
edelleen.

e Kun olet verrannut ominaisuutta 1 kaikkien listallasi olevien ominaisuuksien kanssa, tee
sama ominaisuuden 2 kanssa. Vertaa sita ominaisuuksien 3, 4 ja 5 kanssa ja niin
edelleen. Jatka samalla tavalla loppuun asti.

¢ Mitkd kymmenen ominaisuutta saivat eniten pisteita?

¢ Kirjoita / piirra valitsemasi 10 ominaisuutta pyramidin muotoon niin, etta itsellesi tarkein
ominaisuus on ylimpana.

o Miltéd pyramidi nayttdd? Mita ajatuksia se herattéd sinussa? Miten se sopii yhteen
tulevaisuuden suunnitelmiesi kanssa? Jos kirjoittaisit lyhyen kuvauksen toivomasi tyon
ominaisuuksista, millainen se olisi?



Tydn ominaisuuksia

Saannollinen tybaika
Vuorotyo

Vapaat tyOajat
Rutiininomainen tyo
Pitk&janteinen
tyodskentely
Pikkutarkka tyo
Urakkaty®

Sisaty6

Ulkotyo

Selkea tybnkuva
Liikkuva ty6
Tyoskentely kotoa kasin
Taiteellisuus
Musiikki

Luovuus
Esiintyminen

Kasilla tekeminen
Kaytannollinen
tekeminen
Jarjestaminen
Tekniikka tai
tietotekniikka
Koneet ja laitteet
Sosiaalinen media
Johtaminen
Alaisena tytskentely
Laboratoriotydskentely

Teoreettisuus tai
tieteellisyys

Ideointi

Suunnittelu

Haasteet

Vastuu

Ohjaus- tai neuvontatyd
Opetus tai kasvatus
Valmennus
Asiakaspalvelu
Ihmisten kanssa tehtava
tyo

Lapset

Aikuiset

Nuoret

Vanhukset
Vammaiset

Vangit
Maahanmuuttajat
Syvallisyys
Analysointi
Matkustaminen
Julkisuus

Ajatusty0 tai henkinen
tyo

Syvaéllinen pohdiskelu
Kielitaito

Kulttuuri

Kaupallinen tyo
Organisointi

Itsendinen tyd

Tiimity®

Vaikuttaminen
Politiikka tai yhteiskunta
Nopeatempoinen ty6
Kehittymis- ja
etenemismahdollisuudet
Ruokaan liittyva tyo
Ympaéristo

Yrittajyys

Liikunta

Fyysinen ty6

Mukava tydporukka
Hyvin johdettu ty®
Muutokset

Kutsumus

Tutkiminen
Vaihtelevuus

Samana pysyva
tydnkuva

Tyo6n eettisyys
Hoitoty6 tai auttaminen
Muu, mika?

Muu, mika?

Lahde (mukaillen): Stahlberg, L. & Herlevi, M. 2017. Omannakoinen elama: Nain teet hyvia
valintoja.
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