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RAKENNA TOIMIVA TYONHAUN PROSESSI

Miksi?

Tybnhakuprosessi on enemman kuin hakemusten kirjoittamista ja haastatteluihin valmistautumista.
Ideaalitapauksessa tytnhaku ei ala siita, etta reagoit tarjolla oleviin ty6paikkailmoituksiin, vaan
siita, etta kirkastat itsellesi omat toiveesi ja vahvuutesi jo ennen ensimmaisenk&aéan hakemuksen
l[&hettamista. Kun tunnistat, millainen ty6 sinua aidosti kiinnostaa ja mita tehdessasi voisit olla
parhaimmillasi, sinun on huomattavasti helpompaa saada tukea muilta ja lI6ytaa etsimasi.

Taman tehtavan tarkoitus on siis valottaa tydnhakuprosessia laajempana kokonaisuutena.
Tehtavasta saat toimintaideoita niin tydnhaun ennakkosuunnitteluun kuin tilanteisiin, joissa
tydnhaku ei tunnu tuottavan toivomaasi tulosta. Kaikkea ei suinkaan tarvitse tehda, mutta on hyva
tietdd, etta paljon on kuitenkin tehtavissal

Miten?

Alla on lista erilaisista asioista, tydnhaun osista, jotka voivat kuulua tydnhakuprosessiin. Silmaile
lista lapi, ja jarjesta sitten osat omasta mielestasi sopivaan jarjestykseen esimerkiksi numeroiden
avulla. Sinulla on vapaat kadet luoda mallistasi juuri sellainen kuin itse haluat. Voit myds lisata
prosessiin vapaasti uusia osia. Mista siis aloittaisit?

Sinun kannattaa my®s muistella mahdollisia téhénastisia tyénhakukokemuksiasi. Mitk& osat ovat
tyypillisesti kuuluneet omiin hakuprosesseihisi? Mita osia taas et ole kayttanyt? Miksi et? Pohdi,
voisiko tydnhakusi tehostua, jos muuttaisit joidenkin osien jarjestysta tai kokeilisit yhta tai
useampaa tdhan asti puuttunutta osaa.

Tybnhaun prosessin mahdollisia osia:

o R&ataloi hakudokumenttisi haettavaan tehtavaan sopiviksi.

o Tutki tydmarkkinoita laajasti: millaisia mahdollisuuksia on tarjolla?

¢ Haastattele itseasi kiinnostavassa tehtavassa tai organisaatiossa tydskentelevia tuttavia heidan
tyostaan.

e Luo tai paivita LinkedIn-profiilisi.

e Anna CV:sija tybhakemuksesi muiden luettavaksi ja pyyda niista palautetta.

e Selvitd, millaista osaamista tydnantajat arvostavat.

o Tee informaatiohaastattelu: haastattele kiinnostavassa tehtavéssa ja / tai organisaatiossa
tydskentelevaé henkilba.

o Etsitietoa tydnantajista, joille haluaisit tydoskennella.

¢ Vahvista asiantuntijuuttasi kirjoittamalla blogia tai jakamalla t6itasi verkossa muulla tavoin.



Kiteyta tutkintosi tuoma ydinosaaminen: mita se on?

Kiteyta itsellesi, mita osaat.

Kokoa tuotoksiasi ja saavutuksiasi portfolion muotoon.

Arvioi taitojasi suhteessa tyotehtavaan, jota olet hakemassa.

Ota yhteytta kiinnostaviin tyénantajiin.

Tarkista verkkonakyvyytesi: missé kanavissa nayt ja miten?

Soita hakemuksesi peréan.

Rakenna uraasi tietoisesti, askel kerrallaan.

Ajattele ensimmaista ty6- tai harjoittelupaikkaa pidemmalle.

Opettele kertomaan itsestasi ja osaamisestasi kiinnostavasti muille.

Tunnista, mit& uusia taitoja ja osaamisalueita mahdollisesti tarvitset.

Lahetd hakemus.

Keréaa lista kiinnostavista tyonantajista: googlaa, tutustu LinkedInin alumnihakuun jne.
Aseta itsellesi realistiset tavoitteet ja luo aikataulu niiden saavuttamiseksi.

Kartoita erilaisia tydnhakukanavia.

Selvitd, kenelle avoin hakemus kannattaisi lahettaa.

Valmistaudu tythaastatteluun: mieti vastauksia yleisimpiin kysymyksiin, valmistele omia
kysymyksia haastattelijoille, selvitd haastattelutilanteeseen liittyvéat kaytannon asiat jne.
Pyyda palautetta valintaprosessista ja kayta palaute hyddyksesi.

Mieti, miksi et tullut valituksi hakemaasi paikkaan ja mika auttaisi tulevissa hauissa.
Pohdi, mikd on ydinosaamistasi ja mitka ovat tarkeimpid vahvuuksiasi.

Selvitd, millaista osaamista sinua kiinnostavissa tydtehtavissa edellytetaan.

Pyyda verkostoosi kuuluvia ihmisia suosittelijoiksesi tai tarkista, ovatko aiemmat suosittelijasi

edelleen kaytettavissa.
Tarkastele omaa suhtautumistasi tydnhakuun: mita ajattelet tydnhausta ja miten se nakyy

toiminnassasi?

Tarkastele CV:tasi (erityisesti alun profiilitekstid) ja LinkedIn-profiiliasi: onko niiden valittama

viesti selked ja haluamasi kaltainen?

Arvioi aiempia tyokokemuksiasi: mista pidit ja mista et? Mik& on niiden perusteella itsellesi

tarkeaa tulevissa tyotehtavissasi?
Etsi sinua kiinnostavia ty0nantajia, jotka ovat arvojesi mukaisia.

Selvité sinua kiinnostavien tehtavien palkkatasoa ja hahmottele omia palkkatoiveitasi.



o Laheta haastattelijalle kiitosviesti ja tarkenna haastattelussa mahdollisesti epaselvaksi jdaneita
asioita.

o Kerro tydnhaustasi verkostollesi ja kysele mahdollisia vinkkeja ja johtolankoja.

e Kartoita mahdollisuuksia osaamisesi taydentamiseen.

e Selvitd, misté ja kenelta saat tarvittaessa tukea ja apua tydonhaun eri vaiheisiin.

e Pohdija/ tai listaa, mita kaikkea ihannetydsi sisaltaa ja millainen ihannetydpaikkasi olisi.
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