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TUTKI TYOPAIKKAILMOITUKSIA
Miksi?

Tyo6paikkailmoitusten tutkiminen auttaa sinua selventdmaan kasitystasi siitd, millaisia tydtehtavia
on olemassa ja millaisia vaatimuksia niihin on. Opit myds tunnistamaan osaamisen sanoittamisen
kannalta tarkeita avainsanoja ja ilmoituksissa tyypillisesti kaytettavia ilmaisuja, mista on hyotya,
kun etsit kiinnostavia tydmahdollisuuksia ja valmistelet omia hakemusdokumenttejasi.

Tyo6paikkailmoitusten lukeminen auttaa sinua myos kasvattamaan nakemystasi erilaisista
organisaatiokulttuureista. Sen myo6ta sinun on helpompi vertailla niitd keskendan ja pohtia,
millainen organisaatiokulttuuri puhuttelee itseasi.

Miten?

Voit etsid avoimia tydpaikkoja esimerkiksi tydpaikkasivustoilta tai sosiaalisesta mediasta.

1. Tutustu ainakin kolmeen eri tydpaikkasivustoon. Voit tutkia esimerkiksi Helsingin yliopiston
omaa tyo- ja harjoittelupaikkaportaalia JobTeaseria (helsinki.jobteaser.com), TE-
palveluiden yllapitamaa Tydmarkkinatoria (tyomarkkinatori.fi) tai Duunitorin (duunitori.fi) ja
Joblyn (jobly.fi) tarjontaa. Valtion ty6paikat 10ydat Valtiolle-sivustolta (valtiolle.fi) ja kunta-
alan avoimet paikat Kuntarekrysté (kuntarekry.fi).

2. Millaisia tyOpaikkoja omalla alallasi on tarjolla juuri nyt? Kirjoita itsellesi muistiin omiin
uravaihtoehtoihisi liittyvia tehtavanimikkeita ja niiden osaamisvaatimuksia. Kun tutkit
tyopaikkoja useista eri ndkdkulmista, voit arvioida paremmin niiden sopivuutta itsellesi.

3. Tutustu tydpaikkasivustojen liséksi erilaisiin sosiaalisen median tarjoamiin
tydnhakumahdollisuuksiin. Muista erityisesti LinkedInin (linkedin.com) mahdollisuudet
tydnhaussa, silld sen hakutytkalu on monipuolinen ja suuri osa rekrytoijista kayttaa sita.
Kayttaaksesi LinkedlInia sinun on luotava profiili palveluun. Organisaatiot ja niiden
tydntekijat seka rekrytointiyritykset viestivat avoimista paikoista usein myoés Instagramissa,
Facebookissa ja Twitterissd. Voit etsia julkaisuja naista kanavista esimerkiksi
aihetunnisteilla #rekry, #rekrytointi tai #avointydpaikka. Millaisia oman alan avoinna olevia
tyopaikkoja loydat?

4. Muista kayttaa erilaisia hakukriteereita, jotta saat monipuolisen kasityksen avoinna olevista
paikoista. Voit hakea tyopaikkoja sivustojen tarjoamien kategorioiden avulla, tai voit
kirjoittaa hakukenttaan vapaita hakusanoja. Molempia tapoja kannattaa testata, jotta naet,
millaiset hakuehdot tuottavat sinun kannaltasi oikeanlaisia tuloksia.

5. Kopioi itsellesi talteen ainakin viisi mielenkiintoista tydpaikkailmoitusta, jotka sijoittuvat
omalle alallesi tai sinua muuten kiinnostavalle alalle.

6. Mieti jokaisen valitsemasi ilmoituksen kohdalla vastaukset seuraaviin kysymyksiin:


https://helsinki.jobteaser.com/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://duunitori.fi/
https://www.jobly.fi/
https://www.valtiolle.fi/fi-FI
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.linkedin.com/

o Mitd hakuilmoituksen kieli tai sisaltd kertoo sinulle organisaatiosta?

o Etsi verkosta mahdollisimman paljon taustatietoa organisaatiosta. Tukeeko I6ytamasi
lisainformaatio hakuilmoituksesta saamaasi mielikuvaa?

¢ Miksi olet kiinnostunut tasta tehtavasta tai organisaatiosta? Mietityttadko tehtavassa tai
organisaatiossa jokin? Jos, niin mika?

e Miksi olisit heille hyva tyontekija? Millaisissa tehtavissa haluaisit tydskennella kyseisesséa
organisaatiossa nyt haussa olevan tehtavan liséksi?

¢ Millaista osaamista tai ominaisuuksia hakijalta edellytetd&n? Mita lisatietoja haluaisit
haussa olevasta tehtavasta?

Vinkki: Sen liséksi, etté seuraat tyopaikkasivustoilla julkaistuja avoimia paikkoja, sinun kannattaa
ehdottomasti yllapitdd omaa vapaamuotoista listaasi juuri sinua kiinnostavista organisaatioista ja
tehtavista ja tutustua niihin mahdollisimman tarkasti. Listan avulla voit edistaa tydnhakuasi oma-
aloitteisesti milloin tahansa, ja palkinnoksi saatat napata unelmiesi piilotydpaikan.
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