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VALMISTAUDU TYOHAASTATTELUUN

Miksi?

TyOhaastattelu on useimmille ihmisille varsin jannittava tilanne. Harjoitus kuitenkin tekee mestarin.
Haastattelutilanteeseen on hyvé valmistautua etukéteen seké ajatuksen tasolla etté kaytannossa.

Taman tehtavéan avulla saat vinkkeja valmistautumiseen ja |6ydat esimerkkeja tavallisimmista
haastattelukysymyksista. Tehtavan lopusta I6ydat harjoituksen, jonka avulla voit harjoitella
haastattelutilannetta kaytannossa.

Huomioi muutama perusasia jo ennen kuin alat valmistautua ty6haastatteluun:

o Haastattelussa padpaino on kokonaiskuvassa: haastattelija pyrkii muodostamaan selkean
kuvan motivaatiostasi, osaamisestasi, vahvuuksistasi, kokemuksestasi, asenteestasi ja
tydskentelytavoistasi.

¢ Tydbhaastattelu antaa tydnantajalle mahdollisuuden arvioida motivaatiotasi ja sopivuuttasi
tehtavaan ja tydyhteisdon.

¢ Tydbhaastattelu on aina kaksisuuntainen arviointitilanne: Haastattelussa myds sinulla on
mahdollisuus selvittéaa, ovatko tehtava ja organisaatio sinulle aidosti sopivia ja mieluisia.
Hakijana sinun on taysin ok todeta haastattelun jalkeen, ettet halua jatkaa hakuprosessissa
pidemmalle.

e Eiole kenenkaan etu, jos paadyt itsesi kannalta vaaranlaiseen tehtavaan tai
organisaatioon. Pyri siksi olemaan haastattelussa mahdollisimman paljon oma itsesi.

e Myo0s haastattelija toivoo sinun onnistuvan (ja hantékin saattaa jannittaa).

Miten?

Haastattelua edeltava taustatyd kannattaa tehda huolellisesti. Kun olet selvittanyt tarkeimmat
tehtavaan ja tydnantajaan liittyvat asiat, valmistellut vastauksesi yleisimpiin haastattelukysymyksiin
ja listannut omat kysymyksesi haastattelijoille, voit menna haastatteluun rauhallisin mielin.

Kéay valmistautuessasi l&pi seuraavat kohdat:

o Etsitietoa tydnantajasta ja tyotehtavasta.

e Valmistaudu vastaamaan yleisimmin kysyttyihin kysymyksiin (katso lista alempana).

¢ Mieti, mitd haluat kysya tyonantajalta ja kirjoita kysymyksesi ylos.

e Selvenna itsellesi keskeisin viesti, jonka haluat valittda tyonantajalle.

e Valmistaudu esittdmaéan palkkatoivomuksesi. Palkkatoiveen hahmotteluun saat tukea
esimerkiksi organisaation noudattamasta tydehtosopimuksesta tai Duunitorin
(duunitori.fi/palkat), Palkkadatan (palkkadata.fi) tai Oikotien (oikotie.fi/palkkavertailu)
palkkavertailusivulta. Jos kuulut ammattilittoon, oma liittosi osaa neuvoa sinua
palkkakysymyksissa.
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Mieti valmiiksi konkreettisia esimerkkeja, joiden avulla voit kertoa osaamisestasi. Voit
hyddyntaa esimerkkitarinoiden koostamisessa niin sanottua STAR-mallia, johon |0ydéat
ohjeet osiosta Mitd osaan ja mitka ovat vahvuuksiani.

Selvitd itsellesi, milloin olisit valmis aloittamaan uudessa tyéssa (mm. mahdollinen
irtisanomisaikasi ja muut jarjestelyt huomioiden).

Kaytannon valmistelut:

Ota mukaasi muistiinpanovalineet, CV, opintosuoritusote/tutkintotodistukset, tyotodistukset,
suosituskirjeet ym.

Pukeudu siististi tehtavaan sopivalla tavalla. On parempi pukeutua liian virallisesti kuin liian
rennosti.

Ole ajoissa paikalla! Katso aikataulut ja reitti etukateen. Etdhaastatteluissa varmista
rauhallinen tila seké laitteiden ja verkkoyhteyden toimivuus. Varmista myos, etta sinulla on
haastattelijan puhelinnumero, jotta haastattelu voi jatkua, vaikka verkkoyhteydet
katkeaisivat.

Valmistaudu yllattaviinkin tilanteisiin, kuten ryhmahaastatteluun, kaytannon harjoituksiin,
case-tehtaviin tai haastattelukielen vaihtumiseen.

Muista positiivinen asenne ja hymy. Tervehdi kaikkia kohtaamiasi ihmisi&.

Mieti valmiiksi kysymyksid haastattelijalle: mist& haluaisit lisatietoa, mika sinua mietityttaa.
Jos haastattelun aikana mieleesi nousee kysymyksia, kysy rohkeasti lisdselvennysta
haastattelijalta.

Tavallisimpiin haastattelukysymyksiin on hyva miettia vastaukset etukateen, jotta voit olla
haastattelutilanteessa mahdollisimman rento ja selked. Vastauksia ei tarvitse muistaa
ulkoa, ja keskustelun on muutenkin hyva olla luonnollista. Ethéan lue vastauksia paperista
edes etahaastattelussa!

Usein kysyttyja haastattelukysymyksia:

Kerro jotakin itsestasi.

Mita tiedat organisaatiostamme? Mita odotuksia tai kasityksia sinulla on tehtavasta, johon
haet?

Miksi paatit hakea tata tehtavaa? Kerro motivaatiostasi ja kiinnostuksestasi.

Mita voit kertoa vahvuuksistasi ja heikkouksistasi? Millasta tehtavaan liittyvaa osaamista
sinulla on?

Missa naet itsesi 5 vuoden paasta?

Mista saavutuksestasi olet erityisen ylpea? Miksi?

Millaisia haasteita ajattelet kohtaavasi tdssa tehtavassa?

Kerro jostakin epaonnistumisestasi.

Mita haluaisit oppia tassa tydssa tai minkalaisia taitoja haluat kehittaa?

Mitk&a ovat kolme tarkeinta asiaa, jotka olet oppinut aiemmissa tehtavissasi / opintojesi
aikana?

Millaisia asioita haluat saavuttaa uudessa ty6ssasi?

Millainen tydyhteison jasen olet? Miten aikaisemmat tyotoverit / esimiehet kuvailisivat
sinua?

Mitd puolia haluaisit kehittda itsessasi?


https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/oma-ura-ja-tulevaisuus?check_logged_in=1#paragraph-6935

Mité kysya haastattelijalta?

Haastattelun aikana tai sen paatteeksi sinulla on yleensé mahdollisuus kysya omia lisakysymyksia,
joilla voit selventaa sinua mietityttavia asioita. Kayta tilaisuus hyodyksesi. Esimerkkeja
kysymyksistd, joita voit itse esittda haastattelijalle:

Mita voit kertoa tiimistd, jonka kanssa tulisin tydskentelemé&an?

Millaista perehdytysté ja / tai koulutusta on luvassa?

Miten organisaatiossa tuetaan tyontekijoiden osaamisen kehittymista?

Miten kuvailisit organisaationne kulttuuria?

Mik& on omasta mielestasi parasta tassa organisaatiossa tyéskentelemisessa?

Miten tydssaan hyvin menestyneité tyontekijoita palkitaan? Millaisia
etenemismahdollisuuksia organisaatiossa on?

Mitk& voisivat mahdollisesti olla suurimmat haasteet tdssa tehtavassa?

Miten ty6téni tultaisiin arvioimaan seuraavien kuuden kuukauden kuluessa?

Mik& on seuraava askel rekrytointiprosessissa, ja millainen on rekrytoinnin aikataulu?

Haastattelun jalkeen

Haastattelun jalkeen on kohteliasta lahettdé haastattelijalle viesti, jossa kiitét tapaamisesta.
Viestissa kannattaa my6s mainita, jos haastattelu vahvisti kiinnostustasi hakemaasi paikkaa
kohtaan. Samalla voit kysya ja selventdd mahdollisesti epaselviksi jaaneita asioita.

Pyyda rohkeasti palautetta haastattelun jalkeen. Etenkin, jos et tule valituksi tehtdvaan, kannattaa
haastattelijalta pyytaa palautetta haastattelussa suoriutumisestasi ja kysya, mita asioita he
painottivat valintaa tehdessaan. Palaute voi auttaa sinua tulevissa tydhaastatteluissasi.

Haastattelussa jannittdminen

Jos tybhaastattelu jannittdd kovasti, koeta rauhoittaa itseasi ennen haastattelutilannetta tavalla,
joka toimii juuri sinulle: voit esimerkiksi kuunnella rentouttavaa musiikkia, harrastaa liikuntaa tai
tehdéa hengitysharjoituksia.

On my0s hyva muistaa, ettd jannittdminen on taysin ok! Jos haastattelun aikana tuntuu, ettd menet
lukkoon, tai kysymys menee ohi, voit jopa kokeilla sanoa &&neen, etta nyt hieman jannittdad. Se
Saattaa rentouttaa tilanteen. Muista my@s, ettd kokenut rekrytoija osaa kylla néhda potentiaalisi
my6s jannityksen takaa.



Haastatteluharjoitus (kolmen hengen ryhmassa)

Haastatteluharjoituksen avulla paaset kokeilemaan ty6haastattelutilannetta kaytannéssa. Saat sen
avulla palautetta omasta suorituksestasi, ja paaset keskustelemaan kokemuksestasi muiden
kanssa.

Harjoituksen ohjeet:

e Muodostakaa 3 hengen ryhmia.

¢ Roolit: haastattelija, haastateltava, tarkkailija.

e Haastateltava kertoo, millaiseen rooliin on hakemassa (aidosti tai kuvitellusti).

e Haastattelija valitsee kysymykset esimerkiksi usein kysyttyjen kysymysten listalta.

e Tarkkailija seuraa haastattelua sivusta ja tarkkailee haastateltavan kehonkielta,
aanenkayttoa ja vastausten sisaltoa.

¢ Aloittakaa haastattelu. Tarkkailija pitaa huolta aikataulussa pysymisesta.

¢ Tehkaa kolme haastattelukierrosta niin, ettéa jokainen paasee vuorollaan kokeilemaan
kutakin roolia.

¢ Antakaa toisillenne — erityisesti haastateltavalle — palautetta lyhyesti jokaisen
haastattelukierroksen jalkeen.

¢ Aikaa voi kayttda noin 5-15 minuuttia jokaista haastattelukierrosta kohti, jolloin koko
harjoituksen kesto on yhteensa 15-45 minuuttia ilman loppukeskustelua (loppukeskustelun
apukysymyksia loydat tehtavan lopusta).

Koko harjoituksen voi tehda nopeimmillaan noin 15 minuutissa — silloin yhden
haastattelukierroksen pituus on viisi minuuttia. Jos kaytettavissd on enemman aikaa, yhden
kierroksen pituutta voi kasvattaa esimerkiksi 15 minuuttiin. Silloin varsinaisen haastattelun osuus
voi olla 10 minuuttia, ja sen jalkeen seuraa viiden minuutin palauteosuus.

Halutessasi voit pyytaa tarkkailijaa videoimaan oman haastattelusi. Videointi on todella tehokas
apuvaline omien viestintdtapojen analysoimiseen. Tallenteen avulla paéset itse (tai yhdessa
muiden kanssa) katsomaan oman haastattelutilanteesi, jolloin voit rauhassa tarkastella omaa
elekieltasi ja kysymyksiin vastaamisen tapaasi ja lisata tietoisuuttasi niista.

Kun olette tehneet kaikki kolme kierrosta, keskustelkaa harjoituksesta yhdesséa esimerkiksi
seuraavien kysymysten avulla:

e Millaiseksi koitte harjoituksen? Miten aidolta haastattelutilanne tuntui?

¢ Mika tuntui helpolta, mika hankalalta?

¢ Mihin olet tyytyvainen omassa haastateltavan “roolisuorituksessasi’?

¢ Mihin kysymyksiin oli vaikea vastata? Miten niihin voisi vastata jatkossa?

o Millaisia havaintoja teitte eri rooleissa?

o Mitd haluatte muistaa tasta harjoituksesta, kun valmistaudutte tybhaastatteluun seuraavan
kerran?
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