Helsingin yliopiston urapalvelut 2022

Kaikkien tyoelama -podcast: Amu Urhonen

Haastattelija: Tervetuloa Kaikkien tydelama -podcastin pariin. Tassa podcastissa

laajennamme kasityksiamme tyosta seka keskustelemme suomalaisen tyoelaman
epakohdista niiden kanssa, jotka ovat urallaan keskittyneet kyseisten epdkohtien
oikaisemiseen. Mina olen Jarkko Immonen yksi Helsingin yliopiston uraohjaajista.

Haastattelija: Tandaan puhutaan suomalaisen tydelaman ableismista ja vammaisaktivismista.
Vieraanani tanaan on aktivisti, asiantuntija ja poliitikko Amu Urhonen. Urhonen on tunnettu
yhteiskunnallinen keskustelija ja toimii talla hetkelld muun muassa asiantuntijana Koneen
saation rahoittamassa Vammaisaktivismia tekemassa -tutkimushankkeessa ja
puheenjohtajana niin Abilis-sdatiossa kuin Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:ssakin.
Aiemmin han on toiminut esimerkiksi vammaisten ihmisoikeusjarjestd Kynnys ry:n
puheenjohtajana, ammattikorkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollon
asiantuntijana, Tampereen kaupungin vammaisasiamiehend, Vammaisuuden vaiettu historia
-hankkeen hankepaallikkdna ja kansainvalisen Punaisen Ristin vammaisinkluusion
asiantuntijana. Lisdksi Urhonen on tehnyt pitkan ja monipolvisen uran politiikassa vihreiden
riveissa. En edes uskalla kysyd, mista |6ysit aikaa viela talle podcastillekin, mutta syvimmat
kiitokseni etta niin teit. Tervetuloa Amu Urhonen ohjelmaan, tdma on suuri kunnia.

Amu Urhonen: Kiitos, todella kiva olla taalla.

Haastattelija: Maaritellaan heti kdarkeen hieman kasitteitd. Kun nadit tdman haastattelun
kysymykset, totesit, etta keskustellaksemme mielekkaasti tydelaman ableismista meidan on
syyta erottaa toisistaan kasitteet ableismi ja disabilismi. Mitd ndma sinansa ehka hieman
kankeahkot anglismit tarkoittavat ja miksi niiden erottaminen tdssa keskustelussa on
tarkeaa ja onko naille termeille olemassa hyvia suomenkielisia vastineita?

Amu Urhonen: Kylla, ensinndkin vastaan ensimmaiseen, etta toistaiseksi ei ole hyvia
suomenkielisia vastineita. Ehka Iahimpana on syrjinta ja toimintakykyolettama. Disabilismi
tarkoittaa vammaisten ihmisten suoraa syrjintaa, joka liittyy nimenomaan vammaisuuteen.
Ableismi voi olla muutakin. Se on rakenteellista syrjintaa, joka liittyy siihen, ettd oletamme
toimintakyvysta asioita. Mutta jos pysymme vammaisuudessa, niin ehka hyva esimerkki voisi
olla se, ettd ajatellaan vaikka, ettd tyopaikalla, jos siella syrjitadn vammaisia, sielld on suoraa
disabilismia, vammaisten syrjintada. Niin silloin sinne ei edes padse pyoratuolilla. Itse kdytan
pyoratuolia ja silloin se syrjisi minua. Mutta siitd paastaan silld, etta tehdaan esteeton siita
tyopaikasta. Mutta ableismia olisi, jos jostain ehka hiukan vihemman ilmiselvasta syysta
ajateltaisiin, etta voin tehda vai tiettyja asioita siella tydpaikalla. Tai etta minulle kuuluu vain
tietty paikka sielld tydpaikalla. Olisi esimerkiksi vammaisille osoitettu tyopiste ja en paasisi



Helsingin yliopiston urapalvelut 2022

muihin tyOpisteisiin. Koska se perustuisi siihen oletukseen, etta paastakseen lilkkkumaan
kaikissa paikoissa siella tyopaikalla, niin taytyy olla tietty toimintakyky. Ja tdma on todella
tarkeda ymmartaa, koska ole hiukan aistivinani etta keskustelussa on ollut sitd, etta kun
olemme puhuneet kaikesta tasta ableismina, niin olemme padsseet vain suoraan syrjintaan
eika varsinaiseen ableismiin mika taas on vakavampi ongelma. Se on asennetason,
oletustason ja rakenteellisen tason ongelma. Jos emme padse siihen kasiksi niin emme kylla
naita ongelmia koskaan saa selvitettya.

Haastattelija: Tarkeita huomioita. Ennen kuin mennaan taman jakson paateemoihin,
puhutaan kuitenkin hetki viela sinusta. Pelkdstaan askeisen esittelyn perusteella lienee
perusteltua todeta, ettd olet ehtinyt urallasi tehda hyvin paljon erilaisia asioita. Jos katsot
omaa uraasi taaksepain, minkalaisia yhdistavia tekijoita naet eri asioiden valilla? Mitka ovat
olleet, jos ovat olleet, kuuluisia punaisia lankoja urallasi? Liittyvatko ne esimerkiksi arvoihin
tai tiettyihin teemoihin joiden parissa olet halunnut toimia? Tai millaisilla perusteilla olet
valikoinut sitd, mihin ldhdet mukaan ja mihin et? Tai mihin positioihin ja mille
toimintakentille olet halunnut hakeutua?

Amu Urhonen: Varmaan arvoni ovat asia, joka ohjaa tekemistani elamdssa ylipdataan
kaikkein eniten. Ja olen aina tiennyt elamassani, mika on tarkeaa. Kasitykseni ovat olleet
aika tavalla samat siita ihan koko elamani. Tokihan, kun luettelit tekemisiani, niin tdma ei
ehka ole kovin koherentti tdma urani, ja minusta tuntuu hassulta sanoa sita uraksi, kun olen
vain mennyt paikasta toiseen ja tehnyt asioita. Olen tyypillinen generalisti, etta olen
patkatyota vaha sielld taalla tehnyt. Ehka yksi teema on tietysti vammaisuus. Aika monet
ty6tehtdvani ja luottamustoimeni ovat liittyneet jotenkin vammaisuuteen. Mutta minulla on
ehka aina ollut my0os tavoite parantaa maailmaa ja muuttaa asioita parempaan suuntaan.
Ehka se on ollut, luulen, ettd nimenomaan se, ettd haluan muuttaa asioita, niin on ollut
maarittava tekija urallani. Sitten kysymys siitd, kuinka olen valinnut asioita. Ensinnakin ehka
VOi sanoa, etta jos olisin oikeasti saanut valita kuten haluan, niin en varmasti olisi tehnyt
juuri ndita asioita. Olisin ehka hakeutunut hiukan toisen tyyppisiin tehtadviin. En padssyt heti
opiskelemaan enka sitd alaa mita halusin. En sano tata nyt sen vuoksi, etta olisin hirmu
tyytymaton eldamaani. Mutta se on mennyt aika eri tavalla kuin olen halunnut. Totta kai
joitakin valintojakin olen tehnyt. Mutta ehka tietyissa puitteissa olen tehnyt valintoja. Ja
ehka olin nuorempana ujo myoskin tekemdaan valintoja. Olin paljon turvallisuushakuisempi
kuin nykyisin ja sen vuoksi tietyt valinnat muodostuivat téllaisiksi kuin muodostuivat. Kylla
olen aina ajatellut, kun olen hakeutunut johonkin tehtavaan, tai olen ensinndkin halunnut
haastaa itsedni, olen aina ajatellut etta haluan tehda asioita, joista voin oppia joitain. Ja
sellaisia asioita mydskin, missa voin olla hyédyksi. Aika monet ihmiset nauravat sita, etta
minulla on, etta esimerkiksi haaveilen kokouksesta. Ennen kuin tdma nauhoitus laitettiin
kdyntiin, niin kerroin, etta suuri unelmani toteutui viime viikolla, kun olin YK:n
vammaissopimuksen osapuolikokouksessa.



Helsingin yliopiston urapalvelut 2022

Amu Urhonen: Monet nauravat minulle kun viihdyn niin hyvin kokouksissa ja haluan
harrastaa yhdistyshallintoa. Mutta myoskin ajattelen, ettd kun olen siind hyva, niin se on
ehka asia, jonka voin tarjota maailmalle, jossa juuri mina voin olla hyddyksi. Sen vuoksi olen
varmastikin tehnyt sitd ja perehtynyt siihen ja tullut siind hyvaksi. Se on ihan todella my&skin
varmaan yksi asia, ettd olen halunnut katsoa sellaisia kohtia, sellaisia asioita, joissa voin
kehittya, joissa voin olla mydskin hyddyksi. Ja joskushan jotkut luottamustehtavat, jotkut
tyopaikat ovat tulleet myos silla tavalla, ettd olen halunnut tehda toita tiettyjen ihmisten
kanssa. On ollut mukava porukka ja sellaiset, totta kai, tehtavat ovat myoskin olleet
hauskoja. Olen saanut tehda mieleisteni ihmisten kanssa toita. Tama oli pitka vastaus, mutta
pitka on ollut urakin.

Haastattelija: Kylld. Koulutukseltasi olet teologian maisteri tadlta Helsingin yliopistosta,
liséksi olet opiskellut ainakin sosiaalipolitiikkaa Tampereen yliopistossa. Onko koulutuksesta
ollut hy6tya urallasi? Jos on, osaatko antaa jotain esimerkkeja?

Amu Urhonen: Ensinnakin lahtdkohtaisesti ajattelen aina, etta kaikesta koulutuksesta on
hyotya. Olen ihminen, joka ajattelee, etta sivistykselld ja koulutuksella on itseisarvo. Ja kylla
ihan pelkastdan se, ettd osaa ajatella, ettd on padssyt kaiken sen hyvan opetuksen piiriin,
minka piirissa mindkin olen ollut, niin onhan se huikeeta. Mutta mitd konkreettista,
mitakdhan esimerkkeja voisin antaa. Mietin tata tassa yksi paiva. Mutta sen lisaksi ettd olen
opiskellut teologiaa, padaineeni oli kirkkohistoria, koska historia on asia, joka kiinnostaa
minua ehka kaikkein eniten. Ja uskonto kiinnostaa mydskin, niin se on ollut hyva yhdistelma.
Sitten olen opiskellut sosiaalipolitiikkaa, mutta sivuaineenani oli kehitysmaatutkimus, joka
ehka on ollut konkreettisesti hyddyllisin asia urallani, koska kehitysyhteistyotahan tallakin
hetkelld aika paljon teen. Toki luottamustoimissa, mutta muutenkin. Se on ollut ihan
konkreettisesti hyodyllista. Mutta kylla olen huomannut, etta yliopistokoulutus antaa
valmiuden myoskin keskustella ja antautua keskustelulle asioista. Jos olisin vain lukenut
kirjoja itsekseni, niin en olisi joutunut osoittamaan kenellekdaan etta olen ymmartanyt mita
sielld kirjassa lukee. Enka olisi mydskaan voinut keskustella kenenkaan fiksun opettajan
kanssa siitd, mita sielld kirjassa on lukenut ja mita ajattelen siita. En olisi ehkd osannut niin
hyvin jasentda ajatuksiani kuin mita nyt osaan. Ja totta kai teologia on, vaikka ehka voi
ajatella, ettd mitd ihmetta minun alallani kukaan tekee teologialla. Niin kylldhdn uskonto on
kuitenkin sellainen asia, se on naytellyt niin suurta roolia tassa yhteiskunnassa ja muissakin
yhteiskunnissa. Ja edelleen osittain aina valilld pulpahtelee jopa taman sekulaarin
yhteiskunnan rakenteissa. Kylld sen ymmartamiselld on, se on ihan darimmaisen hyodyllista.
Jopa yllattavissa paikoissa se on ollut todella hienoa.

Amu Urhonen: Ja tottakai, siis mydskin olen saanut kielitaitoa opinnoistani. Olen myoskin
koulutukseltani seksuaalineuvoja. Ja se on nyt ikdan kuin kurssi, joka kdydaan. Tai se on
huomattavasti kevyempi kuin yliopistotutkinto. Mutta siind kun opiskelin
seksuaalineuvojaksi ja kun olen toiminut seksuaalineuvojana hetken aikaa, niin onhan
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myoskin sellainen ajattelun taito ja keskustelun taito ollut siina todella tarkeaa. Ja se
varmaankin tuli juuri sieltd teologisesta, luulisin. Ettd osaan hahmottaa asioita ja |6ytada sen
mika on olennaista siind, mita asiakas sanoo. Ja edelleenkin kdyn avoimessa yliopistossa ja
kielikursseilla ja muuta. Olen hiukan ikuisuusopiskelija, mutta nykyisin sita ei paljon
arvosteta, mikda minua harmittaa. Koska minusta ihmisten kannattaisi opiskella ihan koko
ajan. Ja kehittda itsedan. Koska se antaa niin paljon.

Haastattelija: Kuten introssa mainitsin, niin yksi tyonkuvistasi talla hetkelld on toimia
asiantuntijana Vammaisaktivismia tekemdissd: teoissa ja kerronnassa muotoutuva
suomalainen vammaisliike -hankkessa. Kertoisitko tdman hankkeen toiminnasta, tavoitteista
ja millaista oma tyosi hankkeen asiantuntijana kdytannossa on?

Amu Urhonen: Tama on se, mista talla hetkelld saan elantoni. Meita on nelja tutkijaa ja
mina siind hankkeessa. Olen asiantuntijana. Tavoitteenamme on tarkastella minkalaista
suomalainen vammaisaktivismi on ollut ja on. Ketka sita tekevat ja milla tavoin sita tehdaan.
Mitka ovat aktivismin muodot ja myoskin minkalaisia tavoitteita silla on. Olemme nyt ehka
puolessavalissa tata hanketta, téhan asti olen ldhinna tehnyt tutkimushaastatteluja. Olen
haastatellut aktivisteja ja olemme jarjestaneet pari tilaisuutta, joissa on myoskin keskusteltu
nadistd asioista. Meilld on myos blogi, joka nyt on kylla paivittynyt hiukan hitaasti, mutta on
kuitenkin. Ja olemme mydskin, on tarkoituksena jonkun verran myoskin kommunikoida
muiden maiden vammaistutkijoiden kanssa, kuinka suomalainen vammaistutkimus, onko
siind jotain yhteista tai samaa kuin muiden maiden vammaisaktivismissa. Sen tyyppisia
asioita. Ja mina teen tutkimushaastatteluja, jarjestan tilaisuuksia, paivitan blogia. Ja me
aiomme kirjoittaa kirjan, joka on tdaman hankkeen lopputuotos. Se olisi syksyn tehtavia.

Haastattelija: Milloin tata kirjaa on lupa odottaa kdsiinsa?

Amu Urhonen: Varmaan vuoden, ehkd 2023 vuoden lopussa, voisin kuvitella. Se hiukan
riippuu kustannussopimuksista ja muista. Mutta varmaankin silloin.

Haastattelija: Sita odotellessa. Kirjoitat hankkeen blogissa kiehtovasti asiantuntijuuden ja
aktivismin suhteesta ja voiko ihminen olla yhtd aikaa molempia, puhuit samasta teemasta
myo0s vieraillessasi Ylen tuottamassa Vammaiskultti podcastissa, jolle muuten [ammin
suositus. Eilen kun katsoin, se |0ytyi vield Areenasta ainakin ndin kesdkuussa 2022.
Kertoisitko vahan mita tasta teemasta ajattelet nyt ja miten ndma roolit ovat tulleet
toimeen keskenaan omalla urallasi?
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Amu Urhonen: Mitdkdhan kirjoitin. Eli blogitekstini oikeastaan |ahti siitd havainnosta, ettd
minulla on ollut melkoinen ristiriita siina. Tosiaan identifioidun hyvin vahvasti aktivistiksi ja
koen olevani aktivisti. Mutta erilaisissa yhteyksissa tallaiset akateemiset henkil6t ja tutkijat
ja ehka myoskin tietyt viranomaiset vahattelee tietamystani silla perusteella, etta olen
aktivisti. Ja huomasin, kun olen lukenut tiettyja kirjoja tai jos vaikka somea luen, niin tietyt
tutkijat viljelee tallaista vastakkainasettelua. Kylla kylld, on ne aktivistit ja sitten on
asiantuntijat. Ja tama on ollut minulle tietysti hankalaa, koska olen aktivisti ja aktivismini on
sellaista, ettd se on hyvin asiaperusteista ja teen sita paljon nimen omaan asioiden kanssa.
Se on ihan lobbaamista se aktivismini, ettd perustelen asioita paattajille ja kirjoitan
mielipidekirjoituksia. Ja kdytan aika paljon aikaa asioihin perehtymiseen. Ja kun tata tekee
nain sydamella ja intohimoisesti kuten mina teen, vaikka siind on aktivistin kiihkeytta, niin
eihdn se poista sitd, ettd myodskin osaan asioita. Tieddn ihan hurjasti ja minua ahdistaa se,
ettd sen vuoksi, ettd minulla ei ole akateemista, etta en ole kirjoittanut vaikka artikkeleita
siitd, niin etta olisin jotenkin, ettd minua vahatelldan sen vuoksi. Kylla, Suomessa nyt vield
ehka ylipaataan aktivisti on hiukan ruma sana. Monet minun haastattelemistanikin sanovat,
ettd he eivat halua, eivat he ole aktivisteja, kun se koetaan niin agressiiviseksi. Itselldni ei ole
mitaan, olen ihan mielellani hankala, ei siind mitdan. Olen jo tottunut siihen, ja en tieda
miten maailmaa muutetaan, jos ei sanota mielipiteitdan. Jos ei vaadi mitaan. Nykyisin ehka
ajattelen sen niin, ja taisin siina blogitekstissdkin tulla siihen lopputulokseen. Etta olen yksi
ihminen jolla voi olla monia rooleja.

Amu Urhonen: Ei minun aktivismini vdhenna minun asiantuntemustani. Enka enemmankin
asiantuntijuuden maaritelmaa voisi laajentaa. Ja katsoa se mukaisesti kuka oikeasti tietda
asioista. En, jos joku nyt haluaa vahatella asiantuntijuuttani silla perusteella etta olen
aktivisti. Niin sehdan on vaientamista. Eika sellaiseen pida lahted, en suostu sellaiseen. Totta
kai voi olla, etta valilla taytyy tehda enemman toita sen eteen, ettd saa oikeasti vakuutettua
sen toisen ihmisen. Ja voi olla etta joskus ei tule kuulluksi, joskus jotkut ohittavat. Mutta en
voi lopettaa aktivismia, olen sellainen ihminen. Ettd uskottavuuden vuoksi haluaisin lopettaa
sen aktivismin. Ei tule siitd mitaan. Mutta kylla toivon, etta aktivistien osaamista
hyoédynnettaisiin ja arvostettaisiin enemman kuin talla hetkella Suomessa arvostetaan.

Haastattelija: Hieman taman kyseisen hankkeen teemojakin sivuten otetaan tédhan valiin
erdaanlainen metakysymys. Nama ensimmaiset kysymykset ovat koskeneet enemman tai
vahemman sinua ja uraasi henkilékohtaisesti. Jos mina olen tehnyt tydni huonosti, on
vaarana, ettd tahan keskusteluun on lipsahtanut ikdva inspiraatiopornon sivumaku.
Kertoisitko mita inspiraatiopornolla tarkoitetaan ja miksi sitd on syyta kaikin keinoin valttaa?
Voit myds halutessasi kertoa oman arvioisi siitd, miten pahasti pieleen tama keskustelu on
siind mielessa mahdollisesti mennyt.

Amu Urhonen: Ei ole ollut inspiraatiopornoa tdma keskustelu. Olen todella otettu
ensinndkin siitd, etta suhtaudut, olen juuri rypenyt sellaisessa epdonnistumisen tunteissa.
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Jos kaverit on professoreita ja ministereitd, niin kylla siin itselle tulee vililla sellainen olo,
etta miksi vain sahlaan. Ei, et ole missdan vaiheessa esimerkiksi sanonut, ettd oho, etta teet
tallaisia asioita, vaikka olet vammainen. Et ole missdaan vaiheessa sanonut, etta kylla inspiroit
minua tai mikd minun tekosyyni on olla tekematta asioita jos vammainenkin pystyy. Ne ovat
kaikki inspiraatiopornoa. Inspiraatioporno on oikeastaan sellainen puhetapa, tai
ajattelutapa, ettda vammainen ihminen, vammaisen ihmisen toiminta on inspiraation lahde
muille ihmisille. Ja siindhan vammainen ihminen vélineellistetdan. Ja se myoskin on
ylentamalla alentamista siind mielessd, ettd se myoskin ldhtee todella ikdvasta ableistisesta
ajatuksesta, ettd eihan vammainen voi. Oikeastaan vammaisen ei kuuluisi tehda nain ja
kuitenkin se tekee, niin se on sitten jotenkin inspiroivaa. Se all6ttad minua syvasti. En ole
olemassa sen vuoksi, ettd olisin kenenkadan inspiraatio. Enka tee sitd mitd teen eldamassani,
niin en tee sita sen vuoksi, ettda muut ihmiset voisivat innostua siita ja inspiroitua siita. Vaan
kylla teen sitd ihan oman eldamani vuoksi, ihan kuin kuka tahansa muukin. Sita on
inspiraatioporno. Ja se on todella dll6ttavaa. Mutta en koe, ettd tama keskustelu olisi sita.
Tassa on vain keskusteltu urastani.

Haastattelija: Kiitos tasta arvioista, mukava kuulla. Kaiken uhalla, otetaan kuitenkin viela
yksi kysymys sinusta ennen kuin vaihdetaan laajempaan linssiin. Ja tahdn olet osittain tassa
keskustelun matkalla hiukan vastannutkin, mutta tarkennetaan tdhan nimenomaiseen
teemaan vield. Usein opiskelijat pohtii sitd, mita kaikkea ura oikeastaan on, mistd ura
koostuu. Minkalainen merkitys tai rooli omalla urallasi on ollut yhtdalta koulutuksella ja
opinnoilla ja toisaalta erilaisilla vaihtoehtoisilla tydon muodoilla, kuten niita valilla kutsutaan?
Esimerkiksi vapaaehtoistyolld, aktivismilla, josta jopa puhuttiinkin, tai yhteisétoiminnalla tai
vaikkapa vanhemmuudella?

Amu Urhonen: Ura tosiaan minun tapauksessani, en tieda voiko puhua urasta kun olen
tehnyt niin monenlaisia asioita. Olen saatanyt ja sahlannyt kaikkea vahan sen mukaan mita
on tullut eteen ja mitd olen sattunut saamaan. Kuten sanoin, niin koulutuksellani ei ole
valttamatta ihan hurjasti ollut merkitysta tyouralleni. Ehkd vammaishistoriahanke on
sellainen asia, joka vastasi omaa koulutustani. Koska olen tosiaan opiskellut kirkkohistoriaa
ja kehitysmaatutkimuksen opinnoista on ollut hyotya kehitysyhteistyossa. Mutta
kehitysyhteistydssdahan olen ollut 1dhinna luottamustoimissa. Eli Abiliksen ja Kynnys ry:n
kehitysyhteistyohankkeissa ollut erilaisissa luottamustehtavissd. Varmaan aktivismista on
ollut hy6tya siind, ettd olen voinut nayttdaa osaamiseni ja olen luonut verkostoja siina
tehtavassa. Toki aktivismi on ehka hiukan kaksiterainen miekka. Kuten sanoin, Suomessa
aktivisteihin suhtaudutaan hiukan vihaisina ihmisind. Ja Suomessa ei pideta vihaisuudesta. Ja
tiedan etta olen aika kriittinen luonteeltani, niin se on myo6skin, tiedan, ettda se on myoskin
sulkenut minulta ovia. On ajateltu, ettd ei ehka haluta noin tulista ihmista toihin tiettyyn
paikkaan. Tai halutaan rauhallisempi ihminen tietylle paikalle. Kyllahan verkostot on
vaikuttaneet jo siihenkin, ettd mista tyopaikoista saa tietaa. Ja tahan nykyiseenkin tyohon
niin vain lahdettiin tuttavaporukassa tata miettimaan tata hanketta. Tai nykyinen esimieheni
Reetta Mietola kysyi, lahtisinkd tallaiseen. Jos en olisi itse ollut aktivisti, ja jos en tuntisi
Reettaa niin en olisi tdssakaan. Monenlaiset asiat on varmasti vaikuttaneet siihen, mita olen
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tehnyt. On minulla toisaalta ollut monta kertaa myos sellainen hetki, ettd olen vain itse
paattanyt puskea, ettd nyt haluan, nyt tdma asia kiinnostaa minua ja nyt haluan tahan.
Politiikastahan esimerkiksi ei oikein voi argumentoida silld, etta minulla on tdllainen tai
tallainen koulutus. Koska asiat menee danimaarien ja kokemuksen ja sukupuolikiintididen ja
taman tyyppisten asioiden mukaan. Jolloin se on ehka hiukan satunnaisempaa kuin taas
tyoelamassa.

Amu Urhonen: Oikeastaan sekin on minusta kiinnostavaa, en tieda liittyyko tama tahan
kysymykseen, mutta yksi asia mitd olen paljon miettinyt. On esimerkiksi se, kuinka erilaisia
asioita uralla arvostetaan. Olen johtanut erilaisia jarjest6ja, olen ollut puheenjohtajana
erilaisissa jarjestdissa 20 vuotta. Voin kertoa, ettad jos haen jotain palkkaty6ta, jotain
toiminnanjohtajan tehtadvaa vaikkapa. Niin minulle sanotaan, etta minulla ei ole
johtamiskokemusta. Ja se tuntuu minusta aivan taysin absurdilta, koska yleensa olen viel
johtanut hyvin pienia jarjestoja. Ja pienissa jarjestoissa luottamushenkil6lldkin on lopulta
aika paljon ihan kaytannon johtamistyota. Niin minusta on kiinnostavaa se, etta sita tyota
mita tekee vapaaehtoisesti niin ei valttamatta arvosteta samalla tavalla kuin jos sita tekee
palkallisesti. Ja sita taytyy paljon enemman perustella, laittaa ansioluetteloon tai
ty6hakemukseen, etta tama tarkoittaa oikeasti sita. Ettd olen oikeasti johtanut, en ole vain
kdaynyt vetamassa hallituksen kokouksia. Vaan etta se tarkoittaa todella sita. Olen saanut
huomata urani aikana myos sen, kuinka naita erilaisia taitoja arvostetaan. Sitten mietin viela
tuota vanhemmuutta. Sekin on ollut minusta kiinnostavaa, ettd kun asun Tampereella, joka
on maailman ihanin paikka. Mutta sekin on kiinnostavaa se, etta Helsingin ja Tampereen
valimatka tuntuu olevan suuri. Olen kylla tehnyt t6ita Helsingissa, koko tydurani on melkein
tapahtunut Helsingissa. Talla hetkellda minulla ei ole tydhuonetta, mutta jos olisi niin se olisi
varmaankin Helsingin yliopistolla. Mutta todella monet tyénantajat tuntuu ajattelevan, etta
tama valimatka on niin kamalan suuri. Tai minulta usein kyselldaan, etta kuinka jaksan
reissata ja voi kauheeta. Tulee hiukan sellainen olo, ettd halutaan ottaa huomioon eldmani
tilannetta ja elamaani niin paljon, etta se saattaa menna jopa holhoamisen puolelle.

Amu Urhonen: Ja kylla huomaan taman itsessankin, etta saatan ajatella jostain
tyonhakijasta etta voi ei, silla on pienia lapsia, ei se varmaan, jaksaakohan se tata. Ja sitten
huomaan itsekkin, ettd ei ole minun tehtdvani arvioida sita. Totta kai pitda huolehtia
jaksamisesta ja olla siita kiinnostunut. Mutta jos, tai se ei saa menna holhoamisen puolelle.
Tama nyt oli tallainen aika yleisen, polveileva pohdinta tasta aiheesta. Mutta monet asiat
ovat toki vaikuttaneet uraani, seka kielteisesti etta myodnteisesti.

Haastattelija: Siirrytaan sitten katse yhteiskunnalliselle tasolle. Tdhdn mennessa puhutun
perusteella on jo vahintdankin selvaa, etta olet urallasi pdassyt tai joutunut tarkastelemaan
tyoelaman ableismia monelta kannalta. Miltd se mielestasi tana padivana ndytta
korkeakoulutetun ihmisen nakokulmasta, missa ja miten ableismi meilld nakyy, jos
ajatellaan erityisesti korkeakoulutettujen tyéelamaa ja tyomarkkinoita?
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Amu Urhonen: Tuo on todella hyva kysymys, ja minusta olisi kiva jos siita olisi enemman
tutkimusta. Oma ammattiliittonikin voisi varmaan vahén, olen ollut mydskin oman
ammattiliittoni yhteiskunta-alan korkeakoulutettujen valtuuston puheenjohtaja ja olen ay-
aktiivi. Me voisimme enemman tehdd my0s sen eteen, ettd tasta asiasta tiedettaisiin
enemman. Se mika tiedetdan, on se, ettd Suomessa no paljon korkeasti koulutettuja
vammaisia ihmisia jotka eivat padse toihin. Esteettdmyys on todella suuri kysymys, tai siina
on todella paljon puutteita. Ihan konkreettisesti se nakyy niin, etta ei voi koskaan tietaa
padseeko ihan tydpaikalle. Ehka hyva esimerkki oikeasti rakenteellisesta ableismista on se,
ettd silloin kun Suomeen tuli saavutettavuusdirektiivi jota Suomi aktiivisesti muuten
vastusti. Se kuitenkin tuli, niin sehdn saatettiin koskemaan vain julkisia verkkosivustoja ja
julkisia jarjestelmia. Mutta esimerkiksi intranetit, kun tydpaikoilla on erilaisia intranetteja.
Niin niitad ei tarvitsekaan tehda sen direktiivin mukaan saavutettaviksi. Nakdvammaisten
ruudunlukulaitteille tai muille apuvalineille. Minusta tdma on todella kiinnostavaa, etta
ajattelutapa on se, ettd vammaisen ihmisen paikka ei ole organisaatiossa toissa vaan
asiakkaana. Tdma on minusta todella konkreettinen ja aika surullinen esimerkki siita
minkalaisiin ongelmiin suomalainen vammainen henkild voi tormata. Se oletus on niin
voimakkaasti se, ettd eihdan vammainen mene toihin. Ei edes yrita. Ei edes lainsdataja
ajattele, ettd taytyy turvata se tyon tekeminen, mahdollisuus siihen tydontekemiseen sille
vammaiselle ihmiselle. Ja voi olla monenlaisia muitakin ongelmia, mitka tulee, ne liittyvat
asenteisiin mutta ne liittyvat kylla myds ihan saantelyyn. Eli meilld ei kovin laissakaan ole
mitadn voimakkaita pakotteita tai velvoitteita siihen, ettd vammaisia ihmisia otettaisiin
toihin.

Amu Urhonen: Se tuntuu minusta hassulta, niin kun sanottu, olin sielld Kynnys ry:ssa toissa
kymmenen vuotta, tai enemmankin olin, ensin tyontekijana ja sitten puheenjohtajana. Ja
mehan palkkasimme pelkdstadan vammaisia henkil6ita oikeastaan. Meilla oli hyvin vahan ei-
vammaisia henkil6ita toissa. Ja kaikki meni hyvin, ja se oli todella hienoa ja tydyhteiso oli
oikeasti moninainen. Ja mehan tiedamme tutkimuksista, ettd moninaisuus oikeastaan on
tyopaikalle ja jarjestolle tai yritykselle suuri suuri etu. Koska silloin monenlaiset nakokulmat
tulevat esille tyOssa ja tyon jalki on parempaa. Mutta tietddkseni Suomessa ei ole kauheasti
tehty tdman asian eteen yleisesti mitdan. Minulla on hiukan sellainen olo, ettd kun olen
tutkimuksia lukenut ja keskustellut asiantuntijoiden kanssa. Etta juhlapuheita kylla on ja
Ty6- ja elinkeinoministerihdn taannoin teki selvityksenkin vammaisten tyoéllisyyden
parantamisesta. Mutta kovin sille asialle ei ole tehty mitaan. Ja se taas johtaa siihen, etta
vammaisten henkildiden on vaikeampi paasta tdihin. Jopa joskus aika mahdotonta paasta
toihin. Tama on surullista. Siina selvityksessakin tuntui siltd, kun sitd luin silloin muutama
vuosi sitten, etta siindkin oli keskitytty kaikkeen muuhun kuin tydministerion omaan
lainsdadantoon. Siind puhuttiin vammaispalveluista ja siind puhuttiin sen tyyppisista
asioista. Mutta siina ei paljon puhuttu siitd, mitd tyévoimahallinto itse voisi tehda ja mita
sen pitdisi tehda. Minkalaista sdantelyd, minkalaisia sdantdja, minkalaisia vaatimuksia
tyoelamalle pitaisi oikeasti asettaa. Jos verrataan vaikka Yhdysvaltoihin tai Britanniaan, niin
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esimerkiksi Suomessa tyoelaman syrjintaa ei tunnisteta kovin hyvin. Ei lain tasolla eika
kdytannossa. Vaan on aika helppo vaan jattaa valitsematta vammainen henkilo ihan milla
tahansa perusteilla. Koska esimerkiksi myonteista erityiskohtelua kdytetadan suomalaisessa
tydelamassa todella harvoin. Ehka tama nyt oli taas kerran, meni hiukan ehka sivuun. Mutta
ei ole hyva tilanne.

Haastattelija: Ei mennyt lainkaan kysymyksesta sivuun, annoit minulle hyvan tilaisuuden
mainostaa podcast-sarjan muita jaksoja. Tasta mainitusta Tyo- ja elinkeinoministerion
selvityksesta jutellaan toisessa jaksossa, jossa haasteltavana on selvityksen tekija Anni
Kyréldinen, mennaan selvitykseen hiukan syvemmin silloin. Ja toisaalta tutkimustuloksista
siitd, minkalaista hyotya ja minkalainen vahvuus tydyhteisolle on tydyhteisbn moninaisuus,
on jonkin verran keskusteltu tdman sarjan rasismia kasittelevissa jaksoissa. Tervetuloa
kuuntelemaan niitakin.

Haastattelija: Nyt joudun paljastamaan millainen fanipoika hetki tdma haastattelu minulle
henkilokohtaisesti on. Kirjoitit nimittdin vuonna 2011 vammaispoliittisen pamfletin
nimeltdan Kompastuksia, jossa analysoit ja kommentoit teravasti rikkain sanankdantein
suomalaista yhteiskuntaa ja sen tekemaa vammaispolitiikkaa. Tuo kirja teki minuun
aikanaan lahtemattoman vaikutuksen ja olen sita lehteillyt monesti tassa vuosien aikana.
Osana kirjaa laadit teemoitetun toimenpidelistan, jolla vammaisten henkildiden
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa parannetaan. Tuon listan tydeldamdosuudessa vaadit
muun muassa, ettd vammaisia ihmisia pitaa palkata osaamisen, ei hyvantekevaisyyden takia.
Ettda vammaisille on maksettava asianmukainen palkka tehdysta tyosta. Ja ettd tyontekoa
pitda voida kokeilla menettamatta sosiaaliturvaansa silloinkin kun ei ole varma, etta pystyy
jatkamaan. Kuulostavat eittamatta asioilta, joiden pitdisi olla hyvinvointivaltiossa itsestdaan
selvid. Kirjan julkaisusta on nyt 11 vuotta. Mika on tilanne nyt, onko mikaan muuttunut?
Ovatko nama asiat yhtaan lahempana itsestaanselvyyksia kuin tuolloin?

Amu Urhonen: Ongelmahan on, ettd me emme tieda. Viimeksi vammaisten tyollisyydesta,
tydelamasta tehtiin kunnollinen tieteellinen selvitys kaksikymmenta vuotta sitten. Ja juuri
ajattelin eilen, kun nama kysymykset sain, ettd ei herran jumala, etta jo yksitoista vuotta.
Tyttdreni on yksitoista vuotta ja siitahan on jo ikuisuus, kun han syntyi. Mutta valitettavasti
nama asiat eivat ole muuttuneet, lainsdddanto ei ole missdan maarin muutettu.
Ihmisoikeusliitollahan oli taannoin kampanija, joka tahtasi siihen, ettd kehitysvammaisille
maksettaisiin asianmukaista palkkaa heiddn tekemastdan tyosta. Mutta eipa sekaan ole
tainnut mihinkaan johtaa kasittaakseni. Ja me emme yksinkertaisesti tieda onko vammaisten
ihmisten osallisuus tyoelamassa, tyollisyys, lisddantynyt. Koska sellaisia tilastoja ei paljon
tehda. Ja Suomessa ehka sanoisin, ettd Suomessa ei paljon ole kunnianhimoa taman asian
suhteen. Suomessa olemme kovin allergisia kaikille kiintitille, velvoitteille. Tama nakyy jo
esteettomyyslainsadadanndssa. Sita ei haluta kiristaa. Puhumattakaan monista muista
lainsadadannon elementeista. En ihan perustellusti, en voi tieteellisesti, perustellusti vastata
tahan kysymykseen. En yksinkertaisesti tieda. Kehitysvammaisten maara tyo- ja
pdivatoiminnassa ei ole vihentynyt. Heitd ei ilmeisesti ole sieltd mennyt laajoin joukoin
tydmarkkinoille. Vaikka valilla kylla luen lehdista ja kuulen, ettd joku on saanut tyopaikan.
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Mutta ei se mikdan valtavirran ilmio valitettavasti ole. Ja itse asiassa minun on vield pakko.
Tiedan, etta, no taas aktivisti valittaa, mutta se ilmid, mikd minua huolettaa todella paljon,
missa on menty jopa huonompaan suuntaan. On se, etta sen jalkeen kun padivatoiminnasta
tuli subjektiivinen oikeus vaikeasti vammaisille ihmisille, on ollut ndhtavissa sellaista trendis,
olen nahnyt omassa lahipiirissani sellaista trendia, etta sellaiset vammaiset nuoret, jotka
kayvat erityiskoulua. Niin heidat, sen sijaan, etta heidat ohjattaisiin toiselle asteelle
opiskelemaan, mika olisi ihan kohtuullista, etenkin nyt kun meilla on koulutustakuut ynna
muut, niin heidat ohjataankin pdivatoimintaan.

Amu Urhonen: Ja pdivatoimintahan usein on, jos rumasti sanon, niin tyyliin askartelua. Ei se
ole eldman ura, ei sen pitdisi olla elaman ura kenellekdaan. Olen nahnyt tallaisia tapauksia,
minusta yksikin tdllainen tapaus on liikaa. Se minua huolettaa paljon ja siita ei edes paljon
puhuta. En tiedd miksi ei. Ajatellaanko ehka, etta he ovat jotenkin menetettyja tapauksia, ei
kukaan ole menetetty tapaus. Mutta se on surullista. On toki hyva, ettd esimerkiksi se
selvitys mika mainittiin. On hyva, etta tallaisia asioita tehdaan ja selvitetadn. Mutta tuntuu
siltd, ettd ne eivat oikein johda mihinkdan. Niin se on ikdvaa. Ja tokihan, kun sanoin, etta en
tieda. Niin tiedon tuotanto ja tilastointi olisi kylla tarkeda. Etta tata asiaa voisi arvioida ja
seurata myoskin kuinka tdma sujuu.

Haastattelija 1: Onko ihmisilla jotain tyypillisid harha- tai vaarinkasityksia vammaisista
henkil6ista tai ableismista tyoelamassa? Tai hieman kaantden esteettomyydesta tai
saavutettavuudesta? Jos on, nyt on oiva tilaisuus korjata ne.

Amu Urhonen: Mista aloittaisin? Kyllahan niilld on. Olen tehnyt urani aikana t6ita vaikka
kenen kanssa, arkkitehtien kanssa ja olen ollut naimisissakin arkkitehdin kanssa. Ja tiedan,
okei, han oli, tama entinen aviomieheni oli kylld oikein esteettémyyden puolella. Mutta
kaikki arkkitehdit eivat ole ja monet ajattelevat, etta se on vain turha lisg, tai ikava
velvollisuus joka taytyy toteuttaa. Mydskin monta kertaa kuuluu puhetta, etta esteettomyys
on joku, etta se tulee kalliiksi. Mutta oikeastaanhan nain ei kuitenkaan ole. Kun
esteettomyys toteutetaan hyvin ja suunnitellusti niin ei se niin kauheasti kuitenkin, jos
ajattelee sen rakennuksen koko elinkaarta. Niin ei se nyt kauheasti lopulta maksa. Eikd se
ole rumaakaan, kuten usein ajatellaan. Sitd ei ehkd Suomessa ymmarreta ihmisoikeusasiaksi.
Vaan argumentoidaan silld, etta kun vammaisia on niin vahan, tai eivathan he tanne tule. Ei
ymmarreta sitd, ettda kun on kysymys ihmisoikeuksista, niin ihmisoikeudet ovat jokaisen
yksilon oikeuksia. Jokaisella yksil6lla, riippumatta siitd, onko minua 10 000 tai onko minua
yksi, niin niiden taytyy kuitenkin toteutua. Todella usein térmaan siihen, kun keskustelen
ihmisten kanssa vammaisten tyollistamisestd, kun kysyn. Suomessa on jopa
vammaisjarjestojd, jotka eivat palkkaa vammaisia ihmisid. Sielld saatetaan sanoa, tai
tyonantajat saattavat, en nyt puhu pelkastdan vammaisjarjestoistd, mikd minusta on aika
jarkyttavaa, ettd vammaisjarjesto ajattelee niin. Mutta vammaisten ihmisten osaamiseen ei
valttamatta luoteta, pelatdaan ehka sita ettd vammaiset ihmiset vaativat hurjasti muiden
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tyontekijoiden aikaa. Tai ettd se on jotenkin vain todella erikoista. Téllaisia todella
monenlaisia vaaria uskomuksia on. Ja sosiaaliturvaankin liittyy monenlaisia vaaria
uskomuksia. Ehka sen haluaisin sanoa, kun meille, tai olen viime aikoina pohtinut paljon
myo0s itsesyrjintdd. Kun teimme selvityksen vammaisten osallisuudesta puoluetoimintaan,
siind tuli todella selkeasti ilmi, ettd vammaiset puoluetoimijatkin syrjivat itsedan. Tama on
varmaankin tydmarkkinoilla viahan sama. Taytyy muistaa, ettd vammaiset ihmiset eldvat
tassa ableistisessa maailmassa ja ehkd se myoskin johtaa siihen, etta he eivat valttamatta
itse kehtaa niita paikkoja hakea. Tai hakeutua tiettyihin tehtaviin.

Amu Urhonen: Niin ajattelen, ettad tdhan ongelmaan auttaisi myds se, ettd vammaisille
ihmisille itselleen puhuttaisiin hiukan toisella tavalla ja suhtauduttaisiin kannustavammin. Ja
myoskin ihan tietoisesti, kylla olen itse ndhnyt sen, mita tapahtui, kun meille Kynnys ry:n
palkattiin vammainen henkild, joka saattoi itsekin olla vahdn epavarma siitd, miten tama nyt
menee ja osaanko mina. Ja se kaikki meni hyvin ja hdnesta tuli kovan luokan osaaja. lhan
kaikki syyllistyy ableismiin. Itsekin valilla huomaan syyllistyvani ableismiin omassa
elamadssani ja muutenkin. Ehka hyva uutinen on se, ettd usein kun kuitenkin vammainen
henkild jotain tyota tekee ja padsee toihin. Niin se usein kuitenkin sujuu ihan hyvin. Tokihan
ainahan tydeldmassa on kaikenlaisia tilanteita, mutta se ei ehka ole kiinni vammaisuudesta.
Ehka niita harhakasityksidkin. En tieda, olen miettinyt tata todella paljon. Jos koko ajan
puhumme siitd, kuinka asenteet ovat ongelma ja asenteita tdytyy muuttaa. Luettelemme
vaarinkasityksia, niin siindhan voi kdayda mydoskin niin, ettd ne vaan vahvistuvat sen sijaan,
ettd ne muuttuisivat. Olisiko aika ehka myoskin puhua siitd, miten asiat todella on. Ja antaa
hyvia esimerkkeja. En tiedd, mutta aina valilla tuntuu silta, ettd emme padse eteenpadin.
Hoemme vain sitd, ettd okei, on tallainen ajatus ja kylla tama on varmasti pahempi muualla
kuin meilla. Suomessa ollaan kovin varmoja siitd, etta meilla kaikki asiat ovat hyvin. Ja
sanotaan, ettd on meilla ainakin paremmin kuin jossain kehitysmaassa. Okei, kattelen
kehitysmaiden menoa, niin menevat ohi kohta. Koska siella oikeasti halutaan muuttaa
asioita. Ja ehka vield sanoisin asenteista sen, ettd minua myoskin vaivaa se keskustelu, etta
puhutaan paljon asenteista ja usein jopa sanotaan, ettd meillahdn on hyva lainsdadanto
mutta kun sitd ei noudateta. Ehka laki koetaan niin pyhana asiana, etta siihen ei haluta
kajota. Kun minusta sellainen laki, joka ei sisdlla elementteja, jotka velvoittavat oikeasti
noudattamaan, pakottaan noudattamaan sita. Ei se ole kovin hyva laki.

Amu Urhonen: Ja myodskin tieddmme, ettd sdantelylla ja lainsaadannolla voimme muuttaa
myoskin asenteita ja voimme muuttaa ihmisten kdyttaytymistd. Huomasin sen hyvin juuri,
olen lahddssa interreilaamaan kesdksi ja huomasin, etta en I6yda mistaan tietoa siita, miten
pyoratuolipaikka varataan Interrailin sivuilla. Kaikilla sivuilla oli tieto siitd, miten varaan
avustajapalvelun ettd padsen junaan. Mutta missdan ei kerrota, miten varaan sinne junaan
paikan. Sitten tajusin, etta se han johtui siitd, etta on olemassa EU-direktiivi, joka velvoittaa
kertomaan, tai joka velvoittaa jarjestamaan maksuttoman palvelun, ettd pdasee
liikennevélineeseen, oli se lentokone tai bussi tai juna. Mutta sellaista lainsdadantoa ei ole
joka velvoittaisi kertomaan, miten ostan pyoératuolipaikan. Tima on ohjannut tama
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lainsdadanto tata rautatieyhtioitd myodskin antamaan sen tiedon siitd avustajapalvelusta
hyvin selkeasti omilla verkkosivuillaan. Ja kiinnittdam&aan huomiota siihen, eika siihen paikan
varaukseen. Tdma on minusta hyva, joskin aika pieni esimerkki, siitd, miten se lainsaadanto
oikeasti voi vaikuttaa siihen kayttaytymiseen.

Haastattelija: Ja tuossa mainitsit myos ehka itseddn toteuttavat ennustukset, yritetdan nyt
paasta niista, tai yritetddn tuoda vastapainoa sille mahdolliselle noidankehallad. Onko meilla
toivoa paremmasta huomisesta, jos ajatellaan vaikka viiden, kymmenen vuoden
aikajanteella? Milta suomalaisen tydelaman ableismi silloin ndyttaa? Ja onko paremmasta
huomisesta toivoa vai ei, ja miksi nain?

Amu Urhonen: Kylla taytyy ajatella, ettd on. Meilld on kuitenkin tydministeriossa talla
hetkelld hyvia ihmisia, jotka tekevat hyvaa tyota, ja haluavat vieda tata asiaa eteenpain.
Uskon, ettd kun meillda nyt on kuitenkin, Suomihan ratifioi vasta viisi vuotta sitten
vammaisten oikeuksien sopimuksen. Mika on jarkyttavaa, etta niin myoéhaan. Kuitenkin
Suomi on ratifioinut sen ja sielldhan mydskin puhutaan tyéelamaoikeuksista todella paljon.
Niin uskon, etta se tuo ehka kunnianhimoa tédhan tyéhon. Ja me kaikkemme teemme, etta
tdma asia menisi eteenpadin ja toteutuisi. Ja luulen, etta esimerkiksi kampanjat, kuin vaikka
Ihmisoikeusliiton kampanja, kylla se vaikuttaa keskusteluun. Ja se vaikuttaa siihen, ettd yha
useampi ihminen miettii ndita asioita. Se, kuinka nopeasti se nakyy lainsdadanndssa, niin se
on minusta hyva kysymys. Ja luulen, ettd my6s muissa maissa yleistyy ajatus siitd, tai yleistyy
vammaisten tyodllistyminen. Ja jos esteettdmyysnormi puree, niin ettd yha useammat
tyopaikat ovat esteettémid. Niin kylla tassa voi tapahtua hyvidkin asioita. Toki se vaatii
tyota, mutta en pelkaa tyontekoa. Ja Suomessa varmasti moni muukin on ihan valmis
tekemaan taman asian eteen toita. Kyllda minun taytyy ajatella, ettd on toivoa. En muuten
pystyisi olemaan.

Haastattelija: Mita haluat sanoa niille opiskelijoillemme jotka painivat tyéeldaman ja
yhteiskunnan ableismin tuottaman syrjinnan ja haasteiden kanssa omalla urallaan
elamdssaan juuri nyt?

Amu Urhonen: Jaa-a. Haluaisin varmaan sanoa, etta tee vaan. Jos jaa miettimaan mita muut
ajattelevat ja mitda muut tekevat, niin se johtaa kylla masennukseen ja lamaannukseen ja se
ei ole hyva asia. Olen itse ajatellut aina silla tavalla, etta minun on helppo ylittaa kaikki
odotukset, koska vammaisena ihmisena minulta ei odoteta mitaan. Ja se on myoskin
antanut vapauden, ettd okei, joka tapauksessa ylitan kaikkien muiden odotukset. En ehka
omiani, mutta kaikkien muiden ihmisen odotukset vaikka tekisin mita. Vaikka vain ldhtisin
ulos ovesta, niin sekin on jo, sekin ylittaa odotukset. Sitten myoéskin ajattelisin kylla, etta
kannattaa olla hankala. Jos huomaa etta jossain on tosiaan ihan selkeasti syrjintda, niin
kannattaa kylla puuttua. Ja kannattaa kyseenalaistaa, kannattaa kysya miksi minua
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kohdellaan ndin. Ja myoskin tuoda se asia esiin. Siita voi saada hankalan ihmisen maineen,
siitd voi koitua kaikenlaisia ongelmia. Mutta jos ei tee mitdan, niin maailma ei kylla kehity
paremmaksi. Ja oma eldmakaan ei kehity paremmaksi. Vaan kannattaa oikeasti miettia ja
perustella. Ja onhan usein niinkin, vaikka sanoinkin etta niiden arkkitehtien kanssa on vaikea
valilla tapella, kun he ajattelevat, etta esteettémyys on kiusantekoa heille tai heita kohtaan.
Niin on my®@s niin, etta todella usein ne asiat vaan jadvat huomaamatta. Etta ableismi johtuu
vain siitd, ettd joku ei ajattele ja etta se asia todellakin voidaan korjata, jos siitd sanotaan.
Jos tuntuu silta, ettei itse uskalla tai halua ottaa sita. Niin on onneksi olemassa jarjestoja ja
ihmisia joihin voi mydskin ottaa yhteyttd. Jotka voivat auttaa viemaan sita asiaa eteenpain.
Sellaista suosittelisin.

Haastattelija: Haluatko lisata vield jotain ennen kuin lopetamme?

Amu Urhonen: Ehka sanoisin vield sen, tuosta ableismista ylipaataan. Minusta olisi todella
hyodyllista ylipaataan suomalaisessa tyoelamassa keskustella siitd, minkalaisia oletuksia eri
tyotehtdvien tekemiseen liittyy. Vaikka kirjoittaa auki, mita tassa tyossa taytyy tehda ja milla
tavalla ne tehddan. Olemme huomanneet esimerkiksi, ettd ihminen joka tarvitsee
apuvilinetta soittamiseen, joka ei siis pysty soittamaan perinteistd instrumenttia vaan tekee
musiikkia jollakin mukautetulla soittimella. En ymmarra musiikista mitdan mutta olen
ymmartanyt, ettd on olemassa soittimia jotka eivat ole perinteisid. Mutta niilla tehddan
musiikkia, niilla soitetaan ja niilla savelletaan. Niin sellainen ihminen ei tassa maassa saa
musiikkikoulutusta edes ihan perustasolla lainkaan. Koska ajatellaan, etta jos haluaa olla
muusikko, niin pitaa pystya soittamaan jotain soitinta tai laulamaan. Ja tama on minusta
hyva esimerkki siitd, kuinka meidan pitdisi pysahtya miettimaan, milla kaikilla tavoilla asioita,
tyota voi tehda. Milla tavoilla ihmisten kyvyt saadaan kdyttoon. Kuinka ihmiset voivat
kdyttdd omaa osaamistaan ja olla hyddyksi siella tyopaikalla. Taman tyyppista paljon, paljon
laajempaa keskustelua tarvitsemme suomalaisessa tyoelamassa. Sen sijaan ettd vilaamme
jotain, ettd piddamme juhlapuheita siitd, kuinka tarkedaa on ottaa vammaisia ihmisia. Tai en
tieda, kyllahan juhlapuheetkin ovat tarkeitd, mutta ne pitdisi myods toteuttaa. Ne asiat mita
sielld juhlapuheissa sanotaan. Taytyy oikeasti olla kunnianhimoa. Taman ehka haluaisin
sanoa.

Haastattelija: Suuri kiitos haastattelusta Amu, oli etuoikeus saada sinut mukaan ohjelmaan.

Amu Urhonen: Kiitos, oli kivaa.

Haastattelija: Kiitos kun kuuntelit Kaikkien ty6elama -podcastia. Podcastin on tuottanut
Helsingin yliopiston urapalvelut.
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