Helsingfors universitet, karriarservicen, 2022

Podcasten Allas arbetsliv: Amu Urhonen

Intervjuaren: Valkommen till podcasten Allas arbetsliv. | den har podcasten breddar vi vara
uppfattningar om arbete och diskuterar missférhallanden i det finlandska arbetslivet med
dem som dgnat sin karridr at att ratta till ifragavarande missférhallanden. Jag heter Jarkko
Immonen och ar en av Helsingfors universitets karridarvagledare.

| dag ska vi prata om ableism och handikappaktivism i det finlandska arbetslivet. Min gast i
dag ar aktivisten, experten och politikern Amu Urhonen. Urhonen ar en kdnd
samhaéllsdebattor som for tillfallet bland annat arbetar som sakkunnig i forskningsprojektet
Vammaisaktivismia tekemassa som finansieras av Konestiftelsen. Hon ar ocksa ordférande
for saval Abilis-stiftelsen som for féreningen For kultur pa lika villkor rf. Tidigare har hon
bland annat varit ordférande for Troskeln rf, som dar en manniskorattsorganisation for
personer med funktionsnedsattning, expert for yrkeshdgskolestudenternas studenthalsa,
handikappombudsman i Tammerfors stad, projektchef for projektet Vammaisuuden vaiettu
historia och expert inom inklusion av personer med funktionsnedsattning for internationella
Roda Korset. Dessutom har Urhonen gjort en lang och mangsidig politisk karridr i de gronas
led. Jag vagar inte ens fraga hur du lyckades hitta tid till den har podcasten, men jag ar djupt
tacksam for att du gjorde det. Valkommen till programmet Amu Urhonen. Det ar en stor
ara.

Amu Urhonen: Tack, det ar jatteroligt att vara har.

Intervjuaren: Lat oss forst definiera nagra begrepp. Nar du sag fragorna till den har intervjun
konstaterade du att det finns skal att skilja mellan begreppen ableism och disabilism for att
pa ett meningsfullt satt kunna diskutera ableismen i arbetslivet. Vad betyder de har
smastela anglicismerna egentligen och varfor ar det viktigt att skilja mellan dem i den har
diskussionen? Finns det bra inhemska motsvarigheter till dem?

Amu Urhonen: Ja, forst och framst sa vill jag besvara den forsta fragan med att det tills
vidare inte finns bra motsvarigheter. De ndarmaste vi kommer ar kanske diskriminering och
presumtiv funktionsférmaga. Disabilism innebar direkt diskriminering av personer med
funktionsnedséattning och uttryckligen sadan diskriminering som har att géra med deras
funktionsnedséattning. Ableism kan ocksa vara annat. Det &r en strukturell diskriminering
som har att géra med att vi formodar nagot om funktionsférmagan. Men om vi stannar kvar
vid funktionsnedsattning, sa ar ett tydligt exempel pa disabilism en arbetsplats dar personer
med funktionsnedsattning diskrimineras. Om det inte ens gar att komma in med rullstol.
Sjalv anvander jag rullstol och det skulle diskriminera mig. Men det kan kringgas genom att
arbetsplatsen gors tillganglig. Ableism skulle daremot vara att det, av nagon inte lika
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sjalvklar anledning, antogs att jag bara kan gora vissa uppgifter pa arbetsplatsen. Eller att jag
bara tilldelas en specifik plats pa arbetsplatsen. Det skulle kunna vara ett arbetsstélle som &r
oronmarkt for dem med funktionsnedsattning och jag skulle inte fa anvanda nagon annan
plats. Det har skulle grunda sig pa antagandet att en anstalld maste ha en viss
funktionsformaga for att kunna rora sig 6verallt pa arbetsplatsen. Och det har ar viktigt att
forsta, for jag har en kdnsla av att vi ofta har diskuterat endast direkt diskriminering aven
om vi kallat det ableism, och inte diskuterat den egentliga ableismen som i sin tur ar ett
allvarligare problem. Det &r ett problem pa nivan for attityder, antaganden och strukturer.
Om vi inte tar itu med den nivan sa kommer vi aldrig att |6sa de har problemen.

Intervjuaren: Det ar en viktig iakttagelse. Innan vi gar in pa det har avsnittets huvudteman
ska vi prata lite mer om dig. Enbart utifran presentationen jag nyss gav torde det vara
motiverat att konstatera att du har hunnit med manga olika saker under din karriar. Om du
ser tillbaka pa din karriar, vilka férenande faktorer ser du mellan de har sakerna? Vilka ar
den berémda roda traden under din karriar? Om det finns nagon sadan? Har den till
exempel att goéra med varderingar eller sarskilda teman som du har velat arbeta med? Eller
pa vilka grunder har du valt vad du ska eller inte ska engagera dig i? Eller till vilka positioner
eller verksamhetsfalt har du velat sdka dig?

Amu Urhonen: Mina varderingar ar sakert det som allra mest styr vad jag gor i livet 6ver lag.
Och jag har alltid vetat vad som ar viktigt i mitt liv. Min uppfattning om det har i stort sett
varit densamma hela livet. Visserligen, nar du laste upp vad jag gjort, sa ar min karriar
kanske inte sa valdigt koherent och jag tycker det kdnns lustigt att kalla det en karriar,
eftersom jag bara gatt fran ett stalle till ett annat och gjort olika saker. Jag ar en typisk
generalist som har korttidsjobbat lite har och dar. Kanske ett naturligt tema ar
funktionsnedséattning. Ganska manga av mina arbetsuppgifter och fértroendeuppdrag har
pa nagot satt haft att gora med funktionsnedsattning. Men jag har kanske ocksa alltid kdnt
ett behov av att forbattra varlden och férandra saker och ting i en battre riktning. Jag tror
att det uttryckligen har varit en vilja att forandra nagot som varit en definierande faktor
under min karriar. Sedan till fragan om hur jag gjort mina val. Forst och framst kan jag
kanske sdga att om jag verkligen hade fatt valja precis vad jag ville sa skulle jag sdkert inte ha
gjort exakt de har sakerna. Jag skulle kanske ha sokt mig till lite andra sorters uppgifter. Jag
fick inte borja studera genast och inte inom det omrade jag ville. Jag sager inte det har for
att jag skulle vara hemskt missnojd med mitt liv. Men det har gatt pa ett ganska sa
annorlunda satt dn jag hade velat. Naturligtvis har jag gjort en del val. Men jag har kanske
gjort de har valen inom vissa ramar. Och som yngre var jag kanske ocksa blyg nar det gallde
att vadlja. Jag var mycket mer trygghetssokande an i dag och darfor blev vissa val som de
blev. Jag har nog alltid tankt nar jag sokt till en uppgift att jag i framsta rummet velat
utmana mig sjalv. Jag har alltid tankt att jag vill gbra sadant som jag kan lara mig nagot av.
Och ocksa sadant dar jag kan vara till nytta. Ganska manga manniskor skrattar at att jag till
exempel drdmmer om moten. Innan den har inspelningen startade berattade jag att min
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stora drom gick i uppfyllelse férra veckan nar jag deltog i FN:s partsmote for konventionen
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Amu Urhonen: Manga skrattar at mig for att jag trivs sa bra pa moten och for att jag vill
syssla med foreningsadministration. Men jag anser ocksa att jag ar bra pa det, sa da ar det
nagot jag kan erbjuda varlden sa att just jag kommer till nytta. Av den orsaken har jag sdkert
gjort det och satt mig in i det och blivit sa bra pa det. Det ar sdkert ocksa sa att jag velat se
pa de saker som jag vill bli battre pa och dar jag ocksa kan vara till nytta. Och ibland har en
del foértroendeuppdrag, en del arbetsplatser, kommit sig av att jag velat arbeta med vissa
specifika manniskor. Det har varit ett trevligt gdng och sadana uppdrag har naturligtvis ocksa
varit roliga. Jag har fatt jobba tillsammans med likasinnade manniskor. Det har var ett langt
svar men min karridr har ocksa varit lang.

Intervjuaren: Ja. Du ar teologie magister harifran Helsingfors universitet och dessutom har
du studerat atminstone socialpolitik vid Tammerfors universitet. Har du haft nytta av
utbildningen under din karriar? Och om, kan du ge nagra exempel?

Amu Urhonen: For det forsta sa utgar jag alltid fran att all utbildning ar nyttig. Jag ar en
manniska som tanker att bildning och utbildning i sig har ett egenvarde. Och redan det att
tanka sig att jag fatt ta del av all den goda undervisning som jag har fatt, redan det ar
hisnande. Men vad skulle jag kunna saga konkret, vilka exempel skulle jag kunna ge. Jag
funderade pa det har om dagen. UtOver att jag studerat teologi sa var kyrkohistoria mitt
huvuddamne, eftersom historia ar nagot som intresserar mig mer an nagot annat. Och
religion intresserar mig ocksa, sa det var en bra kombination. Jag har ocksa studerat
socialpolitik, men mitt bidmne var utvecklingsstudier som kanske har varit det mest nyttiga
for min karridr, eftersom jag gor ganska mycket utvecklingssamarbete just nu. For all del i
egenskap av fortroendevald, men ocksa annars. Det har varit nyttigt rent konkret. Jag har
verkligen markt att en universitetsutbildning ger fardigheter att diskutera och hange sig at
att diskutera en fraga. Om jag bara hade last bocker for mig sjalv sa skulle jag aldrig ha
behovt visa for nagon att jag forstatt vad jag hade last i boken. Och jag hade inte fatt
diskutera med nagon smart larare om vad jag last i boken och vad jag tanker om det. Da
hade jag kanske inte kunnat strukturera mina tankar sa val som jag kan nu. Och naturligtvis
ar teologi viktigt, fast det sdkert gar att ifragasatta vad i hela varlden nagon i min bransch
gor med teologi. Men religion ar definitivt nagot som spelat en sa stor roll i det har
samhallet och ocksa i andra samhéllen. Och emellanat kommer religionen fortfarande upp
till och med i det hdr sekulariserade samhallets strukturer. Det dr alldeles kolossalt nyttigt
att forsta sig pa religion. Ocksa pa dverraskande platser har det varit mycket fint.

Amu Urhonen: Och naturligtvis, jag har ocksa fatt sprakkunskaper under mina studier. Och
sa har jag utbildat mig till sexualradgivare. Det ar lite som en kurs. Eller det ar
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anmarkningsvart mycket mer avskalat an en universitetsexamen. Medan jag utbildade mig
till sexualradgivare och nér jag arbetat som sexualradgivare en tid sa har jag ocksa haft nytta
av mina fardigheter i att tdnka och diskutera. De har varit mycket viktiga. Och jag tror att det
kom fran teologistudierna. Jag kan gestalta saker och ting och hitta det relevanta i vad
klienten sdger. Fortsattningsvis deltar jag i kurser vid Oppna universitetet och sprakkurser
och liknande. Jag dr nagot av en evighetsstuderande vilket inte uppskattas sa mycket nu for
tiden och det tycker jag ar synd. Jag tycker namligen att manniskan borde studera hela
tiden. Och utveckla sig sjalv. For det ger sa mycket.

Intervjuaren: Jag namnde i introduktionen att det till din nuvarande arbetsbild hor att vara
expert i projektet Vammaisaktivismia tekemdssd: teoissa ja kerronnassa muotoutuva
suomalainen vammaisliike. Skulle du kunna beratta om vad ni gor i projektet, om
malsattningarna och hur ditt eget arbete som sakkunnig i projektet ser ut i praktiken?

Amu Urhonen: Det har ar mitt levebrdd just nu. | projektet deltar fyra forskare och jag. Jag
ar med i egenskap av sakkunnig. Vart mal ar att undersdka den finlandska
handikappaktivismens historia och nutid. Vem &r handikappaktivist och vad gor de? Vilka
former av aktivism forekommer och vilka ar malen? Vi har nu kommit ungefar halvvags in i
projektet. Hittills har jag framst gjort forskningsintervjuer. Jag har intervjuat aktivister och vi
har arrangerat ett par tillstdllningar dar vi diskuterat de har fragorna. Vi har ocksa en blogg
som for all del uppdateras lite langsamt just nu, men den finns i varje fall. Vi vill ocksa
kommunicera med andra landers forskare inom funktionshinderomradet, for att se om den
finlandska funktionshinderforskningen har likheter eller nagot gemensamt med andra
landers handikappaktivism. Sadana saker. Och jag gor forskningsintervjuer, arrangerar
evenemang, uppdaterar bloggen. Vi tanker ocksa skriva en bok som blir slutprodukten for
det har projektet. Det blir hostens uppgift.

Intervjuaren: Nar kan vi forvanta oss att fa halla den har boken i handen?

Amu Urhonen: Sikert om ungefar ett ar, i slutet av ar 2023, skulle jag sdga. Det beror lite pa
forlagsavtalen och liknande. Men sakert da.

Intervjuaren: Det ser jag fram emot. | projektbloggen skriver du fascinerande om
forhallandet mellan expertis och aktivism och om att en manniska kan vara bade expert och
aktivist pa en och samma gang. Du pratade ocksa om samma tema nar du besokte Yles
podcast Vammaiskultti, som jag for ovrigt varmt rekommenderar. Nar jag kontrollerade
saken i gar sa fanns den @nnu pa Arenan, atminstone var laget sd i juni 2022. Skulle du
kunna beratta lite om vad du téanker om det har temat nu och hur de har rollerna har
samsats med varandra under din egen karriar?
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Amu Urhonen: Vad var det jag skrev? Bloggtexten utgick egentligen fran iakttagelsen att jag
varit ganska konfliktfylld pa det planet. Jag identifierar mig mycket starkt som aktivist och
upplever att jag ar en aktivist. Men i olika sammanhang underskattar akademiska personer
och forskare och kanske ocksa en del myndigheter min kunskap eftersom jag ar en aktivist.
Jag markte nar jag laste vissa bocker eller inlagg pa sociala medier att vissa forskare
uppratthaller sddana motsattningar. Ja, ja, det finns aktivister och sedan finns det experter.
Och det har har forstas varit besvarligt for mig eftersom jag ar en aktivist och min aktivism
ar mycket kunskapsbaserad och jag arbetar uttryckligen mycket med fakta. Min aktivism ar
ren lobbning — jag motiverar nagot for beslutsfattare och skriver insandare. Jag lagger ocksa
ganska mycket tid pa att satta mig in i olika fragor. Nar det gors med hjartat och med
passion, som jag gor det, aven on jag gor det med aktivistens gléd, sa betyder det inte att
jag inte ocksa ar kunnig inom omradet. Jag har en massa kunskap och jag plagas av att jag
ringaktas for att jag inte ar en akademiker som skrivit en artikel om det. Ja, 6ver lag ar
aktivist ett lite fult ord i Finland. Mdnga av dem jag intervjuat sdger ocksa att de inte vill
kallas aktivister for att det upplevs sa aggressivt. Jag bryr mig inte om det, jag ar garna
besvarlig, det gor inget. Jag ar redan van vid det och jag vet inte hur det ska vara mojligt att
forandra varlden utan att sdga sin asikt. Utan att krdva nagonting. | dag ar det kanske sa jag
tanker och jag tror det var vad jag kom fram till i bloggtexten ocksa. Jag &r en manniska som
kan spela manga roller.

Amu Urhonen: Min aktivism férminskar inte min expertis. Hellre kunde vi kanske utvidga
begreppet expertis, och utifran det fundera pa vem som pa riktigt vet nagot. Om nagon nu
vill forminska min expertis for att jag ar en aktivist, sa ar det ju detsamma som att tysta mig.
Och sadant ar inte bra, det gar jag inte med pa. Naturligtvis kan det emellanat vara sa att
det krdavs mer arbete for att verkligen dvertyga en annan manniska. Och det kan vara svart
att bli hord, en del forbiser en. Men jag kan inte sluta med aktivismen, jag ar sadan. Jag
skulle inte vilja avsluta aktivismen for att fa trovardighet. Det skulle inte leda ndgon vart. Jag
hoppas dock att vi skulle dra nytta av aktivisternas kunskap och uppskatta den mer an vi gér
i dagens Finland.

Intervjuaren: Har skulle jag vilja ta upp en sorts 6vergripande fraga, som tangerar temana
for det har projektet. De har forsta fragorna har mer eller mindre handlat om dig och din
karridar. Om jag har gjort mitt jobb daligt finns det en risk for att det har samtalet praglas av
en dalig bismak av inspirationsporr. Kan du beratta vad som menas med inspirationsporr
och varfor det finns skal att undvika sadan med alla medel? Om du vill kan du ocksa beratta
vad du sjalv tycker om det och hur illa det eventuellt gatt med det har samtalet i den
bemarkelsen.
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Amu Urhonen: Inte har det hdr samtalet varit inspirationsporr. Jag ar valdigt tagen av att du
forhaller dig sa har. Jag har sjalv nyss valtrat mig i kdnslor av misslyckande. Om kompisarna
ar professorer och ministrar sa far jag latt sjalv en kansla av att jag bara sysslar med lite av
varje. Nej, du har inte i ndgot skede till exempel sagt att dha, du kan gora nagot sadant fast
du har en funktionsnedsattning. Du har aldrig sagt att jag inspirerar dig eller fragat dig sjalv
vad som ar ditt svepskal att Iata bli nar till och med en person med funktionsnedsattning
kan. Det ar exempel pa inspirationsporr. Inspirationsporr ar egentligen ett sadant satt att
tala eller tanka dar en person med funktionsnedsattning gors till en inspirationskalla for
andra manniskor. Och da gors personen med funktionsnedsattning till ett instrument. Och
det ar ocksa ett satt att diskriminera genom att prisa, och en kalla till riktigt trakigt
ableistiskt tankande: inte kan ju en person med funktionsnedsattning. Egentligen borde en
person med funktionsnedsattning inte gbra ndgot sadant och om hen dnda gor det sa ar det
pa nagot satt inspirerande. Det dcklar mig djupt. Jag finns inte till for att vara nagons
inspiration. Och jag gor inte det jag gor i livet for att andra manniskor ska bli inspirerade av
det. Utan jag gor det helt for min egen skull, precis som alla andra. Det &r vad
inspirationsporr ar. Och det ar mycket ackligt. Men jag upplever inte att det har samtalet
skulle vara pa det sattet. Det har ar bara ett samtal om min karriar.

Intervjuaren: Tack for den har bedémningen. Det var trevligt att hora. Trots allt vill jag annu
stalla en fraga om dig innan vi byter till en bredare lins. Det har har du delvis redan besvarat
under samtalet, men |3t oss dnnu precisera det har specifika temat lite. Studenterna
funderar ofta pa vad en karridr egentligen ar, vad den bestar av. Vilken betydelse eller roll
for din egen karriar har a ena sidan utbildningen och studierna och a andra sidan olika
alternativa arbetsformer, som de ofta kallas, haft? Till exempel frivilligarbetet, aktivismen
som vi pratade om, eller foreningsverksamheten eller varfor inte forédldraskapet?

Amu Urhonen: Karridren i mitt fall — jag vet inte ens om vi kan kalla det karridr eftersom jag
gjort sa manga olika saker. Jag har hallit pa med ditt och datt allt efter vad som kommit
emot mig och vad jag rakat fa. Som sagt sa har min utbildning inte nédvandigtvis haft sa
jattestor betydelse for min karridr. Kanske det handikapphistoriska projektet ar nagot som
motsvarade min utbildning. Jag har ju studerat kyrkohistoria och utvecklingsstudierna har
varit till nytta i utvecklingssamarbetet. Men i utvecklingssamarbetet har jag framst haft
fortroendeuppdrag. Det handlade alltsa om olika fortroendeuppdrag i Abilis och Troskeln
rf:s utvecklingssamarbetsprojekt. Aktivismen har varit till nytta eftersom jag som aktivist har
fatt visa mitt kunnande och skapat natverk. Aktivism kan dock vara nagot av ett tveeggat
svard. Som sagt sa forhaller vi oss har i Finland till aktivister som om de var arga manniskor.
Och vi gillar inte ilska i Finland. Jag vet att jag ar ganska kritisk till min natur sa jag vet att det
ocksa har lett till att dorrar stangts for mig. Det har inte funnits vilja att anstalla en sa eldig
person. Eller sa vill arbetsgivaren anstalla en lugnare person. Natverken har paverkat vilka
arbetsplatser jag fatt reda pa. Det nuvarande arbetet inleddes sa att ett gang bekanta
borjade fundera pa projektet. Min nuvarande chef Reetta Mietola fragade mig om jag ville
komma med. Om jag inte hade varit aktivist sjdlv och om jag inte hade kdnt Reetta sa skulle
jag inte vara med i det har projektet. Manga olika faktorer har sdkert paverkat vad jag gjort.
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Jag har emellertid flera ganger varit med om sadana stunder da jag sjalv beslutat att kora
pa, nar det har varit nagot som intresserat mig och nagot som jag verkligen velat. Nar det
galler politik gar det ju inte riktigt att anvanda en viss utbildning som argument. D3 géller
antal roster och erfarenhet och kdnskvotering och liknande. Och da blir det kanske lite mer
slumpmassigt an i arbetslivet.

Amu Urhonen: Egentligen tycker jag det ar intressant. Jag vet inte om det har har med
fragan att gora, men en sak har jag tankt mycket pa. Det ar till exempel hur olika saker
uppskattas under en karridr. Jag har lett olika organisationer, jag har varit ordférande i olika
organisationer i 20 ars tid. Jag kan beratta att om jag sOker |6nearbete, som verkstallande
direktor eller liknande, sa far jag hora att jag saknar ledarskapserfarenhet. Det kdnns helt
absurt eftersom jag oftast lett mycket sma organisationer. Och i sma organisationer far de
fortroendevalda sist och slutligen syssla med en hel del ledarskap i praktiken. Sa jag tycker
det ar intressant att det arbete som utfors frivilligt inte nodvandigtvis uppskattas pa samma
satt som forvarvsarbete. Frivilligarbete maste alltsd motiveras mycket mer. Du maste skriva i
meritforteckningen eller arbetsansokan att det pa riktigt innebar ledarskapserfarenhet. Du
maste poangtera att du har varit ledare pa riktigt, inte bara gatt pa moten. Att det verkligen
innebar det. Jag har ocksa under min karriar fatt erfara hur olika fardigheter uppskattas. Och
sa funderar jag pa foraldraskapet. En sak har varit intressant att notera nar jag bor i
Tammerfors som ar varldens underbaraste plats. Men det ar intressant att avstandet mellan
Helsingfors och Tammerfors verkar vara sa langt. Jag har arbetat i Helsingfors. Nastan hela
min karriar har gt rum i Helsingfors. For tillfallet saknar jag arbetsrum, men om jag hade ett
sa skulle det sdkert finnas vid Helsingfors universitet. Men valdigt manga arbetsgivare verkar
tycka att det har avstandet ar hemskt stort. Eller jag far ofta fragan hur jag orkar pendla och
oj hemska saker. Da far jag en kdnsla av att de vill ta min livssituation och mitt liv i
beaktande sa mycket att det nastan blir formyndaraktigt.

Amu Urhonen: Och visst marker jag ocksa sjdlv att jag kan tdanka om en arbetssokande att oj
nej, hen har ett litet barn, kommer hen verkligen att orka med det har? Och da inser jag
sjdlv att det inte ar min sak att beddma det. Naturligtvis ska vi se till att nagon orkar och
vara intresserad av det. Men det far inte 6verga till formynderi. Det har var en ganska
allmant hallen slingrande fundering om det har dmnet. Det finns mycket som paverkat min
karridr, bade i negativ och i positiv bemarkelse.

Intervjuaren: Da ska vi flytta blicken mot det samhalleliga planet. Utgaende fran vad vi
pratat om hittills star det atminstone klart att du fatt eller varit tvungen att granska ableism
ur manga olika synvinklar under din karriar. Hur tycker du att det ser ut i dag ur en
hogutbildad méanniskas synvinkel? Var och hur marks ableismen hos oss om vi fokuserar pa
arbetslivet och arbetsmarknaden for hogutbildade?
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Amu Urhonen: Det dar dr en mycket bra fraga och jag tycker det skulle vara fint om det
fanns mer forskning om det. Mitt eget fackforbund skulle ocksa kunna ... Jag har ocksa varit
fullmaktigeordférande for mitt eget fackforbund for hégutbildade i samhallssektorn och jag
ar fackligt aktiv. Vi skulle kunna géra mer for att 6ka kunskapen i den har fragan. Vi kanner
till att det i Finland finns manga hogutbildade personer med funktionsnedsattning som inte
far jobb. Tillganglighet ar en valdigt stor fraga eller det finns manga brister med
tillgangligheten. Helt konkret syns det i att man aldrig vet om man ens kan komma &nda
fram till arbetsplatsen. Kanske ett bra exempel pa strukturell ableism &r nar vi fick ett
tillganglighetsdirektiv som Finland forresten aktivt motsatte sig. Det genomfordes likval,
men borjade galla endast offentliga webbsidor och offentliga system. Men till exempel
intranaten som finns pa arbetsplatserna, de behover inte byggas upp enligt det har
direktivet, alltsa de behover inte goras tillgangliga. Inte sa de passar synskadades
skdarmldsare eller andra hjalpmedel. Det har ar enligt mig mycket intressant, det vill séga
sattet att tanka att de med funktionsnedsattning inte ska finnas i organisationen i egenskap
av anstallda utan bara som kunder. Jag tycker att det har ar ett mycket konkret och ganska
sorgligt exempel pa vilka sorters problem en finlandare med funktionsnedsattning kan stota
pa. Utgangspunkten ar alltsa att en person med funktionsnedsattning inte arbetar. Inte ens
forsoker. Inte ens lagstiftaren tar i beaktande att vi maste trygga arbetet, mojligheten att
arbeta, ocksa for dem som har en funktionsnedsattning. Det kan finnas manga andra
problem som har att géra med attityderna, men de har i hog grad ocksa att géra med olika
regelverk. | lagarna finns inte heller ndgra starka krav eller skyldigheter att anstélla en
person med funktionsnedsattning.

Amu Urhonen: Det kdnns tokigt enligt mig. Som sagt sa arbetade jag vid Troskeln rf i tio ars
tid, eller till och med langre, forst som anstalld och sedan som ordférande. Och vi anstéllde
egentligen bara personer med funktionsnedsattning. Vi hade valdigt fa personer utan
funktionsnedsattning bland de anstéllda. Och allt gick bra, det var valdigt fint och det var
dkta mangfald i arbetsgemenskapen. Undersokningar visar att mangfald &r en stor fordel for
en arbetsplats och organisation. For dad kommer manga olika synvinklar fram i arbetet vilket
leder till battre arbetsresultat. Men savitt jag vet har vi inte gjort sa mycket at det har
allmant taget i Finland. Det kdnns lite som nar jag last undersdkningar och diskuterat med
experter, att visst finns det festtal och Arbets- och naringsministeriet gjorde nyligen en
utredning om hur vi kunde férbattra sysselsattningen bland personer med
funktionsnedsattning. Men vi gor inte sa varst mycket at saken. Och det leder i sin tur till att
det ar svarare for personer med funktionsnedséattning att fa jobb. Ibland &r det till och med
omoijligt att bli anstalld. Det &r sorgligt. Ocksa i den dar utredningen som jag laste fér nagra
ar sedan kdandes det som om fokus 1ag pa allt annat an arbetsministeriets egen lagstiftning.
Dar pratades det om service for personer med funktionsnedsattning och sadana saker. Men
det sades inte mycket om vad arbetsmarknadsmyndigheterna sjdlva skulle kunna gora eller
vad de borde gora. Vilken typ av reglering, vilka regler, vilka krav det borde stéllas pa
arbetslivet. Om vi jamfor med till exempel USA eller Storbritannien sa ar vi i Finland inte
sarskilt bra pa att identifiera diskriminering i arbetslivet. Inte pa lagniva och inte i praktiken.
Det &r bara sa latt att |ata bli att vélja en person med funktionsnedséattning pa vilka grunder



Helsingfors universitet, karriarservicen, 2022

som helst. Exempelvis positiv sarbehandling anvands véldigt séllan i det finlandska
arbetslivet. Kanske det har igen blev ett stickspar. Men det ar inte en bra situation.

Intervjuaren: Det var inte alls ett stickspar, du gav mig ett bra tillfdlle att ge reklam for
podcastens ovriga avsnitt. Vi pratar om ovan namnda utredning av Arbets- och
naringsministeriet i avsnitt tva, dar jag intervjuar Anni Kyréldinen som gjorde utredningen
och da gar vi djupare in pa den. Och angaende forskningsresultaten om vilken nytta och
vilka styrkor som mangfald i arbetsgemenskapen for med sig sa diskuterar vi dem i viss man
i avsnitten som behandlar rasism. Valkommen att lyssna pa dem.

Intervjuaren: Nu maste jag avsldja att den har intervjun ar ett riktigt fanboy-6gonblick for
mig personligen. Du skrev namligen ar 2011 en handikappolitisk pamflett som hette
Kompastuksia, dar du analyserade och med rika ordvandningar skarpt kommenterade det
finlandska samhallet och dess handikappolitik. Boken gjorde pa sin tid ett bestaende intryck
pa mig och jag har bladdrat i den otaliga ganger under arens lopp. | boken har du gjort upp
en tematiserad atgéardslista for att forbattra likabehandlingen av personer med
funktionsnedséattning i samhallet. | avsnittet for arbetslivet pa listan kraver du bland annat
att personer med funktionsnedsattning ska anstallas eftersom de ar kompetenta, inte for att
gora valgorenhet. Och att en person med funktionsnedsattning ska fa tillborlig 16n for utfort
arbete. Samt att det ska vara mojligt att prova pa arbete utan att forlora sitt socialskydd
ocksd om du ar osdker pa om du kan fortsatta jobba. Det later onekligen som sadant som
borde vara sjalvklart i en valfardsstat. Det &r nu elva ar sedan boken gavs ut. Hur ser laget ut
nu, har det skett ndgra férandringar? Ar de har frdgorna lite mer sjilvklara i dag dn d&?

Amu Urhonen: Problemet ar att vi inte vet. Det ar nu tjugo ar sedan nagon senast gjorde en
ordentlig vetenskaplig utredning av sysselsattningen och arbetslivet for personer med
funktionsnedséattning. Och i gar nér jag fick fragorna tankte jag att herregud, redan elva ar.
Min dotter ar elva ar och det ar ju en evighet sedan hon foddes. Men tyvéarr sa har de inte
skett nagon forandring med det héar fragorna, lagstiftningen har inte forandrats alls.
Forbundet for manskliga rattigheter hade nyligen en kampanj for att personer med
funktionsnedsattning skulle fa tillborlig [6n for utfort arbete. Men savitt jag forstar sa ledde
inte heller den ndgon vart. Och vi vet helt enkelt inte om sysselsattningen for personer med
funktionsnedsattning forbattrats och om de deltar mer i arbetslivet. For sddant statistikfors
knappt alls. Och i Finland, jag skulle saga att vi inte dr sa ambitiosa i det har avseendet i
Finland. | Finland &r vi valdigt allergiska mot alla kvoteringar och plikter. Det har syns ocksa i
tillganglighetslagstiftningen. Den skarps inte. For att inte tala om flera andra
lagstiftningselement. Sa jag kan inte ge ett motiverat eller vetenskapligt baserat svar pa den
har fragan. Jag vet helt enkelt inte. Antalet personer med funktionsnedsattning i arbets- och
dagverksamheten har inte minskat. Uppenbarligen har de inte kommit ut pa
arbetsmarknaden i stora skaror. Emellanat laser jag i tidningen eller hor att ndgon blivit
anstalld. Men tyvarr ar det inget mainstreamfenomen. | sjdlva verket maste jag annu ... Jag
vet att, naja, nu ar det igen aktivisten som klagar, men det fenomen som jag ar valdigt oroad
for har till och med gatt i en samre riktning. Efter att dagverksamheten blev en subjektiv
rattighet for personer med svar funktionsnedsattning har jag kunnat se en trend — jag har
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sett det i min egen narmaste krets — att ungdomar med funktionsnedsattning som gatt i
specialskola, de har, i stéllet for att styras till studier pa andra stadiet, vilket skulle vara
riktigt rimligt, i synnerhet nu nar vi har utbildningsgarantier och liknande, sa har de i stallet
styrts till dagverksamhet.

Amu Urhonen: Och dagverksamheten gar ofta ut pa att pyssla, for att uttrycka det lite elakt.
Sa det ar ingen livskarriar, den ska inte vara en livskarriar for nagon. Jag har sett sadana fall
och enligt mig ar ett fall redan ett fall for mycket. Det har ar nagot som oroar mig i hog grad
och det talas inte ens mycket om det. Jag vet inte varfor. Tanker vi kanske att de redan ar
forlorade? Men ingen ar ett hopplost fall. Det ar ledsamt. Men det ar forvisso bra att det
gors utredningar som den vi namnde. Det ar bra att sadant gors och att det utreds. Men det
kdnns lite som om de inte leder ndgon vart, och det ar det som ar det trakiga. Och
naturligtvis sa sade jag ju att jag inte vet. Sa det 4r mycket viktigt att det finns information
och statistik, sa det gar att utvardera en sadan har sak och félja upp hur det gar.

Intervjuaren: Finns det ndgra typiska missuppfattningar om personer med
funktionsnedsattning eller om ableism i arbetslivet? Eller omvant om tillgdnglighet? Om det
finns sa ar det har ett ypperligt tillfalle att korrigera dem.

Amu Urhonen: Var ska jag bérja? Det finns en hel del. Under min karridr har jag arbetat med
alla mojliga personer, ocksa arkitekter och jag har rentav varit gift med en arkitekt. Och jag
vet att, okej, min exman var for all del pa tillganglighetens sida. Men det ar inte alla
arkitekter, och manga tanker att det bara ar ett onddigt tillagg eller en trakig plikt som
maste utforas. Jag hor ocksa ofta talas om att tillganglighet ar nagot som blir dyrt. Men sa ar
det egentligen inte alls. Nar tillgangligheten gors bra och planerat sa blir det inte sa dyrt i
slutandan nar vi betdnker en byggnads livslangd. Inte kostar det sa mycket, sist och
slutligen. Och inte ar det fult heller, som man ofta tror. | Finland forstar vi kanske inte riktigt
att det ar en fraga om manskliga rattigheter, utan argumenten ar att det finns sa fa personer
med funktionsnedsattning eller de kommer inte hit. Det saknas forstdelse for att manskliga
rattigheter handlar om vars och ens individuella rattigheter. Varje individ, oberoende av om
det finns 10 000 av mig eller bara en, ska dnda ha de har rattigheterna. Valdigt ofta stoter
jag pa det nar jag pratar om att anstélla personer med funktionsnedsattning. Det finns till
och med handikapporganisationer i Finland som inte anstaller personer med
funktionsnedsattning. Dar kan de saga, eller arbetsgivarna kan saga, jag pratar inte enbart
om handikapporganisationer, vilket jag tycker ar ganska upprérande, att en
handikapporganisation tanker sa har. Men de litar inte nédvandigtvis pa den kompetens
som personer med funktionsnedsattning besitter, de dr kanske radda for att de skulle ta
alltfér mycket av de 6vriga anstalldas tid. Eller att det pa nagot satt ar valdigt sareget. Det
finns faktiskt en massa sadana felaktiga uppfattningar. Ocksa nar det galler socialskydd finns
det manga felaktiga uppfattningar. Jag skulle ocksa vilja saga att vi har, eller jag har, under
den senaste tiden funderat ganska mycket pa sjalvdiskriminering. Nar vi gjorde en utredning
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av hur delaktiga personer med funktionsnedsattning ar i partiverksamheten sa framgick det
tydligt att personer med funktionsnedsattning som ar aktiva i partiet diskriminerar sig sjalva.
Det ar antagligen pa ungefar samma satt pa arbetsmarknaden. Vi maste komma ihdg att
personer med funktionsnedsattning lever i den har ableistiska varlden vilket ocksa kan leda
till att de inte sjalva nédvandigtvis vagar soka jobb. Eller soka sig till olika uppgifter.

Amu Urhonen: Jag tinker mig att det har problemet skulle avhjalpas om personer med
funktionsnedsattning blev tilltalade pa ett lite annat sdtt och bemdottes med en mer
uppmuntrande installning. Och ocksa riktigt medvetet. Jag har sjalv sett vad som hdnde nar
vi anstéllde en person med funktionsnedsattning vid Troskeln rf. Hen var sjélv lite osaker pa
hur det skulle ga och om hen skulle klara av det. Och allt gick bra och hen utvecklades till en
riktig expert. Vi gor oss alla skyldiga till ableism. Jag marker ocksa sjalv att jag ibland gor mig
skyldig till ableism i mitt eget liv och ocksa i 6vrigt. Kanske den goda nyheten &r att det ofta
gar bra nar en person med funktionsnedséattning utfér nagot arbete eller blir anstélld. Det
gar riktigt bra. Naturligtvis uppstar det allehanda situationer i arbetslivet, men de beror inte
pa om nagon har en funktionsnedsattning eller inte. Kanske det ocksa galler de dar
missforstanden. Jag vet inte, men jag har funderat mycket pa det har. Vi pratar hela tiden
om att det ar attityderna det ar fel pa och attityderna som maste forandras. Vi skriver listor
pa missuppfattningar nar det sedan kan ga sa att de bara blir starkare i stéllet for att de
skulle forandras. Sa det skulle kanske ocksa vara dags att prata om hur nagot ar pa riktigt.
Och ge goda forebilder. Jag vet inte, men emellanat kdnns det som om vi stampar pa stéllet.
Vi bara gar an om att okej, det finns en sadan har tanke och sékert ar det samre stallt nagon
annanstans an hos oss. | Finland ar vi valdigt sdkra pa att vi har det sa bra. Och vi sager att vi
atminstone har det battre stallt an hur det ar i nagot utvecklingsland. Okej, jag har féljt med
utvecklingslanderna och snart kor de om oss. For dar vill de pa riktigt férandra saker och
ting. Och om attityder skulle jag annu vilja sdga att jag blir stord pa att vi pratar sa mycket
om attityder och ofta rentav sager att vi ju har en sa bra lagstiftning, men att problemet ar
att lagarna inte foljs. Kanske lagen upplevs som nagot sa heligt att man inte vill réra den.
Enligt mig ar en lag som inte innehaller sddana element som forpliktar nagon till att folja
deningen bra lag.

Amu Urhonen: Vi vet ocksa att vi kan andra pa attityderna genom reglering och lagstiftning
och pa det sattet forandra manniskornas beteende. Jag méarkte det sa val nyligen. Jag ska i
vag pa Interrail under sommaren och da markte jag att det inte gar att hitta nagon
information pa Interrails sidor om hur man bokar rullstolsplats. Pa alla sidor fanns det
information om hur jag kan boka assistenttjanst for att komma ombord pa taget. Men
ingenstans fanns det information om hur jag bokar plats pa taget. Sedan insag jag att det
har beror pa ett EU-direktiv som forpliktar till att informera, eller forpliktar till att arrangera
kostnadsfri service att komma ombord pa ett transportmedel, oberoende av om det ar ett
flygplan eller en buss eller ett tag. Men det finns ingen lagstiftning som forpliktar till att
informera om hur jag ska gora for att boka en rullstolsplats. Den har lagstiftningen har alltsa
styrt jarnvagsbolagen till att ge tydlig information om assistentservicen pa sina webbsidor.
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Och da fasts uppmarksamheten vid det och inte vid hur man bokar plats. Det har &r enligt
mig ett bra, om ock litet, exempel pa hur lagstiftningen pa riktigt kan paverka ett beteende.

Intervjuaren: Och har namnde du ocksa sjalvuppfyllande profetior. Vi ska foérsoka bli av med
dem eller forsdka hitta motvikter till den eventuella onda cirkeln. Finns det hopp om en
battre morgondag om vi tanker pa fem—tio ars sikt? Hur ser ableismen i det finlandska
arbetslivet ut da? Finns det hopp om en ljusare framtid eller inte och varfor ar det sa?

Amu Urhonen: Vi maste tanka att det finns hopp. Det finns bra manniskor vid
arbetsministeriet just nu och de gor ett bra arbete och vill fora fragorna framat. Jag tror att
nu nar vi anda har — Finland ratificerade ju for bara fem ar sedan — konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar upprorande att det skedde sa
sent. Men Finland har atminstone ratificerat konventionen och i den talas det valdigt
mycket om rattigheter i arbetslivet. S3 jag tror att det hojer ambitionsnivan i det har
arbetet. Och vi gor allt for att fragan ska foras framat och bli av. Jag tror att exempelvis
kampanjerna, till exempel Forbundet for manskliga rattigheters kampanj, paverkar
diskussionen. Och det gor ocksa att allt fler manniskor funderar pa de har fragorna. Hur
snabbt det sedan syns i lagstiftningen ar enligt mig en bra fraga. Jag tror att tanken om det
eller tanken om att sysselsatta personer med funktionsnedsattning blir allmannare ocksa i
andra lander. Om ocksa tillganglighetsnormerna biter sig fast sa att allt fler arbetsplatser blir
tillgangliga sa kan det ske bra saker. Det kravs forstas arbete men jag ar inte radd for att
arbeta. | Finland ar sdkert manga fler beredda att arbeta for den har fragan. Sa jag maste
tanka att det finns hopp. Annars skulle jag inte kunna leva med mig sjalv.

Intervjuaren: Vad skulle du vilja sdga vara studenter har vid universitetet som pa grund av
ableism i arbetslivet och samhallet brottas med diskriminering och utmaningar i sin karriar
och sitt liv just nu?

Amu Urhonen: Ja-a. Jag skulle sakert sdga: fortsatt bara. Om ni borjar fundera pa vad andra
tanker eller gor sa leder det till depression och handlingsférlamning, och det ar inte bra. Jag
har ocksa sjalv alltid tankt att det ar latt for mig att dvertraffa alla forvantningar for ingen
forvantar sig nagot av mig pa grund av att jag har en funktionsnedsattning. Och det har
ocksa gett en frihet att okej, atminstone overtraffar jag allas forvantningar. Kanske inte mina
egna, men alla andra manniskors férvantningar oberoende av vad jag tar mig for. Fastan jag
bara skulle ta mig utanfor dorren sa ar det redan nagot som Overtraffar férvantningarna.
Sedan vill jag ocksa saga att det I6nar sig att vara besvarlig. Om ni lagger marke till ren och
skar diskriminering sa ska ni ingripa. Och ni ska ifragaséatta, ni ska fraga varfor ni blir
behandlade pa ett visst satt. Och ocksa lyfta fram fragan. Det kanske ger en ett rykte om att
vara en besvarlig manniska vilket kan ge en olika slags problem. Men om ingen gér nagot
alls sa blir varlden inte heller battre. Och ens eget liv utvecklas inte heller till det battre. Det
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ar en bra idé att tanka efter och motivera. Fastan jag berattade att det ar kampigt att
tampas med arkitekterna som tanker att tillganglighet finns till for att jaklas med dem, sa ar
det ocksa valdigt ofta sa att de har aspekterna helt enkelt forblir oformarkta. Ableismen kan
ofta bero pa att nagon inte alls tanker efter och att sakerna i fraga verkligen kan korrigeras
bara nagon sager till om det. Om det kdnns som om man inte sjalv vagar eller vill ta tag i
nagot sa finns det som tur ar organisationer och manniskor att kontakta. De kan hjalpa till
och fora fragan vidare. Det skulle jag rekommendera.

Intervjuaren: Vill du dnnu tillagga nagot innan vi slutar?

Amu Urhonen: Jag skulle annu kunna saga lite om ableismen 6ver lag. Enligt mig skulle det
vara nyttigt att diskutera vilka antaganden som hianger samman med arbetsuppgifterna, sa
dar allmant taget i det finlandska arbetslivet. Till exempel skriva ner vad vi maste gora i det
har arbetet och hur det ska goras. Vi har bland annat lagt marke till att det finns manniskor
som behdver hjdlpmedel for att spela ett instrument, som alltsa inte kan spela ett
traditionellt instrument utan skapar musik pa ett anpassat instrument. Jag forstar mig inte
alls pa musik men jag har forstatt att det finns instrument som inte ar helt traditionella. Men
det gar att skapa musik pa dem, spela och komponera. Men en sadan manniska far ingen
som helst musikutbildning i det har landet, inte ens pa grundniva. Det har beror pa
grundtanken att en musiker maste kunna spela ett instrument eller sjunga. Och det har ar
enligt mig ett bra exempel pa hur vi borde stanna upp och tanka efter pa vilka olika satt det
gar att arbeta eller géra nagot. Hur kan vi utnyttja manniskornas formagor? Hur kan
manniskorna utnyttja sitt eget kunnande och vara till nytta pa den dar arbetsplatsen? En
sadan har typ av betydligt mycket mer omfattande diskussion behover vi i det finlandska
arbetslivet. | stallet for att fila pa nagot, eller halla festtal om hur viktigt det ar att anstélla
en person med funktionsnedsattning. Eller inte vet jag, visst ar det viktigt med festtal men
de borde ocksa genomforas. Alltsa det som tas upp i festtalen. Vi maste vara ambitiosa pa
riktigt. Det har skulle jag vilja saga.

Intervjuaren: Stort tack for intervjun, Amu. Det var ett privilegium att fa ha dig med i
programmet.

Amu Urhonen: Tack, det var trevligt.

Intervjuaren: Tack for att du lyssnade pa podcasten Allas arbetsliv. Podcasten har
producerats av Karridrservicen vid Helsingfors universitet.

[ljudinspelningen avslutas]



