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Kaikkien tyoelama -podcast: Anni Kyroldinen

Haastattelija: Tervetuloa Kaikkien tydelama -podcastin pariin. Tassa podcastissa
laajennamme kasityksiamme tyosta sekd keskustelemme suomalaisen tydelaman
epakohdista niiden kanssa, jotka ovat urallaan keskittyneet kyseisten epdkohtien
oikaisemiseen. Mina olen Jarkko Immonen, yksi Helsingin yliopiston uraohjaajista. Tandan
puhutaan tydoeldaman yhdenvertaisuudesta ja sen haasteista vammaisuuden ja
osatyokykyisyyden nakokulmasta, eli suomalaisen tyéelaman ableismista. Vieraanani tanaan
on yhdenvertaisuus- ja esteettdmyysasiantuntija, yrittdja ja Vammaisfoorumi ry:n
paasihteeri Anni Kyroldinen, tervetuloa. On ilo ja kunnia saada sinut vieraaksi ohjelmaan.

Anni Kyréldinen: Kiitoksia paljon.

Haastattelija: Tdssa introssa tuli jo monta termia poydalle, joita on syyta hieman maaritella.
Ableismilla tarkoitetaan lyhyesti kuvattuna vammattomuuden normittamista, ihailua ja
itsestdaan selvana pitamista. Osatyokykyisyys puolestaan kuvaa viime kadessa tyotehtdvan ja
sen suorittajan valista suhdetta. Yksilon tyokyky on hyvin liukuva, usein ajassa muuttuva,
hyvin monen asian muodostama kompleksinen vyyhti, johon voivat vaikuttaa
vammaisuuden lisdksi, tai sen sijaan esimerkiksi sairastuminen, tyon ulkopuolinen
elamantilanne tai uupuminen. Samoin tyétehtavien vaatimukset vaihtelevat ja niihin
voidaan usein monin tavoin vaikuttaa suunnittelulla, uudelleen miettimisella ja luovuudella.
Jos ihmisen tyokyky ja tyotehtavan edellytykset kohtaavat, ei ihminen ole kyseisessa
tehtavassa osatyokykyinen. Osatyokykyisyys ei siis ole ihmisessa oleva ominaisuus, vaikka
esimerkiksi jokin aisti- tai lilkuntarajoite tai kognitiivinen rajoite olisikin. Vammaisuus ei
myo6skaan ndin ollen automaattisesti tarkoita osatyokykyisyytta, eika osatyokykyisyys
vammaisuutta. Anni, haluatko kommentoida tai korjata nditd ehdotettuja maaritelmia?

Anni Kyroldinen: Joo, tuossahan tulikin jo aika hyvaa taustoitusta tuohon
osatyokykyisyyteen ja vammaisuuteen. Mutta niin kuin sanoit, niin kaikki osatyokykyiset
eivat ole vammaisia henkilGita, eivatka kaikki vammaiset ole osatyokykyisid, vaan siina on
nimenomaan kysymys siita tyo- ja toimintakyvyn paletista vahan moninaisemmassa
nakokulmassa. Voisin havainnollistaa sita esimerkilla. Jos vammaisen henkilon, vaikka
hanelld olisi vaikea vaikka liikuntavamma ja ei pysty itse fyysisesti toimimaan, liikkuu
sahkopyoratuolilla ja muuta, niin jos ne tyon vaatimukset kohtaavat, vammaisen henkilon
osaaminen ja koulutus kohtaa, ja sitten myos siind on ne palvelut kunnossa, eli hdn saa sen
tarvittavan vaikkapa henkil6kohtaisen avun osallistuakseen tyoelamaan, niin hdnhan on
tiettyihin tyotehtaviin ihan taysin tyokykyinen. Eli siind ei nimenomaan ole kysymys henkilén
ominaisuudesta pelkdstdaan. Vaan siita vuorovaikutuksesta. Ja sitten jos mietitdaan, niin eihdn
kukaan ihminen ole taysin tydkykyinen kaikkiin tehtaviin ihan vaikka jo koulutuksesta tai
jostain muusta riippuen. Mutta hyvin moni meista on johonkin tyétehtavaan ihan tdysin
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tyokykyinen. Ehka tuon kautta nimenomaan lahtisin sita [ahestymaan. Ja samaa myoskin
vammaisuuden maaritelmassa, ettd nykydanhan puhutaan siitd sosiaalisesta ja
yhteiskunnallisesta vammaisuuden maaritelmastd, mika tarkoittaa sitd, ettd vammaisuus
madrittyy myds vuorovaikutuksessa yhteiskunnan suhteen. Mina esimerkiksi itse kun liikkun
sahkopyoratuolilla, niin jos menen johonkin vanhaan kivijalkakauppaan, missa on painavat
ovet, kapeat kdytavat, tavarat ylhaalla, niin ma olen siella ikaan kuin paljon vammaisempi
kuin sitten jos menen johonkin ihan uuteen kauppaan, missa on tilaa liikkua, tavarat oikealla
korkeudella ja ovet avautuvat automaattisesti.

Haastattelija: Ennen kuin sukelletaan syvalle aiheisiin, puhutaan hetki sinusta. Sen
perusteella, mita onnistuin netin sopukoista lukemaan, sinulla on jo tdhan mennessa ollut
todella rikas ja monipuolinen ura. Olet opiskellut yliopistolla, tehnyt jo opiskeluaikana
monenlaisia toitd, tydskennellyt yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa, Helsingin
kaupungilla suunnittelijana ja parhaillaankin toimit yrittdjana. Ja nyt olet vield
Vammaisfoorumin péaasihteerikin. Joku minua viisaampi on sanonut, ettd eldmaa taytyy elaa
eteenpadin, mutta sitd voi ymmartaa vain taaksepdin. Jos mietit tahanastista urapolkuasi,
mita ajatuksia sinulla nousee mieleen? Tai mita haluaisit sanoa nuorelle itsellesi, joka vasta
aloittelee uraansa?

Anni Kyroldinen: No nuorelle itselleni haluaisin ainakin sanoa ehka sen, ettd ei kannata olla
huolissaan, kylla se oma juttu I6ytyy. Tosiaan opiskelin politiikantutkimusta, vahan kavin
sivuaineita tekemassa siella taalla, poliittisessa historiassa, viestinndssa ja monessa eri
paikassa. Tavallaan minun haasteeni oli vahan se, ettd minua kiinnosti pikkuisen kaikki,
mutta ei yli kaiken mikdan. Ja sitten tuli tehtya erilaisia patkia, toita tai sitten valilld ihan ei
edes oman alan toita. Ja sitten yhtdkkia se vaan lahti tavallaan luonnollisesti ajautumaan se
urapolku. Etta oli yksi harjoittelu sielld yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolla ja oikeastaan
siitd se sitten lahti vyorymaan, sieltd kautta Helsingin kaupungille, Tyo- ja
elinkeinoministeridon ja sitten ehka niista ihmisoikeus-, yhdenvertaisuuskysymyksista lahti
myo6s oman yrityksen perustaminen. Ehka toinen tavallaan kuriositeetti, minka haluan
nostaa esiin, niin on se, ettd muistan silloin teini-idssa vannoneeni monelle ystavalle
lukiossa, etta joo, mina en sitten tee ikind mitaan sellaista tyota, mika liittyy
vammaisuuteen. Kun se on jotenkin niin itsestdan selva juttu, niin minua arsytti se siina
vaiheessa, siind nuoruudessa. Mutta sitten mitd vanhemmaksi tulin, niin sen enemman vaan
koin intohimoa sinne. Ja myoskin ihan semmoinen, ettd vammaisten ihmisten oikeuksia, niin
jos ei vammaiset ihmiset niita aktiivisesti aja, niin ei valttamatta niin moni muukaan sitten.
Niin sitten jotenkin se tuntuu sydamen asialta myos sen kautta.

Haastattelija: Mm. Olet sanonut aiemmin, ettd et enda kerro tydhakemuksissa kayttavasi
pyoratuolia, silld olet havainnut sen vaikeuttavan tyohaastatteluun paasya. Oman urasi ja
kokemuksesi nakdkulmasta, miltda nayttda suomalaisen tyéelaman ableismi tana pdivana?
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Anni Kyroldinen: No tdma on vahan tdmmainen tavallaan kaksipiippuinen juttu, ettd meilla
on edelleen paljon piilossa sitad ableismia, tai nimenomaan vammaisiin henkildihin
kohdistuvaa syrjintda tyoelamdssa. Mutta osahan siitd jaa piiloon. Just esimerkiksi se, ettd ei
rekrytoida henkilda siksi, ettd hdn on vammainen, niin se on aika vaikea valilld l1dhtea
analysoimaan, todistamaan. Mutta ne ihmisten yksittdiset kokemukset on kuitenkin ihan
todellisia. Mutta sitten taas toisaalta jos vertaan sita aikaa, kun olen itse ollut yldasteella tai
lukiossa, niin ensinndkin vammaiset ihmiset on kuitenkin paljon enemman esilla. Ei
mediassa ollut ketdan silloin, kun mina olin nuori. Tai jos oli, niin ne oli hyvin voivottelevia,
ladketieteeseen, surkutteluun perustuvia juttuja ja tarinoita. Ettd me menemme koko ajan
eteenpadin, sanoisin, mutta meilld on viela aika paljon matkaa. Ei ole kuin muutama vuosi,
kun yksi kaverini haki toita. Han liikkuu kanssa pyoratuolilla. Han sitten soitti, hdnkadan ei
maininnut hakemuksessaan, etta kdyttaa pyoratuolia, ja hdn sitten soitti pdivaa ennen
haastattelua kysydkseen tarkat saapumisohjeet. Ja oli silleen, etta niin sinnehdan muuten
ilmeisesti padsee pyoratuolilla. Ja sitten ne oli vahan hammentyneet siind ja ne oli, etta joo.
Sitten seuraavana pdivana ennen sita haastattelua hanelle soitettiin, etta haastattelija on
sairastunut, siirretaan haastattelua, mut han ei koskaan saanut uutta haastatteluaikaa.
Vaikka yritti itse eri kanavista. Ne on téllaisia sitten ne keissit, joita tuolla pinnan alla
tapahtuu. Mutta sen kokonaiskuvan ma sanoisin, etta meilld on paljon tosi hyvaa menossa.

Haastattelija: Joo. Pysayttavaa kuulla naditd tammdisia [naurahtaa] tarinoita. Vuonna 2020
laadit tyo- ja elinkeinoministeriolle kattavan selvityksen vammaisten henkildiden
tyollistymisen rakenteellisista esteistd. Pureudutaan siihen hetkeksi. Siteeraat johdannossa
valtiotieteiden tohtori Markku Lehtoa ja kirjoitat, suora lainaus: "Koko ongelman
perimmainen syy on siind, ettei maassamme olla tehty selvda valintaa, halutaanko
vammaiset ja osatyokykyiset henkil6t siirtda pois tydmarkkinoilta vai etsia kestavia tapoja
heidan tyollistamisekseen." Kertoisitko vahan selvityksen lahtdkohdista, tavoitteista ja miksi
se oli tarpeen tehda?

Anni Kyroldinen: Joo, sen selvityksen ldhtokohdathan oli oikeastaan tuossa YK:n
vammaisyleissopimuksessa, jonka Suomi ratifioi 2016, ja sielld on artikla 27, joka kasittelee
erityisesti ndita tydelamaoikeuksia. Ja sitten kun tama sopimus on ratifioitu, niin
Suomenhan taytyisi sitten kaikkia niita artikloja kaikessa toiminnassa ja lainsaadannossa
edistad. Tama oli itse asiassa yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston tekema aloite ty6- ja
elinkeinoministeriolle, ettd taytyisi selvittad nyt konkreettisesti niitd rakenteellisia esteita,
jotka asettavat vammaiset ihmiset eriarvoiseen asemaan tydelamassa, rekrytoinnissa ja
koko siina paletissa. Ja sitten tosiaan tyo- ja elinkeinoministerio paatti tata lahtea
toteuttamaan ja olin sielld heilla toissa tata tekemdssa. Siind nimenomaan on ajatuksena se,
ettd kdaydaan koko tyollisyyden palettia lapi ja Iahdetdan tarkastelemaan, missa on ne
kohdat. Mitka palvelut, onko meilla jotain lainsadadanndllisia esteita, kaikki... My6s ne
asenteet, eli kaikki ulottuvuudet mukaan. Ja missa ne on ne kohdat, mitka asettaa
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vammaiset ihmiset eriarvoiseen asemaan ja mitd niille kohdille voitaisiin tehda. Ja nyt sen
selvityksen jalkeen on sitten laadittu tallaista tiekarttaa naista toimenpiteistd. Toivon, ettd
niitd saadaan pikkuhiljaa... Osa on hyvin pitkdn tahtaimen asioita, osa on semmoisia, jotka
koskee monia eri hallinnonaloja. Mutta sielld on paljon myds aika yksinkertaisiakin
tasmatoimia, jotka liittyy just johonkin vaikka tukipalveluihin tai esteettémyysasioihin. Niin
toivon, ettd jaa ja pysyy nyt sielld ministeridissa ja myodskin ihan poliittisessa
paatoksenteossa. Ehka sen vield, minka haluaisin nostaa, niin on se, ettd minun mielestani
oli tosi ilahduttavaa, ettd taman selvityksen teki tyo- ja elinkeinoministerio. Koska tosi kauan
meilld on Suomessa ollut vahan sellaista, ettd vammaisten ihmisten asiat on aina vain
sosiaali- ja terveysministeriossa. Eli se kulma on sellainen, ja siihen viittaa Markku Lehdon
sitaattikin, jonka nostit esille. Meilla on vahan sita niissa vammaisten henkiléiden
palveluissa, tukitoimissa ja kaikissa... kohtelussa sitd, etta tarjotaan se, karusti sanottuna,
ettd pysytdan elossa ja voidaan istua kotona, mutta niiden palveluiden lahtékohtana ei ole
aina se taysipainoinen osallisuus tai varsinkaan tyoeldaman vaatimukset.

Haastattelija: Mm. Ja hienoa kuulla, kun mainitset tuosta tiekartasta. Tein toisen
haastattelun tasta samasta aihepiiristd Amu Urhosen kanssa ja tdma sama selvitys tuli siina
puheeksi, ja han sita kriittisesti pohdiskeli, etta vaikka selvitys on hyva, niin ettda onko sen
pohjalta paasty toimenpiteisiin. Mutta hienoa kuulla, ettd ikdan kuin kulisseissa tapahtuu.

Anni Kyrdladinen: Joo, kulisseissa onneksi tapahtuu ja tosiaan tiekarttaa on tehty nyt tama
kevat ja sielta sitten on jo joitain toimia saatu eteenpdin, ja tyo jatkuu sitten syksylla.

Haastattelija: Kuvaat tdssa selvityksessa tyollistymisen ekosysteemid. Mika se on ja miksi
meiddn on tarpeen ymmartaa sita?

Anni Kyroldinen: Joo, tyollistymisen ekosysteemi on oikeastaan se, mista viahan jo tuossa
puhuinkin, osallisuuden ja muun yhteydessa. Eli se on se koko kokonaisuus, mista ne
tyoelaman valmiudet, tyoeldman osallisuus syntyy. Sen lisdksi, ettd se on selkedsti sita itse
tydelamaa, niin se on niita palveluita, jotka tukevat henkildiden tyollistymistd, mutta
myoskin ihan sita koko osallisuutta. Sitten siihen kuuluu koulutus, ihmisten osaaminen sita
kautta. Ja mydskin kaikki se semmoinen mielekds vapaa-aika, verkostoituminen. lkdaan kuin
se on se koko yhteiskunta. Jos me ajattelemme sita tyo6llistymista ja osallisuutta, niin
kyllahan niihin tyéeldaman valmiuksiin vaikuttaa se vaikkapa, etta millaista vapaa-aikaa
pystyt viettamaan. Millaisia verkostoja sinulla on ollut mahdollisuus luoda, on se sitten
opinnoissa tai ihan missa tahansa elaman osa-alueessa. Voisin itse asiassa tahan nostaa
semmoisen Helsingin yliopistoon liittyvan esimerkin. Ettad kun itse opiskelin valtsikassa, niin
siellakin ajauduin HYY:n kautta ajamaan nadita esteettomyysasioita, kun minua rupesi
ottamaan padhdn suoraan sanottuna se, ettd on kylla esteettdmyystoimia opintojen osalta
ja luennoille paasee ja pystyn osallistumaan kaikkeen, mika opintoihin liittyy. Mutta sitten
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ndama vapaa-ajan vietot ja ne opiskelijoiden verkostoitumistapahtumat, niin niita valilla
jarjestettiin esteellisissa tiloissa ainejarjestdjen tai muiden puolesta. Ja sielldhan ne
verkostot syntyy, sielld ne ystavyydet syntyy, jotka sitten on mydskin ihan tosi tarkea osa
sitd tydelamapalettia ja muuta. Minulle itselleni kavi hyva tuuri, ettd meidan ainejarjesto
sitten tosi nopeasti kiinnostui siita ja pystyin osallistumaan ja minulla on ystavia, jotka olen
tuntenut sielta paasykokeista lahtien. Mutta se on myos kurjaa, etta kaikilla ei
lahtokohtaisesti varsinkin alkuun sitd mahdollisuutta ihan yhta yhdenvertaisesti ole. Mutta
se tyollistymisen ekosysteemi, se pitaa sisalladn kaiken taman. Se pitaa sisallaan
tyollisyyspalvelut, Kelan, kaiken sen mika jollain tavalla vaikuttaa siihen ihmisen toimintaan.

Haastattelija: Puhuit selvityksessa myds vammaisten henkildiden rekrytointikynnyksista,
joita muodostavat ainakin tyonantajien puutteellinen tietamys tarjolla olevasta tuesta ja
palveluista sekd vammaisiin henkildihin kohdistuvat asenteet ja ennakko-oletukset.
Kertoisitko naista rekrytointikynnyksista, ja minkalaista tyota tuolla niin sanotusti kentalla
tehdaan tana padivana niiden purkamiseksi?

Anni Kyroldinen: Joo. Eli rekrytointikynnys voi tosiaan olla sita tiedon puutetta. Jos
ajatellaan, etta meilld on esimerkiksi hyva tukipalvelu nimelta palkkatuki, jonka voi ottaa
siihen tyosuhteen alkuun. Ja jos tydnantajaa vahan epailyttda, onko vammainen henkild
jossain tietyssa tyossa yhtd tehokas tai onko siina jotain ylimaaraisia kustannuksia, niin
tyollisyyspalveluiden kautta voi siihen tyosuhteen alkuun saa palkkatukea, mutta
tyonantajat ei esimerkiksi tasta tieda. Ja sitten taas jos tietda, niin se palkkatukiprosessi voi
olla pikkuisen haastava ja byrokraattinen valilla. Niin sitten se voi taas aiheuttaa sen, etta
vaikka se tuki olisi saatavilla, ja tavallaan se tuki voi tehda jopa houkuttelevaksi ajatukseksi
palkata vammainen osaaja, niin sitten kuitenkin he jattavat sen hakematta, kun varsinkin
pienet yrittdjat saikahtaa ehka helposti sitten sitad byrokratiaa. Eli se voi olla niista
tukipalveluista johtuvaa tai sitten tietdmattomyydesta johtuvaa, etta ei tiedeta niista
palveluista. Mutta sitten se voi olla myds ihan semmoisia, miten sanoisin, asenteita, jotka
tulee sielta tyollisyyden ekosysteemin toiminnan kautta. Kaytan taas tallaista omakohtaista
esimerkkid, etta kun olen ollut... Lukion jalkeen olin erdaan yrityksen asiakaspalvelussa tdissa
ja sitten sain sen tydpaikan ihan vaan suoraan ja se oli tosi hyva ja siella otettiin kaikki
esteettomyysjutut heti huomioon. Eika sielld tarvinnut oikeastaan mitdaan tehddkaan, etta
yksi poyta siirrettiin ja muuta. Niin sitten jos minulla hajosi séhkopyoratuolista vaikkapa
rengas, niin apuvalinehuolto ei tavallaan huomioi tyoeldaméan vaatimuksia. Se kymmenen
minuuttia kestdva renkaan vaihto, niin siind saattaa se puoli seisoa sielld jossain
huoltojonossa kolme pdivaa ja mina olen silloin pois tdista pahimmillaan. Tammaisia asioita
pelkdsin tosi paljon, etta voi ei, nyt tdlle tydnantajalle jaa kauhea kuva vammaisista
ihmisistd, ettd ne on aina poissa jonkun tallaisen takia. Tai enemman poissa kuin muut. Ja
sitten ajattelin, etta jatkossa ne ei sitten ainakaan rekrytoi ainakaan yhtaan vammaista
ihmista. Eli mina tavallaan koen, ettd myos téllaiset asiat voi vaikuttaa. Tai se, ettd jos
vammaisen henkilon kuljetuspalvelu ei toimi hyvin ja hdn on sen vuoksi mydhdassa toista
useamman kerran. Niin kylld sinne voi jaada niita asenteita. Etta joo meilld kerran oli yksi
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vammainen ihminen ja silld oli téllaisia ja téllaisia haasteita, joille han ei itse voinut mitaan,
jotka ei liittynyt siihen tyohon tai osaamiseen mitenkdan. Nama on minusta tosi kurjia, etta
tallaisia meilla yha on.

Haastattelija: Mm. Vadhan siitd jatkaen kasittelet selvityksessd monipuolisesti myos
tyoelamassa pysymista, toisin sanoen elamaa rekrytoinnin jilkeen. Yhtena osana
kokonaisuutta olet tarkastellut tyon digitalisaatiota ja korona-ajan siivittamaa digiloikkaa
vammaisten henkildiden tyollisyyden ja tydkyvyn mahdollistajana ja edistajand. Tama on
sikali kiinnostava teema, ettd esimerkiksi yliopistojen uraseurannoista tiedamme, etta tama
niin sanottu koronadigiloikka ja se miten se liittyy eta- ja monipaikkatyon rajahdysmaiseen
lisdadntymiseen, ovat nakyneet hyvin vahvasti, ehka jopa erityisesti korkeakoulutettujen
tyoelamassa ja tydmarkkinoilla, jossa erilaiset asiantuntijatehtdvat ovat korostetusti
edustettuina. Kertoisitko tdsta digitalisaatiotematiikasta hieman tarkemmin?

Anni Kyréldinen: Joo. Eli tama digitalisaatio, niin tdmahan on monessakin mielessa ollut iso
etu vammaisille henkildille tydelamassa. Ensinndkin jo sen vuoksi, etta digitaaliset
apuvilineet tarjoavat mahdollisuuksia tyollistyd. Meilld on kaikki saavutettavuuteen liittyvat
edistysaskeleet, meilld voi olla kdytossa vaikkapa dlypuhelin kehitysvammaisen henkilon
tyossa pysymisen tueksi, sitd voi kayttaa apuvalineena. Mutta sitten tdma korona-ajan
digitalisaatio, niin se tarkoittaa tdssa tapauksessa erityisesti sitd, etta kun siirryttiin...
huomattiin, etta tietyt tydt onkin mahdollista vaikka tehda etana, ja silla tavalla osaksi
monipaikkaisesti. Niin se on ollut vammaisille ihmisille valtava etu. Ensinnakin jos joskus on
vaikka kaynteja sellaisissa paikoissa, jotka ei ole esteettomia, niin sinne sitten voidaan
jarjestaa etdosallistuminen. Tai sitten jos on tallaisia pyoratuolin huoltoasioita, joista dsken
kerroin. Minulla on ollut niitad tyoelaméssa korona-ajan jalkeenkin, niin minun ei ole
tarvinnut edes kertoa niista tyonantajalle, kun olen silleen, ettd olen tdndan vaan etdna. Niin
se poistaa my0s naita tallaisia. Tai jos on niin paljon lunta, ettd en paase oikeasti tyopaikalle
pyoratuolilla, niin sitten voin vain olla etdana. Aikaisemmin siihen suhtauduttiin ennen
koronaa nihkeadsti tai oltiin sitd mielta, etta jotkut tyétehtdvat ei edes onnistu etand. Tama
on ehka se, mika tassa on tuonut sen edun. Mutta tassa on tosi tarkeda muistaa se, etta
emme luisu siihen, ettd no vammaiset on sitten aina etana toissa. Etta se ei saa olla
pakotettu vaihtoehto, vaan se voi olla tyén muotoilun keino, ja se voi olla yksi vaihtoehto.

Haastattelija: Askeiset kysymykset koskivat tydeldmaa ja ehki erityisesti palkkatyota toisen
palveluksessa toimimisen ndakdkulmasta. Nostetaan selvityksesta keskusteluun kuitenkin
vield yksi aihe, nimittdin vammaisten henkildiden yrittajyys. Sikali kun tulkitsin tekstia oikein,
yhtaalta yrittajyys tarjoaa, tai tarjoaisi, monipuolisia mahdollisuuksia osallisuuteen ja tyon
raatalointiin niille, joita yrittdjyys kiinnostaa. Mutta samalla erilaiset, esimerkiksi tukiin ja
palveluihin liittyvat rakenteelliset valuvirheet ja esteet tekevat yritystoiminnan
aloittamisesta ja yllapitamisesta vammaisille henkildille valila poikkeuksellisen haastavaa.
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Avaisitko tatd aihetta hieman lisda ja korjaa toki myds mahdolliset virhekasitykseni ja
lausuntoni asiassa.

Anni Kyréldinen: Joo. Tassdkin on taas sitten tama just, ettd padasen pauhaamaan naista
palveluista osittain. Eli se yrittajyys tosiaan, niin monelle vammaiselle se on erittdin hyva
vaihtoehto tyollistymiseen. Pystyy raataloimaan tydajan, tyon sisallon taysin itse. Sen oman
toimintakyvyn, niiden omien edellytysten mukaan. Ja mydskin sitten tavallaan, jos on
kokenut vahan vaihtoehdottomaksi tydelamaan padasemisen, ne asenteet, rekrytoinnin ja
muun, niin pystyy sitten sitd kautta tarjoamaan itselleen mahdollisuuden ty6llistya. Mutta
sitten siind on just se, etta taytyy muistaa, ettd vammaisilla ihmisilla pitaa olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet myos yrittajyyteen. Tassa nousee esiin selvityksessa ihan
valtavalla volyymilla erityisesti vammaispalvelut, eli just ndma kuljetuspalvelut ja
henkilokohtainen apu. Lakiin on kirjoitettu silld tavalla, ettd niitd saa tyohon. Ja sita lakia
sitten sovelletaan kunnissa ja kaupungeissa, jotka niitd palveluita myontaa. Kavi ilmi, etta
meilld vaihtelee valtavasti alueittain tai jopa alueiden sisélla se, etta tulkitaanko se, varsinkin
se alkava yrittajyys tyoksi. Tuli paljon semmoisia keisseja, ettd vammaiselta ihmiselta oli
vaadittu, ettd ennen kuin han voi saada ne ty6hon kuuluvat tuet ja palvelut yritykseensa,
niin hanen taytyy pystya osoittamaan, etta han saa sielta yrityksesta palkkaa. Ja me
kaikkihan tieddamme, ettei mistaan yrityksesta heti saa palkkaa. Niin han ei kdytanndssa
pysty aloittamaan sita yritystoimintaa ellei maksa itse henkilokohtaista apua,
kuljetuspalvelua, jotain apuvalinettd. Ja sehan on taas sitten aivan epayhdenvertaista. Ja
myoskin asettaa sen koko yrityksen eri asemaan muiden yritysten kanssa, koska
pahimmassa tapauksessa han joutuu sitten sinne hintoihin laittamaan ne kustannukset,
jotka on paljon suuremmat siina yrityksen aloittamisessa. Tallaisia, tavallaan asioita, joita ei
ole ajateltu, meilla |6ytyy sielld sdantelysta. Etta ohhoh, meilla ei ole tullut mieleenkaan,
ettd vammainen henkild voisi tehda myds tata ja tata ja tuota, etta sielta paljon semmoisia
tulee lapi. Yksi, ei suoraan yrittdjyyteen liittyva esimerkki, mutta ehka kertoo vahan just siita
asenteesta, niin toinen haaste mika on ollut, on se, ettd kun on tama tyomatka. Eli jos saa
sen kuljetuspalvelun kotoa t6ihin, niin se ei ota huomioon sitd, ettd vammainen henkild voi
vieda myos matkalla lapsen paivakotiin. Eli siitakin sitten alueet on valittanut, etta ei voi
kiertaa paivakodin kautta. Tai voi pysahtya ohjeiden mukaan vain viisi minuuttia. Ja kaikki
tietda, ettd et sina viidessa minuutissa vie lasta padivakotiin talvella. Kun otat silta
ulkovaatteet pois ja viet sen sinne.

Haastattelija: Tasta padasemmekin katevasti takaisin sinuun. Olet yksi Riesa Oy:n
perustajista. Mika Riesa Oy on ja mité te teette?

Anni Kyroldinen: Joo. Riesa Oy on tosiaan nimenomaan esteettomyyden ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen keskittyva konsultointiyritys, jonka perustimme 2019
alkuvuodesta kolmen ystdvan kanssa. Teemme nimenomaan tosi paljon tyoelamaan liittyvia
juttuja, konsultointia, koulutuksia rekrytointiprosesseihin liittyen, monimuotoisuuteen,
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vhdenvertaisuuteen, esteettomyyteen. Sitten teemme ihan siihen fyysiseen ja rakennettuu
esteettomyyteen liittyvaa konsultointia, ettd olemme rakennusprojekteissa olemassa
olevien tilojen esteettomyytta kehittamassa, tapahtumien... Ja sitten tehdaan myaos
monimuotoiseen viestintaan liittyvia juttuja. Etta aika laajalla paletilla, mutta tama
esteettomyys, yhdenvertaisuus on se paaskouppi.

Haastattelija: Joo. Kuten haastattelun myo6ta on kaynyt... Anteeksi, meinasin skipata
kysymyksen. Oletko kohdannut selvityksessa esiin tulleita haasteita omalla yrittajapolullasi,
ja jos olet, miten olet niistd luovinut eteenpain?

Anni Kyroldinen: No me kohdattiin yrityksen perustamisen alussa pari. Tassa
perustajaporukassa meita on tosiaan nelja osakasta, ja kaksi liikkuu pyoratuolilla ja kaksi on
vammattomia ihmisia. Talla toisella pyoratuolilla liikkuvalla, niin hanella oli tallaisia
vammaistukia, tukipalveluita, tyokyvyttomyyseldke siella aluksi taustalla, ja sitten me
googletimme, etta kun voi saada yrityksen alkuun jotain starttirahaa tai tallaisia muita tukia,
jolloin voi esimerkiksi hankkia juuri niita apuvalineita, jos tarvitsee. Han olisi tarvinnut
tietyntyyppisen nappaimiston ja muita apuvalineita siihen aloitukseen. Ja Kelassa on
olemassa tammainen tuki nimelta elinkeinotuki, jota voi siihen saada. No sitten haimme sitd
elinkeinotukea, hirvean pitkadn odoteltiin paatosta. Ja sitten sieltd soitettiin meille, etta joo,
tatd kylla vammaiset ihmiset kayttaa ja tama on nimenomaan tarkoitettu, mutta tdma on
vain yksinyrittdjille, tai sellaisille yrityksille, missa kaikki perustajat on vammaisia ihmisia. Eli
sielld taas tuli tammadinen, etta ei ole vain ajateltu. Etta se on kirjattu silla tavalla se
myontamisperuste, ettd ei vaan kukaan vammaton nyt vammaisten kanssa yritysta
perustaisi. Ja sit me vain luovuimme sen hakemisesta ja ostimme itse ne laitteet, mita
tarvittiin. Ja sitten toinen oli sama, mista jo kerroinkin, ettd me molemmat asumme
Helsingin seudulla, me vammaisperustajat, mutta toinen meista sai helposti, ja toinen ei
meinannut milldan saada niita kuljetuspalveluita tyopaikalle.

Haastattelija: Kuten taman haastattelun myota on kdynyt ilmi, sinulla on pitka ja
monipuolinen kokemus seka suomalaisesta tydelamasta yleisesti ettd vammaisten
henkildiden tyoelamainkluusion ja saavutettavuuden edistamistydsta erityisesti. Ovatko
asenteet, rakenteet tai vammaisten henkiléiden asema ty6elamassd muuttuneet mitenkaan
oman urapolkusi aikana? Jos ovat, niin miten ja onko kehitys mennyt parempaan vai
huonompaan suuntaan vai molempia?

Anni Kyroldinen: No, ehka tavallaan... no ei ehkd molempia, ei siind mielessd huonompaan
suuntaan. Valilla vaan tuntuu, etta se kehityksen hitaus turhauttaa. Kun meilla olisi kaikki
tieto, kaikki resurssit jo siihen, etta nuo asiat olisivat paremmin. Mutta kaikki tapahtuu niin
tosi hitaasti. Mutta kylla sanoisin, etta on tapahtunut paljon, niin kuin puhuin tuossa
aiemmin siitd nakyvyydesta. Silloin kun mina olin nuori, ei vammaisia esimerkkeja ollut
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missdan, vammaiset ei ndkyneet missdan kuvastoissa, sanastoissa tai muualla. Niin nyt
ollaan kuitenkin vahan jo paasty siihen eteenpadin ja meilld on jopa joskus jotain lehtijuttuja,
jossa vammaista ei esiteta silla tavalla sankarina siksi, etta han herdaa aamulla. Vaan ihan
asiantuntijana tai kansalaisena siind missa muutkin, eika pelkdastaan sen vamman kautta. Se
vaikuttaa paitsi kaikkien ihmisten asenteisiin, niin myds vammaisten ihmisten, varsinkin
lasten ja nuorten ylipaansa siihen kuvaan, millaisena he ndkevat itsensa ja odotuksena. Tai
odotukset sielld yhteiskunnassa. Ettd minusta tuo on tosi tarkea asia, vaikka se tavallaan
tuntuu aika pienelta jutulta, ettd miten nakyy mediassa. Ja sitten havahtuminen siihen, etta
kaikki politiikka on vammaispolitiikkaa, niin se on ehka pikkuhiljaa tapahtumassa. Etta ollaan
toivottavasti padsemassa sielta sellaisesta hoiva-asennosta pois. Nyt jos nostaa kohun
vaikka... tai esille jonkun asian, etta tdnne ei padssyt pyoratuolilla tai tdalla oli vammaisia
henkil6ita syrjivaa toimintaa, niin ndin karrikoidusti sanoen tuntuu, etta se tana paivana
onneksi kiinnostaa ihmisia paljon enemman kuin ehka ennen. Etta sekd vammaiset ihmiset
itse ettd muut ovat tulleet tietoisemmiksi oikeuksistaan. Uskon, etta tassa tapahtuu paljon,
mutta valilla vain se turhauttaa vahan.

Haastattelija: Jatketaan kysymyksen verran tasta muut ihmiset -nakdkulmasta. Onko
ihmisilla jotain tyypillisia harha- tai vaarinkasityksia vammaisista henkildista tydelamassa,
ableismista tai kdantden esteettomyydesta tai saavutettavuudesta? Jos on, nyt on oiva
tilaisuus korjata ne.

Anni Kyroldinen: No ehka sellaisia vaaria kasityksia ableismista ei nyt suoraan, mutta
semmoinen mika tulee jatkuvasti vastaan, ja mika ehka heijastelee siella muuallakin, niin on
se, ettd tavallaan tuntuu siltd, ettd ihmiset nakee tai ajattelee, ettda minun eldamani on
jotenkin tosi surullista tai raskasta tai vaikeaa. Ja se ehka vaikuttaa myos ihmisten
suhtautumiseen minuun. Klassikkoesimerkki on se, etta jos olen jossain keikalla tai
festareilla tai baarissa, niin sinne tulee joka kerralla niitd padhantaputtelijoita. Etta voi kun
hienoa, etta olet padssyt tdnne ja kiva, etta sindkin jaksat tehda asioita. Se tuntuu olevan
tosi syvaan juurtunut ihmisiin se ajatus siitd, ettd vammaisen ihmisen elama vahintaankin
tosi vaikeaa ja todenndkdisesti karsimysta. Ja se vaikuttaa asenteisiin tai muihin. Ehka
toinen, minka voisin nostaa tadssa esille, niin on se vahan niin kuin semmoinen... Ma puhun
siitd esteettomyyden noidankehdna. Se kun meillad on tietyt asiat olleet hankalasti
saavutettavia niin pitkdan, niin se on johtanut siihen, ettd vammaiset ihmiset ei helposti
lahde. He jaavat kotiin tai menevat johonkin muualle, ja sitten taas niissa paikoissa
ajatellaan, etta ei tarvitse edistda mitdan esteettomyysasioita, kun ei vammaiset ihmiset kdy
taalla. Se on semmoinen noidankehd myoskin osassa osaa yhteiskuntaa.

Haastattelija: Mm. On kyll3, joo, kylld. Tarke&da puhetta. Jos kddnnetdan katsetta vahan niin
kuin eteenpain, niin miltd vammaisten henkildiden tydelamaosallisuuden tai kdantden
suomalaisen tyoeldaman ableismin tulevaisuus nayttad mielestasi esimerkiksi viiden-
kymmenen vuoden aikajanteelld. Onko toivoa paremmasta huomisesta? Miksi tai miksi ei?
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Anni Kyroldinen: Kylld ehdottomasti on, etta niin kuin tuossa olen nostanut vdhan jo
sivuosissa esille, niin meilld on tosi paljon edistystd. Meilld on vihdoin tullut se lainsdadanto
sieltd, vdhan laahannut ennen perdssa. On ratifioitu YK:n yleissopimus, meillad on
esteettomyysdirektiivid. Meilld on saavutettavuusdirektiivid ja yhdenvertaisuuslaki. Kaikki
tallaiset on tulleet ja sita kautta sitten se tietoisuus oikeuksista, minka tassa mainitsin.
Mutta kuitenkin mydskin, miten sanoisin... Ylipdansa yhteiskunta ottaa enemman jo
valmiiksi huomioon ihmisia. Kun rakennetaan uutta, se on esteetdnta. Kun palveluita
suunnitellaan, niin sielld ehka vihdoin havahdutaan siihen, etta kaikkea ei tarvitse
suunnitella sellaisille, joilla on sataprosenttinen toimintakyky ainoastaan. Kyllda me
menemme paljon eteenpdin ja sitd kautta se osallisuus tulee sielta. Ja sitten yksi tarkea,
mika itselle on tosi tarked, tarkedna pidan, on just se koulutuksen inkluusio. Ihan sieltd
alakoulusta lahtien, mutta myds sinne ylemmille koulutusasteille. Se, ettd vammaiset
ihmiset saa samanlaiset mahdollisuudet ja pystyy osallistumaan, ja se, ettd vammaiset
lapset ja nuoret ovat siella tavallisilla luokilla, niin se auttaa kaikkien ihmisten tulevaisuuteen
ja asenteisiin.

Haastattelija: Siita saadaan kylla oiva aasinsilta seuraavaan kysymykseen. Mita haluat sanoa
niille opiskelijoillemme, jotka painivat tydeldman ja yhteiskunnan ableismin tuottaman
syrjinnan ja haasteiden kanssa omalla urallaan ja elamé&ssaan juuri nyt?

Anni Kyroldinen: No ehdottomasti sitd, etta jos vaan omia voimavaroja riittda, niin pitaa
niita asioita ylla, vaatii omia oikeuksiaan. Kuten sanoin siina aika alussa, etta valilla on
kuitenkin yha niin, ettd jos vammaiset ihmiset ei itse vaadi ja edistd, niin ei sita kukaan tule
tekemaankaan. Mutta sitten myds on tavallaan surullista se, ettad oletetaan, ettd vammaiset
ihmiset jaksaa aina taistella tai jaksaa aina selvittaa. Ja ei kaikilla tarvitse olla sita
voimavaraa, kapasiteettia, niin sitten sanoisin, etta ihan rohkeasti kdantyy vaikka jarjestojen
tai jonkun tukihenkilon puoleen ja ldhtee sitd kautta ajamaan. Ja nama oikeuksien
edistdmiset ja edistysaskeleet, mitd on tapahtunut, niin ne kuitenkin tapahtuu just sita
kautta, ettd vammaiset ihmiset nostaa niita asioita esille. Ettd ei tyydyta siihen, ettd okei,
tdma ei onnistu, okei, tdnne en padse. Vaan vaaditaan, etta tanne pitda paasta, tdman pitaa
onnistua. Niin silla se lahtee liikkeelle ja sitten myds se, etta kun katsoo, jos jaksaa yhtdan
katsoa taaksepdin sitd, niin se antaa myds toivoa itselle ainakin se, etta miten nopeasti on
tultu kuitenkin eteenpadin.

Haastattelija: Haluatko lisata vield jotain ennen kuin paatamme taman haastattelun?

Anni Kyroldinen: No aika hyvin tdssa tuli jo kysymysten kautta ne asiat, jotka tahan
oleellisesti liittyy. Itse haluan ehka vaan todeta, ettd tosi hienoa, ettd tdma teema on
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myoskin tdssd podcastissa esilla. Ja se, mita vaikka itse olen Helsingin yliopistosta saanut, ne
verkostot, se kaikki miten sielld on asiat toteutettu, niin se on myoskin itsedni kantanut
tahan asti kuitenkin. Ja toivon, etta olen sinne mydskin silla esteettémyysmeteldinnilla
onnistunut jotain jalkia jattamaan.

Haastattelija: Limmin kiitos Anni Kyroldinen, oli todella ihanaa saada sinut ohjelmaa
mukaan.

Anni Kyroldinen Kiitoksia paljon.

Haastattelija: Kiitos kun kuuntelit Kaikkien tydelama -podcastia. Podcastin on tuottanut
Helsingin yliopiston urapalvelut.

[danite paattyy]



