Helsingfors universitet, karriarservicen, 2022

Podcasten Allas arbetsliv: Anni Kyroldinen

Intervjuaren: Valkommen till podcasten Allas arbetsliv. | den har podcasten breddar vi vara
uppfattningar om arbete och diskuterar missférhallanden i det finlandska arbetslivet med
dem som agnat sin karriar at att ratta till ifragavarande missforhallanden. Jag heter Jarkko
Immonen och ar en av karridrvagledarna vid Helsingfors universitet. | dag ska vi prata om
likabehandling i arbetslivet och vilka utmaningar det finns med tanke pa
funktionsnedsattning och partiell arbetsférhet, det vill saga ableism i det finlandska
arbetslivet. Min gast i dag ar likabehandlings- och tillganglighetsexperten, féretagaren och
Handikappforum rf:s generalsekreterare Anni Kyréldinen, valkommen. Det dr en gladje och
ara att ha dig som gast i programmet.

Anni Kyroldinen: Tack sa mycket.

Intervjuaren: | den har introduktionen introducerade jag redan flera begrepp och det finns
skal att definiera dem lite. Med ableism menas i korthet att avsaknaden av
funktionsnedsattning gors till norm, beundras, och anses vara en sjdlvklarhet. Partiell
arbetsforhet beskriver a sin sida sist och slutligen férhallandet mellan arbetsuppgiften och
den som utfor arbetsuppgiften. En individs arbetsforhet ar som pa en glidande skala, den
forandras ofta 6ver tid, och ar en komplex helhet som kan paverkas av insjuknande,
livssituationen utanfér arbetet eller utmattning, utover eller i stallet fér en
funktionsnedséattning. Likasa varierar arbetsuppgifternas kravniva och det gar ofta att
paverka hur krdvande en arbetsuppgift &r genom planering, eftertanke och kreativitet. Om
manniskans arbetsformaga och férutsattningarna for arbetsuppgifterna mots sa ar
manniskan inte partiellt arbetsfor nar det galler ifragavarande uppgift. Att vara partiellt
arbetsfor ar alltsa inte en egenskap hos en manniska, dven om personen till exempel har en
sinnes- eller rorelsebegransning eller kognitiv begransning. Att ha en funktionsnedsattning
betyder saledes inte heller automatiskt att en person ar partiellt arbetsfor, lika lite som
partiell arbetsforhet innebar en funktionsnedsattning. Anni, vill du kommentera eller
korrigera de har definitionerna som jag foreslog?

Anni Kyréldinen: Ja, har framkom redan ganska bra bakgrundsinformation om vad partiell
arbetsforhet och funktionsnedsattning ar. Men precis som du sager sa ar alla som ar
partiellt arbetsfora inte personer med funktionsnedsattning, liksom inte heller alla personer
med funktionsnedsattning ar partiellt arbetsfora. Det handlar uttryckligen om en palett av
arbets- och funktionsférmaga ur en mer mangsidig synvinkel. Jag skulle kunna belysa det har
med ett exempel. Om en person med funktionsnedsattning, trots en grav
rorelsenedsattning som gor att hen inte fysiskt kan réra sig, tar sig fram med elektrisk
rullstol och liknande sa kan hen anses vara fullstandigt arbetsfor till vissa arbetsuppgifter om
allt kommer samman. Da ska kravnivan pa arbetet samt den funktionshindrade personens
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kompetens och utbildning motas, servicen ska vara i skick och hen kan vid behov fa den
personliga assistans hen behover for att delta i arbetslivet. S da handlar det uttryckligen
inte enbart om personliga egenskaper. Det handlar om vaxelverkan. Och om vi riktigt tanker
efter sa ar ju ingen manniska helt arbetsfor att skota alla uppgifter redan med tanke pa
utbildning eller nagot annat. Men valdigt manga av oss ar helt arbetsfora att [6sa en viss
arbetsuppgift. Jag skulle vilja narma mig fragan fran just den har synvinkeln. Och om vi tittar
pa definitionen av funktionsnedsattning sa pratar vi i dag om en social och samhallelig
definition av funktionsnedséattning, vilket innebar att funktionsnedsattningen ocksa
definieras i vaxelverkan med samhallet. Till exempel jag sjdlv rér mig med elektrisk rullstol,
sa om jag vill in i en gammal kvartersbutik med tunga dorrar, smala korridorer och hogt
placerade varor sa ar jag pa satt och viss mer funktionshindrad just dar, an om jag besokte
en modern butik dar det finns utrymme att rora sig, varorna ar pa ratt hojd och dérrarna
Oppnas automatiskt.

Intervjuaren: Innan vi dyker djupare ner i amnena, 1at oss prata lite om dig. Av vad jag
lyckats ldsa pa internet sa har du redan hittills haft en mycket rik och mangsidig karridr. Du
har studerat vid universitetet, jobbat med flera olika saker redan under studietiden, arbetat
pa Diskrimineringsombudsmannens kontor, vid Helsingfors stad som planerare och just nu
ar du foretagare. Och dessutom generalsekreterare for Handikappforum. Nagon klokare an
jag har sagt att livet maste levas framat, men gar att férsta endast genom att blicka bakat.
Om du tanker pa din karriarvag sa har langt, vad kommer du att tdnka pa? Eller vad skulle du
vilja saga till ditt unga jag som precis ska inleda sin karriar?

Anni Kyréldinen: Jag skulle kanske atminstone vilja beratta for mitt unga jag att det inte ar
nagon idé att oroa sig, du kommer att hitta din grej. Forvisso studerade jag politologi, jag
laste nagra biamnen héar och dar i politisk historia, kommunikation och pa manga olika
stallen. Pa satt och vis var min utmaning att jag var intresserad av lite av varje, men inte
jatteintresserad av ndgot. Och da gjorde jag olika korttidsjobb, uppdrag eller dar emellan
sadant som inte ens I3g inom mitt eget omrade. Sedan boérjade karridren plotsligt ta fart av
sig sjalv, pa satt och vis pa ett naturligt satt. Jag var en praktikperiod pa
Diskrimineringsombudsmannens byra och det var egentligen efter det som det borjade rulla
pa. Dérifran till Helsingfors stad, Arbets- och naringsministeriet och sedan startade jag mitt
eget foretag, kanske utifran de dar manniskoratts- och likabehandlingsfragorna. En annan
kuriositet som jag skulle vilja lyfta fram &r att jag som tonaring fér manga vanner i gymnasiet
intygade att jag aldrig nagonsin skulle jobba med nagot som har anknytning till
funktionsnedsattning. Det var en sa sjalvklar sak att det irriterade mig i det skedet, i
ungdomen. Men ju aldre jag blev, desto mer kdnde jag hur passionerad jag var pa det
omradet. Och ocksa aspekten att det inte nddvandigtvis finns sa manga andra som driver de
funktionshindrades sak om personer med funktionsnedsattning inte sjalva gor det. Ocksa av
den anledningen kdnns det som en hjartesak.
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Intervjuaren: Mm. Du har tidigare sagt att du inte langre berattar i dina arbetsansokningar
att du anvander rullstol, for du har méarkt att det forsvarar dina mojligheter att kallas till
intervju. Utifran din egen karridr och dina erfarenheter hur ser ableismen i det finlandska
arbetslivet ut i dag?

Anni Kyroldinen: Det har ar pa satt och vis en dubbelbottnad fraga. Det finns fortfarande
mycket dold ableism, alltsa uttryckligen diskriminering mot personer med
funktionsnedsattning i arbetslivet. Men en del av det forblir dolt. Exempelvis det att ett
foretag later bli att rekrytera nagon for att personen har en funktionsnedsattning ar ganska
svart att analysera och bevittna. Men manniskornas egna erfarenheter ar i vilket fall som
helst verkliga. A andra sidan, om vi jamfér med tiden nér jag sjilv gick i hogstadiet eller
gymnasiet, sa far personer med funktionsnedsattning nu for tiden alltmer synlighet. Ingen
syntes till i medierna nar jag var ung. Eller om nagon syntes i medierna, sa handlade det om
mycket beklagande och 6mkande artiklar och berattelser som baserade sig pa
lakarvetenskap. Sa jag skulle sdga att vi gar framat hela tiden, men vi har en god bit kvar att
gd. Det ar bara nagra ar sedan en av mina vanner sokte jobb. Hen ror sig ocksa med rullstol.
Hen ringde sedan en dag fore intervjun — inte heller hen hade ndmnt i sin ansékan att hen
anvander rullstol —for att fa mer exakta ankomstinstruktioner. Och hen fragade sa dar i
forbifarten att visst gar det att komma in med rullstol. Och de var lite forvirrade men sade
att jo, det gar bra. Foljande dag ringde de sedan fore intervjun och sade att intervjuaren
hade blivit sjuk sa intervjun skulle skjutas upp, men min van fick aldrig en ny intervjutid.
Aven om hen sjilv forsokte via olika kanaler. Det dr alltsd sddant hir som sker ddr under
ytan. Men om vi tittar pa helheten sa skulle jag nog saga att mycket bra ar pa gang just nu.

Intervjuaren: Ja. Jag blir mallos av att fa hora sddana hér [skrattar] historier. Ar 2020 gjorde
du en omfattande utredning om strukturella hinder for sysselséttning av personer med
funktionsnedséattning for Arbets- och naringsministeriet. Lat oss ga pa djupet i den en stund.
I inledningen citerar du doktorn i statsvetenskap Markku Lehto, och du skriver, direkt citat:
"Den yttersta orsaken till hela problemet &r att vi inte gjort ett tydligt val i vart land — vill vi
att personer med funktionsnedsattning och personer som ar partiellt arbetsfora ska flyttas
bort fran arbetsmarknaden eller vill vi hitta hallbara satt att sysselsatta dem?” Skulle du
kunna beratta lite om utgangspunkterna for utredningen, dess mal och varfor den behovde
goras?

Anni Kyréldinen: Ja, utgangspunkten for den har utredningen finns egentligen i FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, som Finland ratificerade
ar 2016 och artikel 27 som specifikt behandlar arbetslivsrattigheter. Och nar den har
konventionen val har ratificerats sa borde Finland alltsa framja alla de hér artiklarna bade i
praktiken och i lagstiftningen. Det var i sjalva verket Diskrimineringsombudsmannens byra
som foreslog for Arbets- och naringsministeriet att det borde goras en konkret utredning av
de strukturella hinder som forsatter personer med funktionsnedsattning i en olikvardig
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position i arbetslivet, rekryteringsprocessen och hela den paletten. Och da fattade faktiskt
Arbets- och naringsministeriet beslut om att forverkliga planen och jag jobbade foér dem och
gjorde utredningen. Tanken bakom utredningen ar uttryckligen att ga igenom hela
sysselsattningspaletten och granska de kritiska stallena. Vilken service, finns det nagra
hinder i lagstiftningen, alla ... Ocksa attityderna, alltsa alla dimensioner skulle tas med. Och
var finns de stdllen som forsatter personer med en funktionsnedsattning i en olikvardig
position och vad skulle vi kunna géra at det. Nu efter utredningen har en vagkarta med de
har atgarderna utarbetats. Jag hoppas att vi far dem sa smaningom ... En del handlar om
langsiktiga fragor, andra dr sdadana som berdor manga olika férvaltningsomraden. Men dar
finns ocksa manga ganska enkla preciserande atgarder som kan ha att géra med till exempel
stodtjanster eller tillganglighetsfragor. Jag hoppas att det har har kommit for att stanna pa
ministeriet och ocksa i det politiska beslutsfattandet. Jag skulle kanske annu vilja lyfta fram
att jag tycker det ar valdigt gladjande att det var Arbets- och naringsministeriet som gjorde
den har utredningen. Lange har det varit sa har i Finland att allt som beror personer med
funktionsnedséattning har legat pa Social- och hdlsoministeriets bord. Da blir det en viss
vinkling och det refererar Markku Lehto ocksa till i citatet som du lyfte fram. | tjansterna for
personer med funktionsnedsattning, i stodtjansterna och allt annat ... bemotande sa erbjuds
det, krasst sagt, medel sa att personen kan hallas vid liv och sitta hemma, men
utgangspunkten for de har tjansterna ar inte alltid hundraprocentig delaktighet och sarskilt
inte de krav som arbetslivet staller.

Intervjuaren: Mm. Det ar fint att hora att du ndmner vagkartan. Jag gjorde en annan
intervju pa det har amnet med Amu Urhonen och da togs samma utredning upp och hon
funderade kritiskt pa om det vidtagits nagra atgarder utgaende fran utredningen, somi och
for sig var bra. Sa det ar fint att hora att det sa att saga hander i kulisserna.

Anni Kyroldinen: Ja, i kulisserna hander det som tur ar en hel del och véagkartan har de facto
gjorts under den har varen och nagra atgarder har drivits vidare. Arbetet fortsatter pa
hosten.

Intervjuaren: | den har utredningen beskriver du sysselsattningens ekosystem. Vad ar det
och varfor ar det ndédvandigt att vi forstar det?

Anni Kyréldinen: Sysselsattningens ekosystem ar egentligen det jag redan pratade lite om, i
samband med delaktigheten och det andra. Det ar alltsa hela helheten, som ger upphov till
arbetslivsfardigheter, arbetslivsdelaktighet. Utover sjalva arbetslivet sa ar det ocksa de
tjanster som stoder sysselsattningen av manniskor, och delaktigheten. Dit hor ocksa
utbildning, manniskornas kompetens via utbildning. Och ocksa all trevlig meningsfull fritid,
allt natverkande. Lite som hela samhallet. Om vi tanker pa sysselsattning och delaktighet sa
visst paverkas din arbetslivsberedskap av hurdan fritid du kan ha. Vilka ndtverk har du haft
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mojlighet att skapa, om det sedan ar under studierna eller pa vilket annat av livets
delomraden som helst. Har skulle jag faktiskt kunna ndmna ett exempel med anknytning till
Helsingfors universitet. Nar jag sjalv studerade statsvetenskap sa borjade jag driva
tillganglighetsfragor via Studentkaren vid Helsingfors universitet (HYY). Jag borjade namligen
rent ut sagt stoéra mig pa att det finns tillganglighetsatgarder for studierna och jag kan ta mig
till foreldasningarna och jag kan delta i allting som har med studierna att gora. Men fritids-
och natverksevenemang for studenterna kunde emellanat ordnas i otillgéngliga lokaler av
amnesforeningarna eller andra arrangérer. Och det ar ju dar som natverken uppstar, dar
knyts vanskapsband som ocksa ar mycket viktiga delar av arbetslivspaletten. Jag sjalv hade
tur, for var amnesforening blev mycket snabbt intresserad och jag kunde delta och jag har
vanner som jag kdnt dnda sedan urvalsproven. Men det adr ocksa trakigt att alla inte har den
har mojligheten, sarskilt inte i borjan. Sysselsattningens ekosystem omfattar allt det har. Det
omfattar sysselsattningstjanster, FPA, allt som pa nagot satt paverkar manniskans
verksamhet.

Intervjuaren: | utredningen namnde du ocksa rekryteringstrosklarna for personer med
funktionsnedsattning, som atminstone bestar av arbetsgivarnas bristande kunskap om vilka
stod som finns att tillgd samt attityder och férdomar mot personer med
funktionsnedsattning. Kan du berdtta om de har rekryteringstrosklarna och vilket slags
arbete som utfors sa att saga pa faltet for att sanka trésklarna?

Anni Kyréldinen: Ja. Rekryteringstroskeln kan bero pa bristande information. Om vi téanker
oss att vi exempelvis har en bra stédtjanst som heter [6nesubvention som gar att utnyttja i
bérjan av anstallningen. Om arbetsgivaren ar osaker pa om en person med
funktionsnedséattning ar lika effektiv i nagon viss arbetsuppgift eller om det innebar extra
utgifter, sa kan arbetsgivaren via sysselsattningstjansterna fa lonesubvention i borjan av
anstallningen. Men det har kdnner arbetsgivarna inte till. Och om de gor det sa kan
processen med l6nesubvention vara lite utmanande och byrakratisk. Det kan i sin tur leda
till att stodet inte soks, dven om det finns och det pa satt och vis ocksa gor det lockande att
anstalla en person med funktionsnedsattning. Men i synnerhet sma foretagare skrams av
byrakratin kring stodet. Sa det kan bero pa stodtjansterna eller sa ar det ren okunskap, alltsa
att arbetsgivarna inte kdnner till tjansterna. Men det kan ocksa vara, hur ska jag uttrycka
mig, attityder som framkommer genom sysselsadttningens ekosystem. Jag ska har igen ge ett
eget exempel, nar jag varit... Efter gymnasiet arbetade jag i kundtjanst for ett foretag och
sedan anstélldes jag direkt. Det var en jattebra arbetsplats som tog alla tillganglighetsfragor
i beaktande. Dar behdvde jag knappt gora nagot alls for att fa ett bord flyttat eller sa, men
sedan om till exempel hjulet pa min elrullstol gick sonder sa beaktar inte
hjalpmedelsservicen arbetslivets krav. Att byta hjul tar tio minuter men sedan kan
servicekon vara tre dagar vilket i varsta fall betyder att jag ar borta fran jobbet lika lange.
Sadana saker var jag mycket radd for, att nej, nu far den har arbetsgivaren en hemsk bild av
personer med funktionsnedsattning, att de alltid &r borta av sddana har orsaker. Eller att de
ar borta mer dn andra. Och sen tankte jag att i fortsattningen kommer de dtminstone inte
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att rekrytera en enda person med funktionsnedsattning. Sa jag upplever alltsa pa satt och
vis att ocksa sadana héar saker inverkar. Eller om fardtjansten for en person med
funktionsnedsattning inte fungerar bra och hen darfor ar forsenad till arbetet flera ganger.
Det kan ocksa paverka attityderna. S3 dar som att ja, vi hade en gang en person med
funktionsnedsattning och hen hade sadana har utmaningar som hen inte sjalv kunde
paverka som inte hade att géra med arbetet eller kompetensen. Det ar enligt mig hemskt
trakigt att sadant fortfarande férekommer.

Intervjuaren: Mm. Som en fortsattning pa det sa betraktar du i utredningen fran manga
olika synvinklar hur det ar att stanna kvar i arbetslivet, med andra ord livet efter
rekryteringen. Som en del av helheten har du granskat digitaliseringen av arbetet och det
digitala spranget som fick fart under coronatiden som mojliggérare och framjare av
sysselsattning av personer med funktionsnedsattning och deras arbetsformaga. Det har ar
ett intressant tema eftersom vi utifran universitetens karriaruppféljningar vet att det har sa
kallade digitala spranget under coronatiden, och hur det hanger ihop med den
explosionsartade okningen av distansarbete och multilokalt arbete, har fatt stor synlighet —
kanske i synnerhet i de hogutbildades arbetsliv och pa deras arbetsmarknad dér olika
expertuppgifter ar valrepresenterade. Kan du beratta lite mer om den har
digitaliseringstematiken?

Anni Kyréldinen: Ja. Alltsa digitaliseringen har pa flera olika satt varit en fordel for personer
med funktionsnedsattning i arbetslivet. En orsak ar att digitala hjalpmedel 6ppnar
sysselsattningsmajligheter. Vi har alla tillganglighetsframsteg. Vi kanske anvander en
smarttelefon som stéd for att hdlla en person med funktionsnedsattning kvar i arbetslivet.
Den kan anvdndas som hjalpmedel. Men digitaliseringen under coronatiden betyder i det
hér fallet i synnerhet att nar vi dvergick ... ndr vi upptackte att vissa sorters uppgifter ar fullt
mojliga att utfora pa distans och arbetet blev pa det sattet multilokalt. Sa det har varit en
enorm fordel for personer med funktionsnedsattning. Om det ordnas besok till sddana
platser som inte ar tillgangliga sa gar det att delta pa distans. Eller om det uppstar sadana
problem med rullstolsservicen som jag ndmnde tidigare. Jag har rakat ut for sddant ocksa
efter coronatiden, men da har jag inte ens varit tvungen att beratta om problemen fér
arbetsgivaren, utan jag har bara konstaterat att jag jobbar pa distans. Sa da slipper vi sddana
situationer. Eller om det kommit mycket sn6 sa jag inte ens har kunnat ta mig till
arbetsplatsen i min rullstol, da kan jag jobba pa distans. FGre coronan var installningen lite
motuvillig eller uppfattningen var att vissa arbetsuppgifter inte gick att utféras pa distans. Det
har ar kanske det som fort med sig fordelar. Men det ar jatteviktigt att minnas att vi inte ska
utga fran att personer med funktionsnedsattning alltid jobbar pa distans. Det far alltsa inte
vara ett patvingat alternativ, utan bara en form av arbete och ett av flera alternativ.

Intervjuaren: Fragorna som jag nyss stallde hade att goéra med arbetslivet och speciellt ur
synvinkeln forvarvsarbete i ndgon annans tjanst. Lat oss ocksa diskutera ett annat amne i
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utredningen, namligen foretagande bland personer med funktionsnedsattning. Om jag
tolkar texten ratt sa skulle foretagande kunna erbjuda mangsidiga majligheter till
delaktighet och skraddarsytt arbete fér dem som ar intresserade av féretagande. Men olika
strukturella tankefel och hinder med till exempel stdden och tjansterna kan gora det
exceptionellt utmanande for en person med funktionsnedsattning att inleda och
uppratthalla féretagande. Kan du beratta mer om det har amnet och korrigera garna ocksa
mina eventuella missuppfattningar och uttalanden om saken.

Anni Kyroldinen: Ja. Har handlar det lite om samma sak sa jag far ga an om de har
tjansterna. Foretagande ar de facto ett mycket bra alternativ for manga personer med
funktionsnedsattning. Da gar det att skraddarsy arbetstiden och arbetets innehall alldeles
sjalv, helt enligt egen funktionsférmaga och egna forutsattningar. Och ocksa pa satt och vis
— om nagon upplevt att det kanns allt for begransande att komma ut i arbetslivet med alla
attityder, rekryteringar och sa vidare — sa ar det maojligt att genom ett foretag ge sig sjalv
mojligheten till sysselsattning. Men haken ar att komma ihag att en person med
funktionsnedsattning ska ges jamlika mojligheter, ocksa till féretagande. | utredningen lyfter
vi pa hog volym fram tjansterna for personer med funktionsnedsattning, alltsa fardtjanst
och personlig assistans. Lagen ar skriven sa att sadana erhalls for arbete. Och lagen tillampas
i kommunerna och staderna som beviljar den har servicen. Det visade sig att det finns stora
regionala variationer eller till och med skillnader inom regionerna om ett nygrundat foretag
ska tolkas som arbete. Vi stotte pa flera fall dar det kravts av en person med
funktionsnedséattning att hen skulle visa att hen far 16n fran sitt féretag innan hen kunde
beviljas de stod och tjanster som hor till arbetet. Och vi vet ju alla att det inte gar att ta ut
I6n genast ur nagot foretag. Sa i praktiken kan personen inte inleda sin foretagsverksamhet
om hen inte sjdlv betalar fér personlig assistans, fardtjanst och hjalpmedel. Och det ar ju
alldeles ojamlikt. Det forsatter ocksa hela foretaget i en annan position an andra foretag, for
i varsta fall maste foretagaren lagga pa de har kostnaderna pa sitt pris och de &r storre &n
for andra nar foretaget precis grundats. Sadana har saker som ingen riktigt tankt igenom
hittar vi i regelverken. Lite som att ah3, vi har inte ens tankt tanken att en person med
funktionsnedséattning ocksa kan gora si och sa. Mycket sadant marks. Ett exempel som inte
direkt har med foretagande att géra men som sdger nagot om attityden ar arbetsresorna.
Da en person med funktionsnedsattning far fardtjanst hemifran till jobbet sa beaktas det
inte att hen kanske maste fora barnet till daghemmet pa vagen. Regionerna har klagat pa att
de inte kan gora en omvag till daghemmet. Eller sa kan de bara stanna till i fem minuter,
enligt sina direktiv. Och alla vet ju att du inte lamnar ett barn pa dagis pa fem minuter, nar
du ska fora in barnet, kla av ytterkladerna och sa vidare.

Intervjuaren: Nu kommer vi smidigt tillbaka till dig. Du ar en av grundarna till Riesa Oy. Vad
ar Riesa Oy och vad gor ni?
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Anni Kyroldinen: Ja. Riesa Oy ar en konsultbyra som uttryckligen fokuserar pa att framja
tillganglighet och jamlikhet. Tillsammans med tre vanner grundade jag den i borjan av ar
2019. Vi utfor mycket arbetslivsrelaterat arbete, sdsom konsultationer samt utbildningar
med anknytning till rekryteringsprocessen, mangfald, likabehandling och tillganglighet. Vi
gor ocksa konsultationer kring fysisk tillganglighet, till exempel sa att vi deltar i ett
byggprojekt nar rummens tillganglighet utvecklas, eller vid ett evenemang ... Vi arbetar
ocksa med mangfaldig kommunikation. Sa det ar en ganska bred palett men med
tillganglighet och likabehandling som ledord.

Intervjuaren: Ja. Sdsom det gatt under intervjun ... Ursdkta, jag holl pa att hoppa Over en
fraga. Har du under din egen foretagarkarridr stott pa de utmaningar som namns i
utredningen och om, hur har du kryssat framat?

Anni Kyréldinen: | borjan stotte vi pa ett par. Vi ar alltsa fyra medintressenter som grundade
foretaget, och tva ror sig med rullstol och tva saknar funktionsnedsattning. Den andra som
ar rullstolsbunden hade handikappbidrag, stodtjanster, invalidpension och vi googlade for
att se om vi kunde fa ndgon startpeng eller andra stod nar vi grundade foretaget, till
exempel for att skaffa hjdlpmedel. Hen skulle ha behovt en viss sorts tangentbord och andra
hjalpmedel for att inleda foretagandet. FPA har ett stéd som heter naringsstéd som kunde
erhallas. Sa vi sokte det har naringsstodet och fick invanta beslutet hemskt lange. Och sa
ringde de till oss och sade att visst anvands det av personer med funktionsnedsattning och
ar uttryckligen amnat for dem, men det har ar bara for egenforetagare eller sddana foretag
dar alla grundare har en funktionsnedsattning. Har har vi ater en sadan situation som inte
var sa genomtankt. Beviljningsgrunden ar skriven med baktanken att ingen utan en
funktionsnedséattning nagonsin skulle starta foretag tillsammans med en person med
funktionsnedsattning. Och da 1t vi helt enkelt bli att soka stédet och kopte sjalva de
apparater som vi behdvde. Och sa berattade jag redan om det andra fallet. Vi tva grundare
med funktionsnedsattning bor bada i Helsingforsregionen men den ena av oss holl inte alls
pa att fa fardtjanst till arbetsplatsen.

Intervjuaren: Som det framgatt under intervjun sa har du en lang och mangsidig erfarenhet
bade av det finlandska arbetslivet i allmanhet och av inklusion i arbetslivet av personer med
funktionsnedsattning och arbete for framjande av tillganglighet i synnerhet. Har attityderna,
strukturerna eller stdllningen i arbetslivet for personer med funktionsnedsattning férandrats
pa nagot satt under din egen karridar? Om, sa pa vilket satt, och har utvecklingen gatti en
battre eller samre riktning, eller bade och?

Anni Kyréldinen: N3ja, kanske pa satt och vis... kanske inte bade och, och inte i sdmre
riktning. Ibland kdnns det bara som att den langsamma utvecklingen ar frustrerande. Vi har
redan all kunskap, alla resurser for att gora det battre. Men allt gar sa oandligt langsamt.
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Men jag skulle sdga att det har hant mycket, som jag tidigare némnde om till exempel
synligheten. Nar jag var ung fanns det inga exempel pa personer med funktionsnedséattning
nagonstans, de syntes inte alls i kataloger, ordlistor eller pa andra stallen. Nu har vi anda
redan kommit framat fran det och det finns till och med tidningsartiklar dar personer med
funktionsnedsattning inte presenteras som hjaltar, bara for att de stiger upp om morgnarna.
Alltsa de presenteras som experter eller medborgare precis som andra, inte bara for att de
har en funktionsnedséattning. Utover att det paverkar de allmanna attityderna sa paverkas
ocksa personer med funktionsnedséattning, sarskilt barn och unga, och deras sjalvbild samt
vilka forvantningar det stalls pa dem. Eller forvantningarna i samhallet. Enligt mig ar det en
mycket viktig sak dven om mediesynlighet pa satt och vis kdnns som en liten grej. Och sedan
insikten om att all politik ar handikappolitik — det sker ocksa efter hand. Sa forhoppningsvis
ar vi pa vag bort fran férmynderiet. Nu om det blir rabalder kring ... eller nagon lyfter fram
nagot, till exempel att en person inte kommit fram med rullstol eller att personer med
funktionsnedsattning diskriminerats, sa lite karikerat kdnns det som att det intresserar folk
mer i dag an tidigare. Sa kanske saval personer med funktionsnedsattning som andra har
blivit medvetna om sina rattigheter. Jag tror att mycket ar pa gang men ibland ar det
frustrerande.

Intervjuaren: En fraga till ur perspektivet andra manniskor. Finns det nagra typiska
vanforestédllningar eller missuppfattningar om personer med funktionsnedsattning i
arbetslivet, om ableism eller om tillgénglighet? Om det finns sa &r det har ett ypperligt
tillfalle att korrigera dem.

Anni Kyréldinen: Kanske inte direkta missuppfattningar om ableism, men hela tiden stéter
jag pa, och det kanske aterspeglas ocksa annanstans, att det kinns som om manniskorna
tycker eller tanker att mitt liv pa nagot vis ar mycket sorgligt eller tungt eller svart. Och det
kanske ocksa paverkar hur folk forhaller sig till mig. Det klassiska exemplet ar om jag ar pa
en konsert, festival eller i baren sa varje gang stoter jag pa de dar som vill klappa mig pa
huvudet. Lite som att oj sa fint att du kommit hit och sa roligt att ocksa du orkar géra saker
och ting. Tanken att en person med funktionsnedsattning maste ha det svart och sannolikt
lida tycks vara djupt rotad i manniskorna. Och det paverkar attityderna och liknande. Och en
annan sak som jag skulle kunna lyfta fram det ar en sadan dar... Jag brukar kalla det
tillganglighetens onda cirkel. Eftersom en del saker varit svartillgéngliga sa lange har det lett
till att personer med funktionsnedsattning inte ger sig ut i forsta taget. De stannar hemma
eller gar nagon annanstans och da upplevs det pa vissa platser att tillgianglighetsfragorna
inte behover framjas, for ingen som skulle behéva dem kommer ju dnda dit. Det &r en ond
cirkel i en del av samhallet.

Intervjuaren: Mm. Det ar det, ja. Viktigt att ndmna. Om vi riktar blicken mot framtiden, sa
hur ser framtiden for delaktigheten i arbetslivet ut for personer med funktionsnedsattning —
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eller omvant, hur ser framtiden ut for ableismen i det finldandska arbetslivet enligt dig pa
exempelvis 5-10 ars sikt? Finns det hopp om en ljusare framtid? Varfor eller varfor inte?

Anni Kyréldinen: Det finns definitivt hopp. Som jag lyft fram i nagra bisatser sa har vi gjort
stora framsteg. Vi har antligen kommit i kapp med lagstiftningen som tidigare slapade efter.
Vi har ratificerat FN:s konvention, vi har tillgdnglighetsdirektiv och en diskrimineringslag. Allt
det har har kommit och genom dem ocksa medvetenheten om rattigheterna, som jag har
namnt har. Men ocks3, hur ska jag siga... Over lag s tar samhillet manniskan i beaktande
mer. Nar det byggs nytt och tillgdngligt. Nar servicen planeras sa antligen verkar samhallet
inse att allt inte behdver planeras enbart fér dem med hundraprocentig funktionsférmaga.
Vi gor stora framsteg och genom framstegen kommer delaktigheten. Och en sak som jag
tycker ar mycket viktig for mig sjalv ar inklusionen i utbildningen. Anda fran de lagre
klasserna i den grundlaggande utbildningen och ocksa dnda upp till de hogre
utbildningsnivaerna. Att personer med funktionsnedsattning far samma mojligheter och far
vara delaktiga, och att barn och unga med funktionsnedsattning kan ga i vanliga klasser —
det &r bra for allas framtid och for attityderna.

Intervjuaren: Har fick vi en fin 6vergang till ndsta fraga. Vad skulle du vilja saga vara
studenter har vid universitetet som pa grund av ableism i arbetslivet och samhdllet brottas
med diskriminering och utmaningar i sin karridr och sitt liv just nu?

Anni Kyroldinen: Absolut det att om de egna krafterna racker sa kampa pa och krév dina
egna rattigheter. Som jag sade ganska i borjan sa ar det emellanat fortsattningsvis sa att om
personer med funktionsnedsattning inte sjalva kraver eller arbetar for en sak sa kommer
ingen annan att gora det heller. Men det ar ocksa pa satt och vis sorgligt att utgangspunkten
ar att personer med funktionsnedsattning alltid ska orka kampa eller ta reda pa. Och alla ska
inte behdva ha de resurserna, den kapaciteten. Da skulle jag uppmuntra dem att ta kontakt
med en organisation eller en stddperson och fortsatta den vagen. De framsteg som gjorts
och de rattigheter som framjats beror dock pa att personer med funktionsnedsattning har
lyft fram missforhallandena. Sa du ska inte n6ja dig med att okej, det har lyckas inte, hit kan
jag inte ta mig. Utan du ska krava att du ska kunna komma fram, det ska lyckas. Pa det sattet
blir det fart pa processen och det ar ocksa vart att blicka bakat och se hur snabbt vi gatt
framat, det inger hopp.

Intervjuaren: Vill du dnnu tilldgga nagot innan vi avslutar den har intervjun?

Anni Kyroldinen: Via fragorna kom de dmnen som ar relevanta fram ganska bra. Sjalv vill jag
kanske bara konstatera att det ar jattefint att det har temat lyfts fram ocksa i den har
podcasten. Och allt vad jag fatt fran Helsingfors universitet, alla natverk, hur nagot
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genomforts, sa det har ocksa burit mig sa har langt. Jag hoppas att jag ocksa genom att vara
hogljudd om tillgangligheten har lyckats ldmna nagra spar efter mig.

Intervjuaren: Varmt tack Anni Kyréldinen, det var sa roligt att ha dig med i programmet.

Anni Kyroldinen Tack sa mycket.

Intervjuaren: Tack for att du lyssnade pa podcasten Allas arbetsliv. Podcasten &r producerad
av Karridarservicen vid Helsingfors universitet.

[ljudinspelningen avslutas]



