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Podcasten Allas Arbetsliv: Anukatariina Saloheimo

Intervjuaren: Valkommen till podcasten Allas Arbetsliv. | den har podcasten breddar vi var
uppfattning om arbete och diskuterar bristerna i det finlandska arbetslivet med dem som
har dgnat sin karriar at att ratta till de har bristerna. Jag heter Jarkko Immonen och &r en av
Helsingfors universitets karriarvagledare. | dag ska vi diskutera kons- och sexuella
minoriteters jamstalldhet, och vilka utmaningar som dessa ar relaterade till i arbetslivet.
Min gast i dag ar Anukatariina Saloheimo, utbildare och foreningsaktiv. Varmt vialkommen.

Anukatariina Saloheimo: Tack!

Intervjuare: Du har manga jarn i elden. Du bedriver ditt eget foretag Havulintu, som
erbjuder utbildning inom jamstalldhet for sexuella och kdnsminoriteter som riktar sig till
verksamma inom arbetslivshdlsovarden. Du ar arbetslivscoach for organisationen Helsinki
Pride, du har lange varit aktiv bland annat i Seta rf, och du har utarbetat, analyserat och
publicerat manga utredningar om jamstalldhet. Vi ska strax prata mer om det har. Men forst
vill jag fraga hur det ar med dig just nu och vad du har pa gang for tillfallet?

Anukatariina Saloheimo: Just nu har jag valdigt brattom, fastan jag ar pensionar. Jag ingar
den héar gangen i en bakgrundsgrupp, i stallet for som forskare, i ett nordiskt
forskningsprojekt, vars fokus sdkert inte kommer som nagon storre 6verraskning —
diskrimineringen av kdnsminoriteter i arbetslivet. Jag ar ordférande for Dreamwear Club
DWC ry, en foérening for transvestiter och transkvinnor, dar vi snart har héstméte och just nu
har brattom med férberedelserna infor métet och med att fardigstalla den tillhérande
tidningen. Till hostens program hor ocksa att 6verlamna ansvaret for TransHelsinki-
seminariet. Det ar jag som har hallit i tradarna for projektet, men racker nu 6ver dem.
Dessutom haller jag utbildningar.

Intervjuaren: Ett intressant drag i din karriar ar ocksa, att du startade foretaget Havulintu
forst efter pensioneringen. Fore det hade du en lang karridar bakom dig inom
yrkeshogskolesektorn, som larare inom social- och halsovard. | de arbetslivshistorier som
omger oss i vardagen beskrivs de som startar egna foretag vanligen som ganska unga. Hur
har det varit att gora en sadan landvinning i det har skedet av din karriar?

Anukatariina Saloheimo: Det har nog varit ett stort jobb. Jag hade liksom hallit till inom den
offentliga sektorn och hade ingen féretagarbakgrund alls. Visserligen ar sjalva foretagandet i
mitt fall ganska minimalt. | praktiken har jag skaffat ett foretagsnamn och kanaliserar |6n
eller arvoden via det, och sa klart har jag ocksa en webbsida och allt det dar andra som hor
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till. En del har ocksa kontaktat mig via den. Det ar nog ett lite annorlunda perspektiv. Att
gora reklam for och bjuda ut sig sjalv har alltid varit frammande for mig hittills i livet, och jag
har nog inte heller gjort varst mycket framsteg pa det omradet.

Intervjuaren: Manga av dem som lyssnar pa den har podcasten har sakert ocksa erfarenhet
av hur svart det kan vara att sa att sdga marknadsfora sig sjalv. Nu ska vi ga vidare till dagens
huvudtema. Som sagt sa ger du ofta utbildningar om jamstalldhet pa finlandska
arbetsplatser. Vilka fragor angaende jamstalldhet av kdns- och sexuella minoriteter ar
aktuella, vad fragar deltagarna och vilka utbildningsbehov finns det pa arbetsplatserna eller
till exempel vid rekrytering?

Anukatariina Saloheimo: Dar ar behovet att kunna visualisera den helhet som utgors av
inkludering, dvs. att alla medarbetare far uppleva att de kan vara sig sjdlva och samtidigt
vara en del — en vardefull del — av arbetsgemenskapen. Det har gor att alla pa arbetsplatsen
mar battre. De har ar nyckelfragor och nagot utbildningarna har som mal. Nar det galler
vilka fragor som stalls, sa finns det en viss angest angdende terminologin, gor jag fel eller
sarar jag nagon som representerar en minoritet? Det har ar fragor som jag ofta far. En
annan fraga som ofta dyker upp handlar om det som hander i arbetslivet och som inte ar
egentlig diskriminering, men anda innebar att alla inte inkluderas i och med att det anvands
normativt sprak dar det utgas fran att manniskor ar heterosexuella och mén och kvinnor
enligt det som barnmorskan en gang gissat. Sddana antaganden ger personer som inte
representerar normen signaler om att de kanske inte kommer att inkludera, att deras behov
inte tillgodoses eller att deras identitet tas pa allvar. Egentligen ar enskilda misstag sallan
farliga. Sarskilt om du sjalv marker ditt misstag och papekar att det har temat ar lite okant
och nytt. Om misstagen upprepas uppfattas de i princip som avsiktliga. Ett exempel &r att
anvanda det tidigare fornamnet till en person dven om det ar kdnt att personen har bytt
namn. Sadant beteende kan i praktiken betraktas som sexuella trakasserier. Det kan hdanda
att dven det forsta misstaget som nagon gor sarar en annan valdigt mycket. Det vi kanske
inte ténker pa ar att den som blir sarad kanske har utsatts for samma sak otaliga ganger.
Aven ett litet misstag kan vara strdet som knacker kamelens rygg. Det kan bli s ibland.

Intervjuaren: Finns det skillnader i behoven, till exempel geografiskt, eller mellan den
offentliga och den privata sektorn?

Anukatariina Saloheimo: [00:07:00]: Enligt de enkater jag gjort sa skiljer sig inte den
offentliga och den privata sektorn at i nagon storre utstrackning. Det finns daremot storre
skillnader mellan branscherna. Inom mansdominerade branscher férekommer mer
diskriminering an inom de kvinnodominerade branscherna. Det finns ocksa regionala
skillnader. Pa storre orter ar fenomenet inte lika uppenbart som det &r langre ut pa
landsbygden. Det finns inga regelmassigheter, men sa dar i stora drag ar de har skillnaderna.
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Intervjuaren: Det har leder oss till en annan viktig fraga jag har angaende de tidigare
enkaterna du gjort for transorganisationer och dar du kartlagt hur konsmangfald bemots i
arbetslivet. Den senaste enkaten ar fran 2020, och rapporten med resultaten fran den
publicerades i slutet av 2021. Kan du beratta om bakgrunden till och behovet av detta
arbete, och om vilka fragor ni sokte svar pa?

Anukatariina Saloheimo: Utifran den senaste enkaten kan jag sdga att konsminoriteternas
stallning i hog grad ar varierande. Det kom in manga svar dar det framgick att situationen &r
bra och att det till och med fanns ett starkt stod for identiteten pa arbetsplatsen. Pa andra
stallen var situationen verkligen inte bra. Det vill sdga att laget pa det hela taget ar valdigt
tudelat. Se det som ett stort hjul som stadigt snurrar i positiv riktning. Den har fragan haller
pa att normaliseras. Det anses inte langre vara nagot som utmarker eller differentierar utan
ar en del av det normala i var omgivning. Det har ar naturligtvis malet med
jamstalldhetsarbetet, att det inte ska bli ett alltfor stort nummer. Vad mer kan jag beratta
om det? Ja, det att de som diskriminerats varst inte nédvandigtvis har styrkan att havda sina
rattigheter. De utnyttjar inte de mojligheter som finns dar for att stodja, de later hellre bli.
Men det kan fa sa allvarliga féljder att de sager upp sig fran arbetet. | vissa fall sa att de
slutar jobba, utan att s6ka nagot nytt jobb. En sadan ond cirkel av diskriminering ar
exceptionellt allvarlig nar situationen ar sadan att det egna psyket inte klarar av den
standiga stress som diskrimineringen orsakar. En upptdckt som gjordes, dven om den inte
var varst tydlig, var att det faktiskt finns manga transpersoner med neurodiversitet. Den héar
situationen kan vara besvarlig om en person har annorlunda yttre attribut och dven har ett
avvikande beteende. | sadana fall &r det sannolikt beteendet som sedan liksom triggar
gruppen till mobbning och liknande . Men mobbningen riktas mot transhumaniteten.
Diskrimineringen ser da ut som transdiskriminering och personen upplever den som sadan.
Det trakiga med de har situationerna ar att de stodformer som existerar for neurodiversitet
forblir obrukade, eftersom hela situationen har misstolkats. Det dr de sma sakerna... |
enkaten fragade jag inte bara om det som lagenligt definieras som diskriminering utan ocksa
om svarspersonerna patraffat besvarat beteende och liknande. Och det ar valdigt vanligt.
Nar vi inte pratar om det som enligt lag ar diskriminering, utan om inkludering, ar den har
typen av beteende rena giftet. Om en person hela tiden med sma gester eller uttryck blir
pamind om att hen inte tillhoér gruppen sa forverkligas inte heller denna inkludering. Det
framgar av enkaterna att det har forekommer utbrett.

Intervjuaren: Vad skulle du vilja sdga till dagens universitetsstudenter pa basis av resultaten
fran enkaterna. Vad ar det mest centrala ur den har synvinkeln?

Anukatariina Saloheimo: Till de universitetsstudenter som hor till majoriteten ar det bra att
kdnna till de har fragorna. Det &r bra att veta vilken bakgrunden till diskrimineringen ar. Jag
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sa tidigare att situationen generellt har gatt i en battre riktning, men det finns dven en stark
motrorelse. Kanske det hela har 6verhajpats, men det far i alla fall reaktioner. En del av
reaktionerna ar religiost fundamentalistiska och baserar sig pa uppfattningen om
skapelseordningen, och eftersom kdns- och sexuella minoriteter ses som nagot som bryter
mot den har det gett upphov till ett motstand. Sen finns det de manniskor som anser att kon
ar mycket viktigt i sociala situationer. Det har ar mer typiskt fér personer som antas vara
man an for de som antas vara kvinnor. De far angest om de i en social situation inte kan
indela manniskor enligt kon. Och beroende pa hur de har lart sig hantera det kan det i vissa
fall rentav orsaka raseri. Det finns ocksa en grupp som ligger ganska néra den grupp jag
namnde tidigare och som har for vana att skamta om liknande saker och skamtar garna
ocksda om homosexuella och transpersoner. De anser det har vara en gladjedédare. De har
ar de mest typiska grupperna av motstand, och de forekommer framst inom grupper dar
majoriteten antas vara man. Men ny, eller snarare nygammal, ar den transfientlighet som
utvecklats vid sidan av feminismen och som dven patraffas inom akademiska kretsar. TERF-
fenomenet star for transexkluderande radikalfeminism. Det finns mycket av det just nu i
England. Har anses namligen dven inom hogre akademiska kretsar att transpersoner hotar
kvinnors rattigheter, och dd menar jag de kvinnor som ar av samma asikt som barnmorskan
angaende sitt kon. Fenomenet har ocksa natt den akademiska varlden i Finland.

Intervjuaren: Det har har att géra med nasta fraga. Du gjorde din foregaende utredning ar
2016. Har det sedan dess skett nagon forandring nar det géller hur olika kon och sexualiteter
bemots eller likabehandlas i arbetslivet? Om sa ar fallet, sa pa vilket satt och i vilken
riktning?

Anukatariina Saloheimo: Det har nog skett en férandring. Pa ett dvergripande plan sa har
trenden sedan ar 2016 allmant varit positiv. Deltagarna i de bada enkaterna ar naturligtvis
inte samma personer, men det dr anda en sa stor skillnad mellan resultaten att vi kan se att
situationen har forbattrats sarskilt pa arbetsgivarsidan. Jag antar att det delvis beror pa att
jamstalldhetslagen dandrades ar 2015, vilket egentligen var det som undersdktes har och vars
effekter som antogs bero pa lagandringen. A andra sidan kunde vi utgdende fran enkatens
resultat inte se nagon tydlig positiv utveckling i fraga om kollegorna. Nar de tillfragade bads
svara pa den ovillkorliga fragan om de upplevde att situationen hade forbattrats sa var det
mycket fa som sade att den hade forsamrats. De allra flesta ansag att situationen endera
hade forbattrats eller hallits oféréandrad, sa i det har hanseendet har varlden blivit battre.

Intervjuaren: Finns det nagra typiska missuppfattningar eller missforstand angaende kons-
och sexuell mangfald i arbetslivet?

Anukatariina Saloheimo: Ja, det gor det. Ofta ndar en manniska annu inte 6ppet ar sig sjalv,
antingen som hetero-, homo-, transsexuell, ickebinar eller vad som helst, sa kan det
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naturligtvis uppsta besvarliga situationer pa arbetsplatsen dar personer gor antaganden om
vad det innebar att vara man eller kvinna, om vem nagon ar intresserad av, med vem de
bildat familj och s vidare. Aven fér dem som 6ppet 4r homosexuella kan
familjeforhallanden vara nagot som ofta for utomstaende ar svara att forestalla sig, till
exempel att det kan finnas familjer med tre eller fyra personer dar barnen har tva pappor
och tvd mammor, eller en pappa och tva mammor eller tvartom. En grupp som i det har
avseendet sdkert ar svarast att greppa ar de ickebindra manniskorna, som inte upplever att
de &r vare sig man eller kvinnor. Hur indelas de enligt kon av kollegorna pa arbetsplatsen?
Det kan vara svart for manniskor att greppa vad en ickebinar person egentligen &r, till
exempel om nagon ibland kommer till jobbet ikladd feminina klader som i kjol och med
rosett pa huvudet. Att forsta att personen har en egenskap som kallas genderfluid, vilket
innebar att inriktningen kan variera fran en dag till en annan. De har personerna utsatts for
mycket socialt tryck. Ibland behandlas de som luft och ibland om de berattar att de tillhor
en kénsminoritet sa kan de fa utsta otrevlig feedback och kommentarer om vad de latsas
vara eller bemots av forutfattade meningar om vad de egentligen &r. En sak som tyvarr
fortfarande géller i dag ar att transsexualitet uppfattas som en psykisk storning. Enligt den
gédllande sjukdomsklassifikationen i Finland ar transsexualitet en sjukdom, dven om den inte
har behandlats sa pa flera artionden. Tvdartom innebér diagnosen uteslutning av psykiska
storningar. Det har forvirrar anda manniskor och de fragar sig om transsexuella ar férvirrade
pa nagot satt. Enligt den nya sjukdomsklassifikationen dndras definitionen sa att
transsexualitet inte langre definieras som en sjukdom. Endast kanslan av motstridighet,
endera den sociala eller kroppsliga, kommer att forbli faktorer som diagnostiseras och sedan
ocksad behandlas.

Intervjuaren: Finns det nagot mer du vill saga till vara studenter som funderar éver hur
deras kons- eller sexuella identitet paverkar deras karriar, eller som pa grund av dessa just
nu utsatts for diskriminering?

Anukatariina Saloheimo: Jag skulle vilja sdga att det i princip gar att lita pa att varlden har
forandrats enormt sedan tidigare. Risken for diskriminering ar inte sa stor, men den ar anda
inte noll. Det kan handa att du rakar utfor sadana situationer ibland. Du kan ténka det s3, att
om du har kraften sa ar det naturligt att visa den egna identiteten i arbetslivet som en
naturlig sak — det har ar jag och det har &r den jag &r. Pa det har sattet kringskars utrymmet
for diskriminering. Gar du daremot in ursaktande, 6ppnar du upp for dem som ofta
diskriminerar att sla till likt en hyena mot bytet. Det har betyder inte att varje person inte
skulle ha ansvaret for att diskriminering inte forekommer. Alla har inte krafter eller
fardigheter att tackla det pa det sattet, men om du har det sa I6nar det sig att satsa pa att
gora det sa. Du kan dven borja med att ta kontakt med arbetsgivaren eller chefen innan du
gor avslojandet. Det har galler sarskilt de personer som dolt sin identitet, varit ”i
garderoben” pa arbetsplatsen. Nar du soker en arbetsplats finns det naturligtvis vissa
kdnnetecken pa att de atminstone har forsokt ta itu med de har fragorna pa ett tillborligt
satt pa arbetsplatsen. Redan under rekryteringsprocessen kan det hdanda att du utgdende
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ifran arbetsplatsens varderingar kan se om icke-diskriminering och inkludering beaktas. Pa
arbetsplatser ar de har fragorna ar i skick tas amnet upp, eller ocksa far du chans att beratta
om de har sakerna. De kanske inte fragar det rakt ut, men ger en chans att beratta. Det har
ar bra indikationer pa att arbetsplatsen kanske ar sadan dar de har frdgorna inte orsakar
nagra problem. | arbetsplatsens eget material, som till exempel finns pa natet, kan du hitta
information om deras verksamhetspolitik och med vilka atgarder de uppratthaller icke-
diskriminering och inkludering. Att foretaget namner de har fragorna i sitt material berattar
det i alla fall att de tankt till, och dven om det kanske inte ger svar pa hur fragorna verkstalls
innebar det har i alla fall ett battre utgangslage. Uppstar det problem &r det bra att veta att
hjalp finns tillganglig fran manga olika hall. | forsta hand ar det chefen som bar ansvaret,
men om personen i den rollen inte ar villig eller kapabel att axla det sa har chefen
naturligtvis ocksa en chef. Foljer du den kedjan nar du dnda upp till toppen. Om det inte
hjdlper att ga den vagen sa ar fortroendemannen och arbetsskyddet aktorer som kan
hantera fragan. Kollegor kan ocksa ge stdd, i sadana fall nar de finns att tillga. Idén ar alltsa
den att om det rader en arbetskultur, dar alla vet hur de ska och inte ska handla, sa ger det
mycket storre effekt att en kollega papekar att det inte ar okej att sdga sa, jamfort med om
saken ar holjd i dunkel och kollegorna star handfallna och undrar 6ver vad som sades. Om
saker och ting verkligen gar snett sa finns det maojlighet att féra drenden som beror sexuella
minoriteter vidare till Diskrimineringsombudsmannen sa att de kan behandlas av
diskrimineringsndmnden. Arenden som berér kdnsminoriteter behandlas av
Jamstalldhetsombudsmannen och jamstalldhetsnamnden. Sen kan drenden naturligtvis
dven ga till domstolen, men med tanke pa anstéllningsforhallandet sa kan det vara
besvarligt att fortsdtta om du har valt att ga den vagen. Ett ytterligare knep att ta till kan
vara medling. Arbetsplatser som erbjuder medling vid problem tyder pa att den ar en trygg
arbetsplats.

Intervjuaren: Vill du tillagga nagot innan vi avslutar intervjun?

Anukatariina Saloheimo: Jag vet inte riktigt vad jag ska tillagga i sa fall.

Intervjuaren: Varmt tack, Anukatariina. Det var verkligen roligt att ha dig med i
programmet.

Anukatariina Saloheimo: Tack!

Intervjuaren: Tack for att du lyssnade pa podcasten Allas arbetsliv. Podcasten ar
producerad av Karriarservicen vid Helsingfors universitet.
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[inspelningen slutar]



