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Kaikkien tyoelama -podcast: Jaana Pakarinen

Haastattelija: Tervetuloa Kaikkien tydelama —podcastin pariin. Tdssda podcastissa laajennamme
kasityksidamme tyostd seka keskustelemme suomalaisen tyoelaman epakohdista niiden kanssa, jotka ovat
urallaan keskittyneet kyseisten epakohtien oikaisemiseen. Mind olen Jarkko Immonen, yksi Helsingin
yliopiston uraohjaajista. Tandan puhutaan vammaisten henkildiden tyollistymisestad ja sen haasteista, eli
suomalaisen tydeldman ableismista. Vieraanani tdndan on Vates-sdation toimitusjohtaja Jaana Pakarinen,
tervetuloa.

Jaana Pakarinen: Kiitos.

Haastattelija: Verkkosivujen mukaan Vates on vammaisjarjestdjen perustama asiantuntijaorganisaatio, joka
toimii asiantuntijaorganisaationa vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkiléiden
yhdenvertaiseksi tyollistymiseksi ja sen toimintamuotoja ovat kehittdaminen, vaikuttaminen, kouluttaminen,
tiedottaminen ja verkottaminen. Mita tama kaikki kdytannossa tarkoittaa — Mika on Vates ja mita te teette?

Jaana Pakarinen: Kuten sanoitkin, me olemme asiantuntijaorganisaatio, ja olemme pian kolmenkymmenen
vuoden ajan pyrkineet parantamaan osatyodkykyisten henkiléiden mahdollisuuksia paasta, pysya ja palata
tyohon. Kaytdannossa se on sitkeda vaikuttamistyota esimerkiksi lainvalmistelijoiden ja -sdatdjien suuntaan,
jotta saadaan lakivalikoima sellaiseksi, ettd sielld ei ole tyollistamiselle esteitd, vaan pikemminkin
kannusteita. Tata vaikuttamistyota tehdaan niin Tyo- ja elinkeinoministerion, opetus- ja kulttuuriministerion
kuin sosiaali- ja terveysministerion suuntaan. Nain siksi, ettd osatydkykyisten tyollistamisen edistaminen ei
hoidu vain yhden hallinnonalan tyona. Siihen tarvitaan eri hallinnonalojen laajaa ja toimivaa yhteistydsta ja
yhteisten tavoitteiden kirkastamista. Edistysta on tapahtunut talta osin, vaikkakin hitaasti.

Saatio  koordinoi  valtakunnallisia  tyollistamisen  verkostoja, kuten valitydmarkkinatoimijoiden
yhteistyoryhmaa, tyo6llistamisyksikdiden johdon kehittamisryhmaa ja tyohonvalmentajien kehittamisryhmaa.
Vilitydmarkkinat ovat avoimien tyomarkkinoiden ja tyottomyyden valilla oleva, jollain tavalla tuettu
tydssdolon tila, josta pyritaan siirtymaan vapaille tydmarkkinoille. Itse kuvaisin sita siltana tyottomyydesta
tyomarkkinoille. Valitydmarkkinatoimijoita ovat esimerkiksi palkkatuettua tyota ja tyokokeiluja tarjoavat
yhdistykset, saatiot ja rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat. Valitydmarkkinat voivat tarjota vaikeasti
tyollistyville tydnhakijoille seka riittdvaa sosiaalista tukea ettd pysyvaa toimeentuloa.

Ty6honvalmentajien kehittdmisryhma jakaa kokemuksia mm. tuetun tyollistymisen menetelmien kaytosta ja
kehittamisestd. Tyohonvalmentajien tarve on kasvanut viimevuosina merkittavasti, joten talle
kehittdmisryhman tyolle on kentalla todellista tarvetta. Vates-sdatiollda on vahva asiantuntemus juuri
tyollistamisen tuen menetelmiin. Saatidé on aikanaan tuonut Suomeen ns. IPS -mallin. Kirjaimet IPS tulevat
englanninkielen sanoista Individual Placement and Support. Toimintamalli on kehitetty USAssa. Suomeksi
toimintamallin nimi on ”IPS — Sijoita ja Valmenna!”.

Ja vield yhtena isona asiana nostan esille Vatesin aluetoiminnan. Aluetoiminnan asiantuntijoiden voimin
viemme tietoa maakuntiin tyollistymista edistaville jarjestoille. Taman toiminnan tavoitteena on tédssa ajassa
erityisesti heratella alueellisia toimijoita yhteistyohon. Kun TE-palvelut siirtyvat kuntiin, kuntakokeiluissa
pilotoidaan erilaisia toimintamalleja siirrettavaksi kuntiin ja kun sote-palvelut siirtyvat kunnilta
hyvinvointialueille, tarvitaan myods jarjestokentalla yhteisid areenoja, joilla voi jakaa tietoja, kokemuksia ja
suunnitella tulevien vuosien yhteistad toimintaa.

Haastattelija: Kiitos, paljon todella mielenkiintoista toimintaa. Kadannetdan katse sitten tavallaan vahan
siihen kolikon toiseen puoleen. Ei liene liioiteltua sanoa, etta saation toimitusjohtajana sinulla on varsin laaja
nakbdalapaikka suomalaisen tydeldamdan ja sen karikoihin vammaisuuden ja osatyokykyisyyden
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nakodkulmasta. Miltd ndyttdd suomalaisen tydeldman ja -markkinoiden ableismi tdna paivana? Onko siind
eroa esimerkiksi julkisen ja yksityisen sektorin valilla?

Jaana Pakarinen: Paljon on tultu parempaan suuntaan siitd, mikd tilanne oli viime vuosisadan alussa.
Historiakirjoista me voimme lukea vaivaistaloista, jonne aikanaan sijoitettiin vanhukset ja pysyvasti
pitkdaikaissairaat henkilot. Eli vanhusvadeston liséksi juurikin vammaiset ja osatydkykyiset henkil6t. Jos ei
kuitenkaan menna ihan niin kauaksi, vaan katsotaan esimerkiksi ihan 1970-80 -luvuille, jolloin viela
esimerkiksi kehitysvammaiset henkilot padosin sijoitettiin  jonnekin kodin ulkopuolelle laitokseen,
hoitokotiin. Lievimmin kehitysvammaiset henkilot tekivat paivisin toita pelloilla tai keittiossa. Mutta suunta
avoimille tydmarkkinoille, tai edes valitydmarkkinoille ei ollut silloinen toimintamalli.

Noista ajoista on siis tapahtunut paljonkin kehitysta. Tallaiset hoitolaitokset on lakkautettu,
kehitysvammaiset ja muulla tavoin vammaiset henkilot asuvat kotona, kayvat koulut ihan normaalisti ja
hakeutuvat opiskelemaan siina missa kuka tahansa nuori. Asuminen vaikeammin vammaistenkin henkildiden
osalta hoituu pitkalti itsenaisesti, tarvittaessa tuetusti. Eri tavoin vammaisille nuorille l6ytyy useita
mahdollisia urapolkuja ammattiin. Ja selvitysten perusteella useat nuoret haluavat ammatin ja tyon
ennemmin kuin eldkkeen.

Jos vertaa yksityisia ja julkisia tyonantajia tyollistdjana, ajattelen niin, ettd julkinen sektori toimii pitkalti
esimerkkind ja suunnanndyttidjanda ja tekee ensimmaisend uusia toimenpiteitd, esimerkiksi
esteettomyysasioissa ja rekrytoinneissa. Yksityisella puolella saattaa olla enemman mahdollisuuksia erilaisiin
tyotehtaviin, mutta toisaalta vahemman tietoa siitd, miten esimerkiksi mukautuksia voi tehda tai minkalaista
tukea vammaisen henkilon tyollistymiseen voi saada. Ajattelen niin, ettda kunhan on riittavasti tietoa, voidaan
my06s ableismia vahentaa.

Haastattelija: Taman podcastin toisessa jaksossa vammaisfoorumin paasihteeri Anni Kyréldinen, joka laati
pari vuotta sitten tyo- ja elinkeinoministeridlle kattavan selvityksen vammaisten henkildiden tyéllistymisen
rakenteellisista esteistd, puhui muun muassa siitd, miten monet naistd esteistd nivoutuvat edelleen
tyonantajien ja -yhteis6jen tiedon puutteeseen ja syrijiviin asenteisiin — jotka puolestaan voivat osittain johtua
juuri siitd tiedonpuutteesta. Mita itse ajattelet tasta? Millaiset juurisyyt yllapitavat tydelaman syrjivia
rakenteita?

Jaana Pakarinen: Monesti kuulee puhuttavan tyonantajien asenteista tassd yhteydessa. Itse ajattelen
kuitenkin niin, ettd vammaisten henkildiden tyollistymiseen vaikuttaa myos henkilén oma asenne tyohon, eli
uskooko han riittavasti omiin mahdollisuuksiinsa. Tassa kohtaa suomalaisella koulutusjarjestelmalla on suuri
merkitys. My6s vammaisen henkilon ldhipiirin asenteilla on suuri vaikutus siihen, minkalainen on motivaatio
tyollistymiseen, ja uskooko lahipiiri aidosti henkilon ty6llistymisen mahdollisuuksiin, ja saako |ahipiirilta
tietoa ja tukea valintoihin, silloin kun valinnan hetki on.

Haastattelija: Aktivisti ja asiantuntija Amu Urhonen, joka muuten myo6s kavi podcastissamme vieraana,
kirjoitti taannoin Helsingin Sanomien vieraskyndssd yhdessa sosiaalioikeuden vyliopistonlehtori Pauli
Rautiaisen kanssa vammaisten henkildiden syrjinndstd tyomarkkinoilla. Kirjoituksessaan he
perdaankuuluttavat lainsaddannon uudistuksia, kuten esteettomyys- ja saavutettavuusvelvoitteiden
kiristamista sen sijaan, ettd vain vedotaan tyOnantajien hyvantahtoisuuteen ja tarjotaan heille erilaisia
kannustumia vammaisten henkildiden rekrytoimiseen. Mita ajattelet tasta?

Jaana Pakarinen: Sanotaan, ettd pakolla ei saada aikaan kovin hyvia tuloksia. Voidaan myos ajatella, etta aina
esteettOmyys- ja saavutettavuusratkaisut eivat ole suunnattu pelkdstddan vammaisille henkildille ja
tyonantajien pakottamiseksi, vaan niista on hyotya ihan jokaiselle.
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Yksinkertainen esimerkiksi on vaikkapa meille jo niin tutut kulkuluiskat. Muistan hyvin vield ajat, jolloin
ndiden luiskien rakentaminen ei ollut ollenkaan itsestaanselvyys. Jos joku tuli pyoratuolilla virastolle,
vahtimestari kavi erikseen asentamassa siirrettavat luiskat, jotta avustaja sai tyonnettyd pyoratuolin
epdinhimillisen jyrkkaa luiskaa pitkin aulatiloihin. Ja poistuessa oli varottava, ettei pyératuoli lipead otteesta
ja lahde omille teilleen matkustaja kyydissaan. Noh, nykyisin tallainen esteettémyys on ihan normaalia joka
paikassa, ja helpottaa jokaisen ihmisen kulkemista esimerkiksi julkisissa tiloissa.

Kannustimet ovat ihan hyvid tiettyyn pisteeseen asti. Esimerkiksi tyoolosuhteiden jarjestelytuki, jota voi
hakea TE-toimistosta esimerkiksi tyopisteen saavutettavuuskorjauksiin, on mielestani aivan hyva tapa. Voi
olla, etta tyopiste on aikanaan rakennettu toisenlaiseen tarkoitukseen, ja kun uusi tyontekija tarvitseekin
esimerkiksi kuulovammansa tai ndkévammansa takia tyon tekoa parantavia tekniikoita tai muuta vastaavaa,
on hyva, etta tyonantajalla on mahdollisuus korjata tilanne paremmaksi. Tydolosuhteiden jarjestelytuki on
aivan liian vahan tunnettu ja siksi myos liian vahan kaytetty. Eli jalleen on kyse tiedon lisddmisesta.

Haastattelija: Tasta paastaankin hyvin seuraavaan nakdkulmaan. Olet ehtinyt toimia Vatesissa jo jonkin aikaa
ja sitd ennenkin tyoskentelit tyollistymisasioiden parissa kuntasektorilla. Ovatko asenteet, rakenteet tai
vammaisten henkildiden asema tyoelamassa muuttuneet mitenkdan oman urasi aikana? Jos ovat, niin miten,
ja onko kehitys mennyt parempaan vai huonompaan suuntaan? Vai molempia?

Jaana Pakarinen: Paljon on vield tehtdvaa, jotta vammaiset henkil6t olisivat samalla viivalla vammattomien
kanssa tyoelamassa. Valilla tulee mieleen, etta onko talla vaikuttamistyolla ollenkaan vaikutuksia, kun
vuodesta toiseen joutuu toistamaan samoja asioita. Ja jalleen tulee joku ja sanoo, ettad en ole kuullutkaan
tallaisesta jutusta.

Rakenteissa on toki tapahtunut paljonkin hyvid asioita, ja useat ihmiset ovat aidosti parantamassa
tyollistymisen edellytyksia. Voi olla, ettd jarjestelmat, niin paljon kuin niitd onkin kehitetty ja muutettu ja
tehty paremmin ihmisen nakoiseksi, eivat viela kuitenkaan ole ihan niin joustavat, etta tyollistymispolku
oppilaitoksista avoimille tyomarkkinoille toimisi mutkattomasti.

Kehitys on mennyt parempaan suuntaan ja sita tietenkin edesauttaa YK:n vammaissopimuksen ratifiointi,
joka Suomessa tehtiin vuonna 2016. Sielld on yhtend isona kokonaisuutena vammaisten henkildiden
tyollistymisen edistaminen ja tarpeelliset toimenpiteet. Suomessa on sdannodllisesti paivittyva
vammaissopimuksen toimenpideohjelma, johon ministeriot on sitoutuneet omilla toimenpiteilldan. Lisaksi
meilld on vahva lainsddadanto, joka edesauttaa asioiden etenemistd, mm. perustuslaki, yhdenvertaisuuslaki,
tyosopimuslaki, tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyslaki, joissa kaikissa on maininta syrjinnan kiellosta,
yhdenvertaisuudesta rekrytoinnista, tyohyvinvoinnin edistamisestd, sekd myos asia, mikd monesti
unohdetaan, ettd myos tyontekijalld on vastuu oman tydkykynsa yllapitamisesta.

Haastattelija: Onko ihmisilld jotain tyypillisia harha- tai vaarinkasityksid vammaisista henkildista tydelamassa,
ableismista, esteettomyydesta tai saavutettavuudesta? Jos on, nyt on oiva tilaisuus korjata ne.

Jaana Pakarinen: On kaksi asiaa, jotka méa nostaisin tdssa kohtaa esiin. Ensinnakin, tutkimusten mukaan yli
puolella tydssa olevista ihmisista on joku vika, vamma tai sairaus, jotka vaikuttavat hanen tyokykyynsa. Naita
voivat olla yksinkertaisesti esimerkiksi migreeni, nivelrikko, kuulon alenema, huono nakdisyys ja niin
edelleen. Osatyokykyisyys ei aina ndy ulospdin, mutta on otettava huomioon omassa ty6ssa ja mietittava
keinot selviytya tyotehtdvistd tai miten niitd omia tyotehtdvia voitaisiin mukauttaa omaan tyokykyyn
sopivaksi.

Sitten on sellaiset vammaiset henkil6t, joilla on jokin nakyva piirre vammasta, esimerkiksi kayttavat
pyoratuolia tai kavelysauvoja, kdyttavat kuulokojetta tai kasvonpiirteissd on joku ominaisuus, joka viittaa
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vammaan tai sairauteen. Nailla nakyvillad asioilla ei valttamattd ole mitdan tekemista heidan tydkykynsa
kanssa. He voivat olla tdysin kykenevia, taitavia ja huippuasiantuntijoita omassa tydssaan.

Haastattelija: Tarkeitd ajatuksia. Milta vammaisten henkildiden tydelamdosallisuuden -- tai kdantden,
suomalaisen tyoelaman ableismin -- tulevaisuus sitten nayttda sinun nakokulmastasi esimerkiksi 5-10
vuoden aikajanteellda? Onko toivoa paremmasta huomisesta?

Jaana Pakarinen: Tulevaisuuden ennustaminen on kaikkein hankalista ennustamiseta. Niinpa en rupea tassa
ennustelemaan tulevaisuutta viiden tai kymmenen vuoden aikajanteelld. Mutta mina toivon, ettd taman
hallituksen kdynnistama tyokykyohjelma ja sen toimet tuottavat hyvida tuloksia ja ettd tulevat
paatoksentekijat ottavat politiikoissaan huomioon erityistd tukea tyollistymisessdan tarvitsevat ihmiset.
Vaikka tyonantajat niin julkisella, yksityisella kuin jarjestokentallakin tekevat parhaansa, on tosiasia, etta
ilman poliittista tukea ei saada rimaa pysymaan kannattimilla niin korkealla kuin sen naissa asioissa tulisi

pysya.
Haastattelija: Entda mitd haluat sanoa niille yliopistomme opiskelijoille, jotka painivat tydeldaman ja

yhteiskunnan ableismin tuottaman syrjinnan ja haasteiden kanssa omalla urallaan ja eldamassaan juuri nyt?

Jaana Pakarinen: Vahan tohon edelliseenkin viitaten, niin asioita tapahtuu tosi pitkalla aikajanteella. Vaikka
asiat eivat nayta etenevan tdssa hetkessa, voi kaikella tehdylla olla vaikutusta viiden vuoden paasta. Nykyiset
opiskelijat ovat tulevaisuuden vaikuttajia, tyon tekijoita ja uusien haasteiden kampittajia. Vaatii sitkeytta
tarttua kiinni yhteiskunnallisesti hankaliin, kiistanalaisiin ja vdhdan poikkeaviin asioihin, mutta kun nakee
tapahtuvan pienidkin parannuksia, niin se on kovin palkitsevaa. Kannustankin siis kaikkia haastamaan itsensa
tulevaisuuden tekijaksi, myos talla alalla.

Haastattelija: Haluatko lisdta viela jotain, ennen kuin paatamme taman haastattelun?

Jaana Pakarinen: Kiitoksia paljon tdstd mahdollisuudesta, ettd pdasin avaamaan omia ajatuksiani tanne.
Kiitos ja hyvaa jatkoa.

Haastattelija: Limmin kiitos Jaana, oli ilo saada sinut ohjelmaan mukaan.

Kiitos kun kuuntelit Kaikkien ty6elama -podcastia. Podcastin on tuottanut Helsingin yliopiston urapalvelut.



