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Podcasten Allas arbetsliv Jaana Pakarinen

Intervjuaren: Vilkommen till podcasten Allas arbetsliv. | den har podcasten breddar vi vara uppfattningar
om arbete och diskuterar missforhallanden i det finldandska arbetslivet med dem som &gnat sin karriar at att
ratta till ifragavarande missforhallanden. Jag heter Jarkko Immonen och ar en av karridrvagledarna vid
Helsingfors universitet. | dag ska vi prata om sysselsattning bland personer med funktionsnedsattning och
utmaningar forknippade med det, alltsa ableism i det finlandska arbetslivet. Dagens gast ar Vates-stiftelsens
verkstallande direktor Jaana Pakarinen, vilkommen.

Jaana Pakarinen: Tack.

Intervjuaren: Enligt webbsidan ar Vates en expertorganisation som grundats av handikapporganisationerna
och som arbetar for likvardig sysselsattning av personer med funktionsnedséattning, langtidssjuka och partiellt
arbetsfora personer. Organisationens verksamhetsformer &r utveckling, paverkan, utbildning,
informationsspridning och natverkande. Vad innebar allt det har i praktiken — Vad ar Vates och vad gor ni?

Jaana Pakarinen: Precis som du sade sa ar vi en expertorganisation och vi har i snart trettio ars tid forsokt
forbattra partiellt arbetsfora personers mojligheter att anstéllas, stanna kvar i och aterga till arbetslivet. |
praktiken handlar det om ett ihardigt paverkansarbete till exempel fér att paverka lagberedarna och
lagstiftarna sa att lagarna skulle bli sddana att det inte finns hinder for sysselsattning, utan snarare sporrar.
Det har paverkansarbetet riktar sig till saval Arbets- och néaringsministeriet, Undervisnings- och
kulturministeriet som Social- och hdlsoministeriet. Orsaken till det ar att det inte ar majligt att framja
sysselsdttning av partiellt arbetsféra genom arbete vid endast ett forvaltningsomrade. Det behovs ett
omfattande och fungerande samarbete med olika forvaltningsomraden och ett fortydligande av de
gemensamma malen. Det har skett framsteg pa det har omradet, daven om det gatt langsamt.

Stiftelsen koordinerar nationella sysselsattningsnatverk sasom samarbetsgruppen for aktoérer pa
Overgangsarbetsmarknaden,  utvecklingsgruppen  for  sysselsittningsenheternas  ledning  och
utvecklingsgruppen for arbetskonsulenter. Overgdngsarbetsmarknaden ar ett slags mellanetapp mellan
arbetsléshet och den 6ppna arbetsmarknaden, ett anstéllningsforhallande som far nagot slag av stdéd och
vars syfte ar att fa personen forflyttad vidare ut pa den 6ppna arbetsmarknaden. Sjalv skulle jag beskriva det
som en bro fran arbetsloshet till arbetsmarknaden. Aktorer pa 6vergangsarbetsmarknaden ar exempelvis
foreningar, stiftelser och registrerade religiosa samfund som erbjuder I6nesubventionerat arbete och
arbetsprévning. Overgdngsarbetsmarknaden kan erbjuda svarsysselsatta arbetssdkande tillrdckligt med
socialt stod och permanent utkomst.

Utvecklingsgruppen for arbetskonsulenter delar med sig av sina erfarenheter om bland annat anvandningen
och utvecklingen av subventionerade sysselsattningsmetoder. Behovet av arbetskonsulenter har vuxit
betydligt under de senaste aren, sa det finns ett verkligt behov av den har utvecklingsgruppens arbete pa
faltet. Vates-stiftelsen besitter en stark expertis om metoder som beror just sysselsattningsstdd. Det var
stiftelsen som en gang i tiden introducerade IPS-modellen i Finland. Bokstdaverna IPS kommer fran de
engelska orden Individual Placement and Support. Verksamhetsmodellen har utvecklats i USA. Pa finska
kallas verksamhetsmodellen ”IPS — Sijoita ja Valmenna!” (pa svenska ungefar Placera och trédna).

Ytterligare en stor sak som jag vill lyfta fram &ar Vates regionala verksamhet. Tack vare experterna i den
regionala verksamheten sprider vi information till sysselsattningsfraimjande organisationer i landskapen.
Syftet med den har verksamheten ar att vacka de regionala aktérerna och engagera dem i samarbetet. Nar
AN-tjansterna oOvergar till kommunerna gors kommunala pilotprojekt dar olika verksamhetsmodeller
overfors till kommunerna. Nar social- och halsovardstjansterna oOvergar fran kommunerna till
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valfardsomradena behovs ocksa gemensamma arenor dar organisationer kan sprida information, dela med
sig av erfarenheter och planera de kommande arens gemensamma verksamhet.

Intervjuaren: Tack, mycket valdigt intressant verksamhet. Lat oss vanda blicken mot vad som pa satt och vis
ar myntets baksida. De torde inte vara en overdrift att saga att du i egenskap av stiftelsens verkstallande
direktor har en utsiktsplats med en mycket vid vy 6ver det finlandska arbetslivet och dess grynnor ur de
funktionshindrades och partiellt arbetsféras synvinkel. Hur ser ableismen i arbetslivet och pa
arbetsmarknaden ut i dagens Finland? Finns det nagra skillnader mellan exempelvis den offentliga och den
privata sektorn?

Jaana Pakarinen: Vi har gatt i en mycket battre riktning jamfért med hur det sag ut i bérjan av forra
arhundradet. | historiebéckerna kan vi ldsa om fattighusen dar man forr i tiden placerade aldringar och
permanent langtidssjuka manniskor. Det vill sdga forutom den &ldre befolkningen dven personer med
funktionsnedséattning och personer som ar partiellt arbetsfora. Om vi dnda inte gar sa langt bak i tiden utan
betraktar till exempel 1970-80-talen sa placerades till exempel personer med funktionsnedsattning i
huvudsak pa nagon anstalt, ett vardhem, utanfor hemmet pd den tiden. De med lindrigare
funktionsnedséattning arbetade om dagarna pa akrarna eller i koket. Att ga i riktning mot den Oppna
arbetsmarknaden eller ens 6vergangsarbetsmarknaden var inte den tidens verksamhetsmodell.

Det har alltsa skett en stor utveckling jamfort med den tiden. De vardanstalter som fanns da har lagts ner,
personer med funktionsnedsattning bor hemma, gar helt normalt i skolan och kan studera precis som alla
andra unga. Ocksa personer med svarare funktionsnedsattning bor for det mesta sjalvstandigt, vid behov
med stéd. Ungdomar med olika funktionsnedsattningar kan hitta flera mojliga karridrvagar och fa ett yrke.
Utgaende fran utredningar vill flera unga hellre ha ett yrke och ett jobb &n en pension.

Om vi jamfor privata och offentliga arbetsgivare som sysselsattningskalla sa anser jag att den offentliga
sektorn ofta fungerar som exempel och ar riktgivande samt ar forst med nya atgarder, till exempel i
tillganglighetsfragor och rekrytering. Pa den privata sidan finns det kanske fler mojligheter att fa olika
arbetsuppgifter, men mindre information om till exempel vilka anpassningar som kan goras eller vilken sorts
stod en person med funktionsnedséattning kan fa for att bli sysselsatt. Jag tanker mig att vi kan minska pa
ableismen bara det finns tillrackligt med information.

Intervjuaren: | den har podcastens andra avsnitt pratade Handikappforums generalsekreterare Anni
Kyrolainen, som for ett par ar sedan gjorde en heltackande utredning for Arbets- och naringsministeriet om
strukturella hinder for sysselsattning av personer med funktionsnedsattning, om bland annat hur flera av de
har hindren fortfarande ar knutna till informationsbristen och diskriminerande attityder hos arbetsgivarna
och pa arbetsplatserna — och de diskriminerande attityderna kan i sin tur delvis bero pa just den hér
informationsbristen. Vad tdnker du sjalv om det har? Vilka ar grundorsakerna till att diskriminerande
strukturer i arbetslivet uppratthalls?

Jaana Pakarinen: Ofta hor vi talas om arbetsgivarnas attityder i det har sammanhanget. Sjilv anser jag
emellertid att sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning ocksa paverkas av personens egen
attityd till arbete, alltsa har hen tillracklig tilltro till sina egna mojligheter. | det har sammanhanget spelar det
finlandska utbildningssystemet en stor roll. Ocksa attityderna i personens narmaste krets har en stor inverkan
pa vilken motivation att sysselsitta sig som personen med funktionsnedsattning har. Tror den ndrmaste
kretsen genuint pa personens mdjligheter till sysselsdttning och ger den narmaste kretsen stdéd och
information om valmajligheterna nar det ar dags att valja?

Intervjuaren: Aktivisten och experten Amu Urhonen, som forresten ocksa har varit gast har i var podcast, var
nyligen gastskribent i Helsingin Sanomat dar hon tillsammans med universitetslektorn i socialratt Pauli
Rautiainen skrev om diskriminering av personer med funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden. | sin text
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efterlyste de reformer i lagstiftningen, sdsom skéarpta tillgdnglighetskrav i stallet for att vadja till
arbetsgivarnas goda vilja och erbjuda dem olika incitament for att rekrytera personer med en
funktionsnedsattning. Vad tanker du om det har?

Jaana Pakarinen: Det sdgs att tvang inte leder till sarskilt bra resultat. Man kan ocksa tanka sig att alla
tillganglighetslosningar inte enbart ar till for att hjdlpa personer med en funktionsnedsattning eller for att
tvinga arbetsgivare, utan nagot som alla kan ha nytta av.

Ett enkelt exempel 4r ramperna som vi alla kdnner till. Jag minns sa val tiden da det inte alls var sjalvklart att
bygga ramper. Om nagon kom till byran i rullstol sa lade vaktmastaren ut en flyttbar ramp. Assistenten
skuffade sedan upp rullstolen fér den omanskligt branta rampen och in i entréhallen. Och nar de skulle ut
igen sa maste de akta sig sa att rullstolen inte halkade ur greppet och akte i vag pa egen hand med sin
passagerare. Numera hor tillganglighet till det normala oOverallt och det underlattar alla manniskors
mojligheter att rora sig i till exempel offentliga byggnader.

Det &r till en viss punkt riktigt bra med incitament. Det gar bland annat att ansdka om stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen fran AN-byraerna, till exempel for att for att géra andringsarbeten pa
arbetsplatsen sa att den blir tillgdnglig, och det ar enligt mig ett riktigt bra satt. Det kan hdnda att
arbetsplatsen byggdes for ett helt annat andamal, och eftersom den nya arbetstagaren exempelvis behéver
béattre teknik eller nagot liknande pa grund av sin horsel- eller synskada, sa ar det bra att arbetsgivaren kan
forbattra situationen. Det ar alldeles for fa som kdnner till stodet for specialarrangemang pa arbetsplatsen
och darfor anvands det alltfor séllan. Sa &n en gang handlar det om att 6ka informationen.

Intervjuaren: Det hér blir en bra inkdrsport till ndsta fraga. Du har hunnit vara vid Vates redan en tid och
innan dess arbetade du med sysselsattningsfragor i den kommunala sektorn. Har attityderna, strukturerna
eller stallningen i arbetslivet for personer med funktionsnedsattning forandrats pa nagot satt under din egen
karriar? Om, sa hur, och har utvecklingen gatt i en béattre eller sdmre riktning? Eller bade och?

Jaana Pakarinen: Det finns fortfarande mycket kvar att gora for att personer med funktionsnedsattning ska
ha samma utgangslage i arbetslivet som personer utan en funktionsnedsattning. Ibland funderar jag pa om
allt paverkansarbete 6ver huvud taget spelar nagon roll, eftersom samma saker maste upprepas ar efter ar.
Och alltid finns det ndagon som sager att de aldrig hort talas om ableism.

Det har forvisso skett mycket positiva saker nar vi tanker pa strukturerna, och flera méanniskor arbetar
konkret for battre sysselsattningsforutsattningar. Det kan handa att systemen, trots att de utvecklats,
forandrats och gjorts mer personanpassade, inte dnnu ar sa flexibla att sysselsdttningsstigen fran en
laroanstalt till den 6ppna arbetsmarknaden skulle fungera smartfritt.

Utvecklingen har gatt i en béattre riktning och att Finland ratificerade FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning 2016 framjar naturligtvis det har. En stor helhet i konventionen ar att
framja sysselsattning av personer med funktionsnedsattning och vidta nédvandiga atgarder. | Finland finns
ett regelbundet uppdaterat atgardsprogram fér konventionen, som ministerierna har férbundit sig till att
folja genom egna atgarder. Dessutom har vi en stark lagstiftning som framjar de har fragorna, till exempel
grundlagen, diskrimineringslagen, arbetsavtalslagen, arbetarskyddslagen och lagen om féretagshalsovard
vilka alla ndmner diskrimineringsforbud, likvardig rekrytering, fraimjande av arbetshalsa samt nagot som ofta
gloms bort, namligen att arbetstagarna sjilva ocksd har ett ansvar for att uppratthalla sin egen
arbetsférmaga.

Intervjuaren: Finns det nagra typiska missuppfattningar om personer med funktionsnedséattning i arbetslivet,
om ableism eller tillgdnglighet? Och om det finns sa ar det har ett ypperligt tillfalle att korrigera dem.
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Jaana Pakarinen: Jag skulle vilja lyfta fram tva saker i det har sammanhanget. For det forsta, enligt
forskningen sa har over hilften av alla sysselsatta manniskor nagot fel, ett handikapp eller en sjukdom, som
paverkar deras arbetsformaga. Det kan handla om nagot sa enkelt som migrén, ledforslitning, nedsatt horsel,
dalig syn och sa vidare. Partiell arbetsforhet syns inte alltid utat men ska beaktas i ens eget arbete. Man bor
fundera ut vilka metoder som behovs for att en person ska klara av sina arbetsuppgifter och hur
arbetsuppgifterna kan anpassas till den egna arbetsférmagan.

Sedan finns det sadana personer med en funktionsnedsattning pa vilka det syns att de har en
funktionsnedsattning. De anvander till exempel rullstol, gangstavar eller horapparat, eller sa syns det i deras
ansiktsdrag att de har en funktionsnedsattning eller lider av en sjukdom. De har synliga faktorerna har
nodvandigtvis inte nagot att gora med deras arbetsformaga. De kan vara fullt kompetenta, skickliga
toppexperter pa sitt omrade.

Intervjuaren: Viktiga tankar. Hur ser framtiden foér delaktigheten i arbetslivet ut for personer med
funktionsnedsattning — eller omvant, hur ser framtiden ut for ableismen i det finlandska arbetslivet enligt dig
pa exempelvis 5-10 ars sikt? Finns det hopp om en ljusare framtid?

Jaana Pakarinen: Framtiden ar det allra svaraste att forutspa. Sa jag vill inte férsdka gissa hur det ser ut pa
fem eller tio ars sikt. Men jag hoppas att programmet for arbetsférmaga, som den nuvarande regeringen
startat upp, och dess atgarder ska ge goda resultat och att framtidens beslutsfattare kommer att bedriva en
politik som beaktar de manniskor som behdver sarskilt stdd i sysselsdttningen. Aven om arbetsgivarna i saval
den offentliga som den privata sektorn och pa organisationsfaltet gor sitt basta, ar det ett faktum att det inte
gar att satta ribban sa hégt som den borde sattas utan politiskt stod.

Intervjuaren: Vad skulle du vilja sdga vara studenter har vid universitetet som pa grund av ableism i
arbetslivet och samhallet brottas med diskriminering och utmaningar i sin karridr och sitt liv just nu?

Jaana Pakarinen: Jag vill hanvisa till vad jag sade tidigare, namligen att forandring sker valdigt langsiktigt.
Aven om nagot inte ser ut att ga framat just nu sa kan allt som &stadkommits dnda ha effekt om fem &r. De
nuvarande studenterna &r framtidens paverkare, arbetstagare och de som ska tampas med nya utmaningar.
Det kravs uthallighet for att ta tag i de samhalleligt svara, kontroversiella och lite avvikande fragorna, men
nar man kan se ocksa sma forbattringar ar det mycket belénande. Jag uppmuntrar alltsa alla att utmana sig
sjalva infor framtiden, ocksa pa det har omradet.

Intervjuaren: Vill du annu tillagga nagot innan vi avslutar den har intervjun?

Jaana Pakarinen: Tack sa mycket for att jag fick den hdr mojligheten att dela med mig av mina tankar har.
Tack och god fortsattning.

Intervjuaren: Varmt tack Jaana, det var en gladje att ha dig med i programmet.

Tack for att du lyssnade pa podcasten Allas arbetsliv. Podcasten ar producerad av Karridrservicen vid
Helsingfors universitet.



