Helsingin yliopiston urapalvelut 2022

Kaikkien tyoelama -podcast: Late Mantyla

Haastattelija: Tervetuloa Kaikkien tydelama -podcastin pariin! Tassa podcastissa
laajennamme kasityksiamme tyosta seka keskustelemme suomalaisen tyoelaman
epakohdista niiden kanssa, jotka ovat urallaan keskittyneet kyseisten epdkohtien
oikaisemiseen. Mina olen Jarkko Immonen — yksi Helsingin yliopiston uraohjaajista.

Tanaan puhumme sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen yhdenvertaisuudesta ja sen
haasteista tydelamassa. Vieraanani on pappi ja aktiivinen julkinen keskustelija Late Mantyla.
Lampimasti tervetuloa!

Late Mantyla: Kiitos!

Haastattelija: Olet tehnyt pitkdn uran Helsingin yliopiston opiskelijoiden ja
sateenkaarivahemmistdjen pappina. Lisdksi olet nakyvasti mukana julkisessa
yhdenvertaisuuskeskustelussa ja teet esimerkiksi omaa podcastiasi nimelld Laten Lataamo.
Mita sinulle kuuluu? Mitd on meneilldan juuri nyt?

Late Mantyla: Kiitos. Tamahan on se, mihin kuuluisi sanoa, ettad "no oikein hyvaa, kiitos".
Ehka sen takia, kun tama podcastinikin, johon en ole vahdan aikaan tehnyt uusia jaksoja
kyllakaan. Siina on sloganina "vahemman kirkollisia tabuja". Tabujen murtamisen hengessa
kerron, ettda minulle ei kuulu silld tavalla kauhean hyvaa: liittyen juuri pdivan teemaan.
Sanotaan ndin, etta siind positiossa, ettd itse on ei-bindadrinen ihminen — Se on ehka se
isompi juttu kuin ettd on homoseksuaali — tekee to6ita pyrkien edistamaan LHBTIQA-ihmisten
asemaa, heidan pappinaan. Kylla se tassa kirkossa syo ihmista. Jaksamisen kanssa on ollut
tassa viime aikoina vahan ongelmia. Toisaalta innostavaa on se, etta opiskelen
tyonohjaajaksi. Olen ihan liekeissa siitd. Se tuntuu todella omalta jutulta. Siind padsee
hyodyntamaan osaamista, jota on kertynyt tassa vuosien varrella.

Haastattelija: Hienoa kuulla! Ehka nyt meilld on hyva tuokio pureutua naihin mielta
painaviin kysymyksiin, myos ikadn kuin hyvan edistamisen nakokulmasta, ja ajatusten
jakamisen.

Late Mantyla: Kylla. Ihan loistavaa, kun sain tulla tanne!

Haastattelija: Jos puhutaan ihan yleisella tasolla, niin millaisista asioista kanssasi tullaan
keskustelemaan?
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Late Maéntyld: Se on laaja kirjo asioita, mutta hirvean paljon ne liittyvat ihmissuhteisiin:
vuorovaikutukseen ja toisaalta yksindisyyteen, ihmissuhteiden puutteeseen, jaksamiseen.
My0Os mielenterveytta sivuavissa asioissa tosin tietenkin, jos on, niin ohjataan eteenpain
tarvittaessa. Mutta monesti myos, kun odotetaan vaikka psykoterapiaan paasya, niin tullaan
puhumaan oman eldman asioista. Minulla henkilokohtaisesti korostuvat aika paljon
seksuaalisuuden ja sukupuolen kysymykset, koska olen profiloitunut niissa asioissa ja olen
my0s asiantuntija niissa kysymyksissa. Kylla monet tulevat pohtimaan my®ds niita
kysymyksia.

Haastattelija: Taman teeman muissa jaksoissa keskustellaan esimerkiksi sukupuolen
moninaisuuden kohtaamisesta suomalaisilla tyopaikoilla seka tydmarkkinoiden
sukupuolisesta segregaatiosta. Edelleen yleisella tasolla pysytellen, mutta mainitsemasi
tabujen purkamisen ja asioista ddaneen puhumisen hengessa. Kun keskustelet tydssasi
opiskelijoiden kanssa, nouseeko esiin sellaisia omaan tulevaisuuteen ja uraan liittyvia
kysymyksia tai huolia, jotka ovat jollain tavoin kytkdksissa sukupuoli- tai seksuaali-
identiteettiin? Jos nousee, niin millaisia?

Late Mantyla: Kylla niitdakin nousee. Ihan jo se peruskysymys: Tuleeko hyvaksytyksi? Voiko
olla avoimesti sita, mitd on tyopaikalla? Vai pitdako olla kaapissa? Voiko edellyttaa sita, ettd
oikeasti kohdellaan yhdenvertaisesti? Vai pitdako sopeutua jonkinlaiseen syrjintdan? Pitaako
vain sietda mikroaggressioita? Miten kestda vahemmistOstressia sielld? Koska
opiskeluaikana on helpompi vield rakentaa piirinsa ja valita joukko, jonka kanssa on.
Keskimaarin, ainakin yliopisto-opiskelijoiden joukossa, ollaan jo tiedostavampia ndissa
asioissa. Kun menet tydpaikalle, niin sielld on sitten tietysti, riippuen tydpaikasta, mutta eri
sukupolvet lasna. Johto on usein sita 50+-ikdista monessa paikassa. Ei valttamatta ndissa
kysymyksissa olla niin tiedostavia ja valmiita moninaisuutta kohtaamaan ja yhdenvertaisesti
ihmisia kohtelemaan. Kyllahan nama ovat sellaisia, jotka mietityttavat.

Haastattelija: Jos edelleen puhutaan ihan yleisella tasolla ja laajasti katsotaan, koskee se nyt
sitten tydelamaa, yliopistoa tai yhteiskuntaa muuten. Puhutaanko mielestasi ndista asioista
ddneen vai jaddaankd omien pohdintojen kanssa yksin?

Late Mantyla: Sanoisin, etta some on auttanut paljon. Se on antanut tilan sille ja danen
kaikenlaisille ihmisille. Aiemmin media hallitsi sitd. Sen valta oli iso: Kenen dani tulee
kuuluviin? Nyt sosiaalisen median kautta erilaiset ihmiset saavat ddanensa esiin. Sielld ehka
enemmankin puhutaan, mutta kylld paljon kuulen sita, ettd ihmiset eivat jotenkin uskalla ja
pysty puhumaan. Yksi tekija on se, ettd on paljon huonoja kokemuksia ammattiauttajista
esimerkiksi. Ei ole ymmarrysta moninaisuuden kysymyksille ja vihemmistostressille. Joutuu
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vaikka kouluttamaan sitd ihmistd, jonka pitaisi olla tukena sinulle. Ne ovat niin raskaita
kokemuksia, ettd monesti, varmaankin aika moni meista on aika huono hakemaan apua.
Siina on kova kynnys muutenkin. Sitten jos sinulla on vield pelko, etta jos menen sinne ja
minua vahatellaan, ei ymmarreta. Se voi olla niin latistava kokemus, ja sitten ei ehka
uskalleta tarttua siihen. Tama on yksi iso ongelma. On aliedustettuna joukossa, vaikka
mielenterveyspalveluissa, tiettyihin vdahemmistdihin kuuluvat ihmiset, koska he pelkaavat,
ettd eivat tule ehka kuulluksi. Toisaalta kyllahdn mediassa ndistd asioista onneksi puhutaan
koko ajan enemman. Moninaisuudelle annetaan tilaa. Kirjoja tulee koko ajan ja muuta. Kylla
tassa mielestdni parempaan suuntaan on menty, mutta monet jaavat silti liian yksin
asioidensa kanssa.

Haastattelija: Kddnnetdan katsetta hieman tyoelaman puoleen. Sinulle varmastikin tutuin
kenttd kotimaisessa tydelamassa yliopiston lisdksi on kirkko, niin instituutiona kuin
tyonantajana. Suomen evankelis-luterilainen kirkko on 20 000 tyontekijan julkisen sektorin
organisaatio. Siihen kuuluu noin 3,7 miljoonaa jasentd. Olemme saaneet viime vuosina
nahda ja kuulla mediassa paljonkin monenkirjavaa keskustelua kirkon ja kristinuskon
suhteesta sateenkaarivdahemmistdihin ja pdinvastoin. Milta tilanne ndyttaa organisaation
sisalla, tydnantaja—tyontekija-akselilla? Mika sielld puhututtaa tai mietityttaa?

Late Mantyld: Tassdhan tullaan ensin siihen, etta laissa on sallittu syrjintd uskonnollisten
yhteis6jen sisalla, mutta vain siind, mika koskee uskonnon harjoitusta. Silloin kun puhutaan
tyonantaja—tyontekija-akselista, niin aivan samat lait koskevat niin kirkkoa kuin kaikkia
muita uskonnollisia yhteisdja kuin maallisia tyopaikkoja. Ongelma on se, etta tyopaikkanakin
sielld on lasna kirkollinen kulttuuri. Sitdhan pystyy jokainen mediasta seuraamaan, millainen
ajattelu sielld on vallalla. Se on sita, etta ihmisoikeusasioista tehddan mielipideasioita. Jos
jonkun uskon ndkemys on jonkinlainen, se oikeutetaan silld. Jos vaikka ajattelee, etta
homous on syntid. Tai ei tunnusta sukupuolen moninaisuutta, kun Raamatussa lukee
mukamas yksioikoisesti jotain. Ne ovat oikeasti tulkintakysymyksia.

Kun mennaan tyopaikkatasolle, niin aika harvoin sitd suoraan sanotaan, mutta se tulee
sellaisissa tilanteissa esimerkiksi, ettd kun tehdaan rekrytointeja, niitd ovat tekemassa
seurakuntalaisten valitsemat luottamushenkilot. Nyt on seurakuntavaalit taas tulossa.
Toivottavasti ihmiset ddnestavat syrjimattomia henkil6ita. Sielld on ihan tutkittu: Sielld on
aina luottamushenkildiden joukossa tietty prosentti niitd, jotka eivat hyvaksy edes naisia
pappeina. Voi miettid, hyvaksyvatko he seksuaalisuuden moninaisuutta tai sukupuolen
kirjoa. Siind on aina valtava takamatka jo, kun ldhtee niihin kisoihin mukaan. Jos ihmiset ovat
avoimesti sitd, mita ovat ja kuuluvat vahemmistoihin.

Sitten se kulttuuri on hirvean harmoniahakuinen. Nimenomaan arvostetaan sitd, ettd Ioytyy
harmonia. Sitakin voi miettia, kuinka paljon siind on tilaa epdkohtien esiin nostamiselle. Joita
vakisin on, kun kuuluu naihin tiettyihin vahemmistoihin, joiden asemaa ei muutenkaan
tunnusteta yhdenvertaisina vield tdssa yhteiskunnassa. Hirvean helposti seksuaali- tai
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sukupuolivahemmistoon kuuluva ihminen, ellei sopeudu tiettyyn maardan syrjintaa, tulee
leimatuksi pelottavaksi, kohtuuttomaksi ja huonokaytoksiseksi.

Haastattelija: Ndetko tdssa eroja tai yhtaldisyyksia suomalaisen tyéelaman
yhdenvertaisuuskeskusteluun tai haasteisiin laajemmin?

Late Mantyla: Ehka juuri se, ettd muualla siita ei tehda ainakaan niin avoimesti uskon asiaa.
Kyllahdn eduskunnassa aina naditakin puheenvuoroja kuuluu, mutta tyopaikoilla yleisesti siita
puuttuu se aspekti ainakin. Toisaalta ajattelen, etta kirkossa on kuitenkin puhuttu avoimesti,
ainakin homoseksuaalisuudesta tosi kauan. Ainakin se on ollut esilld. Monessa paikassa
ollaan kuin se ei olisi mikadn ongelma, mutta ihmisten prosessit eivat myoskdan etene, jos
asioista ei puhuta. Ajattelen, ettd kautta linjan, oli sitten kyse kirkosta tai melkein mista
tahansa tyopaikasta, niin sukupuolen moninaisuus on viela asia, jossa on pitka matka viela
tassa yhteiskunnassa, jotta ihmiset voisivat oikeasti kokea, ettd he ovat samanarvoisia.

Haastattelija: Otetaan lyhyt sivupolku hengellisyyden ja urasuunnittelun rajapintaan.
Varoitan, ettd lipsun hetkeksi vaaralliseen mutuilun ja kokemusperustaisten oletusten
hetteikk6on. Omassa tydssani uraohjaajana olen ollut huomaavinani, ettda meidan melko
sekulaarisessa yhteiskunnassamme my®s oman uskon tai uskonnon, esimerkiksi oman
kristillisen maailmankatsomuksen tai arvomaailman tekeminen nakyvaksi tydelamassa tai
tyonhaussa koetaan sekin valilla haastavaksi. Koetaan ehka, etta sita puolta pitda jotenkin
piilotella, vaikka se olisi keskeinen osa minuutta ja tulevaisuuden suunnittelua. Oma
rajallinen kokemukseni tasta ilmidsta on rajautunut kristinuskon piiriin, joten en ldhde
tekemaan yleistyksid tai oletuksia taman enempaa. Mita ajattelet tillaisesta vaitteesta tai
havainnosta? Onko siind perda ensinkdan?

Late Mantyld: Mielestani siind on peraa. Mielestani tdama lahtee siita, ettd Suomessa: Siita ei
ole kauankaan, kun melkein kaikki olivat luterilaisia kristittyja, ainakin paperilla. lloiten olen
seurannut monikulttuuristumista ja sitd, miten meilld on vakaumusten kirjo lisdantynyt.
Miten nuorempi polvi jo luontevammin keskustelee naista asioista. Ne eivat ole tabuja,
koska sinulla on luokalla ollut joku, joka viettda ramadania ja muuta. Se on paljon
julkisempaa kuin mita on ollut uskonnon harjoittaminen tai hengellisyys, jos sitd on edes
ollut, aiemmin. Kylla paljon kuulen siita, ettd ihmiset kokevat, etta eivat uskalla puhua. Juuri
leimautumisen pelossa. Hirvedn paljon eldvat kasitykset siitd, etta jos olet kristitty, jos olet
muslimi, jos olet jotain, niin olet tietynlainen. Ei pddse edes selittdmaan. ltsekin kannan
pappina sita taakkaa, ettd automaattisesti oletetaan, etta olen niin kuin Paivi Rasanen, mika
on taas aika raskasta, kun itse on yksi niistd, joita Pdivi Rdsanen puheillaan satuttaa tosi
syvasti.
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Niissdkin piireissd, joissa ollaan kauhean tiedostavia monella tasolla, niin kuitenkin, kun
tullaan uskonnon kysymyksiin, on hirvean usein kauhean yksioikoista ajattelua, mika johtuu
siitdkin, etta moni on niin satutettu. On traumoja silta kentdlta. Se aiheuttaa juuri sen —
liittyen esimerkiksi paivan teemaan. Kun katsotaan intersektionaalisesti asioita, niin kuin
aina pitaisi katsoa. Kukaan ihminen ei ole vain yksi vahemmistdpositionsa. Jos olet
esimerkiksi muslimi ja kuulut seksuaali- tai sukupuolivahemmistd6n. Tai olet kristitty. Sinulla
on se uskonnollinen juttu siina. Varsinkin, jos se on joku naista yksijumalaisista uskonnoista.
Se on monesti tosi raskas paikka. Moni puhuu siitd, etta ei ole oikein turvassa
uskonyhteisossaan, koska sielld syrjitadn oman sateenkaarevuuden takia. Sitten taas
sateenkaariporukoissa ei voi olla ihan taysin omana itsenaan, koska siella taas "dissataan"
uskopuolta: puhutaan jotenkin halveksivasti tai muuta. Tama juuri olisi tosi tarked muistaa.

Mika esimerkiksi omalla kohdallani talld hetkelld on iso kysymys: Ndma ovat aina niin, etta
eri ihmisilla... Jokaisella on kokonaisuus: Mika on koko elaméantarina ja ne kaikki oman
elaman taustat ja positiot, joissa on, sekd kokemukset? Minulla esimerkiksi talla hetkella:
Teen ty6tani etupddssa somessa sovitusti nyt vuoden loppuun, koska minun on vaikea olla
Helsingin yliopistolla. Ei sen takia, etta kukaan olisi ikind yhtdan pahaa sanonut
seksuaalisuuteni tai sukupuoleni osalta. En ole ei-binaarisend missaan niin turvassa kuin
Helsingin yliopistossa. Tdma on aivan ihana yhteiso. Mutta koska olen pappi, niin sehan
herattaa. Ymmarran sen ihan hyvin, mutta se herdttda monissa sellaisen, ettd "Mita
ihmetta? Taalla on pappi! Mikd tama on?". Saan kiinni jarjen tasolla siitd, mutta se osuu
minulla siihen samaan haavaan, joka minulla on kirkossa. Minua ohitetaan,
asiantuntemukseni sivuutetaan, koska olen ei-bindarinen. Nama ovat vaikeita. Nama meidan
pitad aina ottaa huomioon. Eri ihmisilla on erilaisia. Siksi ihmisilla pitdisi olla paikkoja, joissa
voi puhua ja kéasitelld asioitaan.

Haastattelija: Otetaan vahan ajallista perspektiivia pdydalle. Vuonna 2009 olit Suomen
ensimmainen ev.lut.-pappi, joka kertoi julkisuudessa kuuluvansa seksuaalivahemmist6on.
Miten arvioisit: Onko tdssa ajassa tapahtunut muutosta sukupuolten ja seksuaalisuuksien
kohtaamisessa tai yhdenvertaisuudessa tydoelamassa tai yhteiskunnassa laajemmin? Jos on,
niin millaista ja mihin suuntaan?

Late Mantyla: Homous ei ole enda niin iso juttu. Ajattelen, etta silloin 2009, kun tulin
kaapista, niin silloin aika oli valmis jopa kirkossa sille, etta on pappi, joka on homoseksuaali.
Oikeastaan sille oli tilausta — tassa yhteiskunnassa laajemminkin. Se meni oikein hyvin.
Mutta sitten, kun joskus 2015 vai mitdhan se on ollut, tiedostin, ettd olenkin ei-binaarinen,
ja yhd enemman alkanut niista asioista puhua, niin se on ollut sellainen... Se on vaikea asia.
Mutta se on niin kirkossa kuin yhteiskunnassakin. Olen sanonut sitd, ettd se on varmaankin
sen takia, ettd ihmisten on kuitenkin paljon helpompi hyvdksya ja kestaa se, etta Seppo ja
Esko rakastavat toisiaan. Se ei tavallaan uhkaa, kun he ovat tuossa. Se on heidan juttunsa.
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Mutta kun puhutaan sukupuolen moninaisuudesta, niin sehan on haaste jokaiselle. Minun
pitdisikin alkaa katsoa ihmisid niin, ettd en ulkopuolelta sukupuolita suoraan. En katso niin,
ettd tuossa on mies ja tuossa on nainen. Se vaatii paljon enemman. Se vie tai sen pitdisi
vieda sellaisiin prosesseihin, joihin moni ei ole valmis, ja mihin ei mydskaan kauheasti
yhteiskunnassamme anneta tukea. lhmiset jadvat vahan hammentyneisiin tiloihin. Syntyy
kaikenndkdoista hapeda ja syyllisyytta. Ne ovat vaikeita vuorovaikutustilanteita, joihin niissa
joudutaan.

Ajattelen myos: Jos mietitddn ty6elamaa ja sen muutoksia. Kun katson, niin edelleenkaan
minulle ei tule kauheasti mieleen oikeastaan mihinkdan vahemmistdihin kuuluvia johtajia
kauheasti tassa yhteiskunnassamme. Se kertoo tosi paljon syrjivista rakenteista. Se ei ole
sattumaa. Se ei ole niin, ettd me vahemmistoihin kuuluvat emme vain ole niin hyvia siina.
Painvastoin: Olisimme yleensa paljon parempia, koska on sellaista ymmarrysta ja nakoa
ihmisten johtamiseen, jota ei ole niilld, joilla on aina ollut sulavampaa meno. Se kertoo
rakenteista.

Haastattelija: Onko ihmisilld tyypillisia harha- tai vaarinkasityksia sukupuolten ja
seksuaalisuuksien moninaisuudesta tai yhdenvertaisuudesta tyoelamassa?

Late Mantyla: On tietysti. Tassdkin se on niin laaja kirjo. Mutta ihan jo pelkdstaan se, kuinka
moni ei osaa edes erottaa ndita kahta asiaa — ja se on aika raskasta. Minullakin on hirvean
usein niita tilanteita, kun sanon, etta ihmiset eivat oikein ymmarra tata sukupuolen
moninaisuutta. lhan juuri viime viikolla oli téllainen. Sitten toinen sanoi, etta "ai, no mika
siind on niin vaikeaa". Sitten yritan jotenkin sanoa... Sitten han on: "Ei minulla ole mitaan
ongelmaa. Minulle on ihan sama, ketka ovat parisuhteessa keskenaan." Olen siihen, etta
niin, nimenomaan. Ne ovat tosi vaikeita, koska ei halua nolata toista ihmista l[ahtemalla
sanomaan, ettd itse asiassa puhut ihan eri asiasta. Ihmiset kayttavat, mukamas puhuvat
kauniimmin, niin puhuvat "sukupuolisesta suuntautumisesta", kun he puhuvat oikeasti
seksuaalisesta suuntautumisesta. Ei hahmoteta sita ollenkaan.

Tietenkin on pahimmillaan naita, etta oikeasti ihmisten mielissa eldavat nama ajatukset, etta
homoseksuaalinen — Se on joku pedofiili tai pervo, joka tekee lapsille pahaa ja kdannyttaa
heita. Paljon on sukupuolen moninaisuuskentalla tata, ettd lapsia pakotetaan johonkin ja
muuta. "Ei saa enda olla tytto tai poika." Namahan ovat ihan absurdeja, kun naista tietas,
mutta kun joutuu eldmaan oikeasti niiden kasitysten kanssa. Sivistyneemmissa piireissahan
se on usein niin, ettd niita ei sanota aaneen, mutta se on monesti mielestani melkein
pahempi, koska ei padse puuttumaan. Aistit, ettd tdssa on jotain, mutta ei ole oikein mitaan,
mihin tarttua. Tai sitten sellaiset kiusalliset, etta aletaan todistella omaa hyvaksyvyytta.
"Joo, minullakin on yksi homoystava." Niin, ettd "okei, tosi kiinnostavaa". Ja: "Minunkin
serkullani on lapsi, joka on transnuori." He helposti kayttavat aivan vaaria termeja. Ne
tilanteet ovat tosi kiusallisia.
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Haastattelija: Mita haluaisit sanoa niille opiskelijoillemme, jotka pohtivat oman sukupuoli-
tai seksuaali-identiteettinsa vaikutusta omalle tyouralleen tai kohtaavat siihen liittyvaa
syrjintaa juuri nyt?

Late Mantyla: : Kylla ihan ensin haluaisin sanoa, etta se on supervoima. Ole ylpea siitd, jos
sinulla on moninaisuutta! Monilla alkuperaiskansoilla on ollut se ajatus, etta on pidetty
oikein erikseen arvossa niita, joilla on moninaisempi seksuaalisuus tai sukupuoli. Olemme
vahan kadottaneet sitd, mutta siind on ollut sita viisautta, etta te ndette enemman. Naette
oikeasti enemman. Samaan aikaan sanon, ettd kannattaa kylla yrittda rakentaa omat
tukiverkostot, joiden kanssa voi olla. Koska kylla se voi olla my&s aika kovaa, se kyyti joskus.
Sitten: Puhu asioistasi. Minuun voi olla yhteydessa oikeasti. Rohkaisen siihen. Minut |6ytaa
Instagramista [at]latemantyl3, [at]latemantyla, mika se on. Kylla tdssd matkaa on vield,
mutta koko ajan menemme parempaan suuntaan.

Haastattelija: Haluatko lisata vield jotain ennen kuin paatamme taman haastattelun?

Late Mantyld: Ehka sellaisen voisin lisdta vield ja nostaa erityiskysymyksena esiin tassa, kun
puhutaan sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoista ja tydelamasta. Tyoterveysasioina. Koska
tormasin itse tallaiseen erittain ikavaan asiaan. Kun piti saada tyoterveyden kautta
Terveystalosta lyhytpsykoterapiaa 10 kertaa. Sielta koordinoiva psykoterapeutti soittaa ja
sanoo, minkalaista haetaan. Sanoin, etta pitdisi olla sellainen, joka ymmartaa sukupuolen
moninaisuutta. Tai jos nyt vahemmistostressia ja ndin. Kuukauden paasta saan vastauksen
"Meiltd ei loydy téllaista terapeuttia”. Olen, etta "Siis koko Suomesta? Voin olla etanakin".
"No ei, ikava kylla." Olen, ettd "okei, onko ketdan, joka kokee itse rasismia". "No ei meilla
kyllad ole." Jaan ihan yksin. Tdma pitdisi saada kuntoon. Ne, joilla on valtaa, niin nyt
hoitamaan tata asiaa kuntoon, ettd meilla olisi ammattilaisia, jotka ovat kouluttautuneet
naita kysymyksia kohtaamaan. Vahemmistostressi on aika perusasioita tassa ajassa jo, koska
se on samaa ihan kaikkiin vahemmistéihin kuuluvilla. Jotta ihmiset voisivat voida paremmin
kautta linjan.

Haastattelija: Erittdin térkea pointti. Toivottavasti viesti tasta kantaa kauas kukkuloille.

Late Mantyla: Jes.

Haastattelija: Limmin kiitos Late! Oli todella ihana saada sinut mukaan ohjelmaan!

Late Mantyla: Kiitos, kun sain tulla.
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Haastattelija: Kiitos, kun kuuntelit Kaikkien tyoelama -podcastia. Podcastin on tuottanut
Helsingin yliopiston urapalvelut.



