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Podcasten Allas arbetsliv: Late Mantyla

Intervjuaren: Valkommen till podcasten Allas arbetsliv! | den har podcasten breddar vi var
uppfattning om arbete och diskuterar bristerna i det finlandska arbetslivet med dem som
har dgnat sin karriar at att ratta till de har bristerna. Jag heter Jarkko Immonen och &r en av
Helsingfors universitets karriarvagledare.

Intervjuaren: | dag ska vi diskutera kdns- och sexuella minoriteters jamstalldhet och vilka
utmaningar som dessa ar relaterade till i arbetslivet. Min gast ar prast och aktiv offentlig
debattor, Late Mantyla. Varmt vialkommen!

Late Mantyla: Tack!

Intervjuaren: Du har gjort en lang karridar som prast for studenter och kons- och sexuella
minoriteter vid Helsingfors universitet. Du ar dessutom aktiv i den offentliga
jamstalldhetsdiskussionen och gor till exempel din egen podcast, Laten Lataamo. Hur ar det
med dig? Vad har du pa gang just nu?

Late Mantyla: Tack! Pa det har hor det val till att svara “det &r bara bra, tack”. Det ar kanske
lite som med min podcast, som jag pa ett tag nu inte gjort nagra nya avsnitt for. Sloganen
for den ar "farre kyrkliga tabun". I andan av att bryta tabun sa kan jag beratta att jag inte har
det inte sa bra nar det gdller dagens tema. Vi kan saga sa har, det ar kanske en storre grej
att en ickebindr person arbetar for att framja LHBTIQA-personers stallning i rollen som deras
prast an att en homosexuell person arbetar med samma sak. | den har kyrkan tar det nog pa
en. Under den senaste tiden har jag haft problem med att orka. A andra sidan &r det
inspirerande att studera till handledare. Det ar nagot jag brinner for. Det kanns verkligen
som min grej. Jag kan dra nytta av den kunskap som jag har samlat under arens lopp.

Intervjuaren: Det ar roligt att hora! Kanske det har ar ett bra 6gonblick att dyka ner i de har
fragorna som bekymrar oss och betrakta dem fran perspektivet att framja det goda och dela
med oss av tankarna.

Late Mantyld: Ja. Fantastiskt att jag fick komma hit!

Intervjuaren: P3 ett helt allmant plan forst, vilka fragor kommer studenter for att diskutera
med dig?
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Late Mantyla: Det &r fragor fran ett brett spektrum. A ena sidan har de valdigt ofta att gora
med manskliga relationer och interaktion, a andra sidan handlar de ocksa ofta om
ensamhet, om avsaknaden av méanskliga relationer och om att orka. Vid fragor som beror
den mentala hélsan hanvisar jag naturligtvis vidare vid behov. Men manga ganger &r det till
exempel medan en student vantar pa psykoterapi som hen kommer och pratar med mig om
fragor som beroér det egna livet. Jag personligen betonar ganska ofta frdgor som beror
sexualitet och genus, eftersom jag har profilerat mig i, och dven ar expert pa, dessa fragor.
De som kommer till mig gor det ocksa med sadana fragor.

Intervjuaren: | vara andra avsnitt pa samma tema diskuterar vi till exempel hur
kdnsmangfalden bemots pa finlandska arbetsplatser och hur den sexuella segregeringen ser
ut pa arbetsmarknaden. Vi stannar pa det allmanna planet for att betrakta hur tabun bryts
och huruvida det talas hogt om de har fragorna. Nar du samtalar med studenter i ditt
arbete, uppstar det fragor eller bekymmer om din egen framtid och karridr som pa nagot
satt ar kopplade till kdns- eller sexuell identitet? Om det gor det, hurudana?

Late Méntyla: Ja, det gor det. Till och med den grundldggande fragan: Ar jag accepterad?
Kan jag 6ppet vara mig sjalv pa arbetsplatsen? Eller maste jag leva i garderoben? Kan jag
rakna med att verkligen behandlas lika? Eller maste jag anpassa mig till nagon form av
diskriminering? Maste jag sta ut med mikroaggressioner? Hur ska jag klara av
minoritetsstressen? Under studietiden ar det |ldttare att bygga upp sina kretsar och vilja
vilka man vill umgas med. | genomsnitt ar universitetsstudenter redan mer medvetna om
dessa fragor. Nar studenterna borjar arbeta moéter de naturligtvis, beroende pa arbetsplats,
andra generationer. Pa manga stallen tillhor ledningen ofta dldersgruppen 50+. De ar inte
alltid sa medvetna om de har fragorna, eller beredda att mota mangfalden och behandla
manniskor jamlikt. Det har ar ju sddant som studenterna funderar pa.

Intervjuaren: Om vi fortsatter diskussionen pa ett allmant plan och ser vad som over lag
galler for arbetslivet, universitetet och samhallet i 6vrigt. Tycker du att det talas hégt om de
har sakerna eller ar det sa att var och en ofta forblir ensamma med sina egna funderingar?

Late Mantyla: Jag tycker att sociala medier har varit till stor hjalp. Det har gett rum och en
rost at alla slags manniskor. Tidigare hade medierna kontrollen. De hade stor makt. Vems
rost var det som hordes? Nu kan olika manniskor gora sin rost hord via sociala medier. Det
kanske talas mer dar, men jag hor ocksa ofta att manniskor inte vagar eller kan tala. En av
orsakerna ar att det till exempel finns manga som har daliga erfarenheter av professionell
hjalp. Det finns ingen forstaelse for fragor om mangfald eller minoritetsstress. Det kan till
exempel bli sa att personer kanner att de maste utbilda personen som borde vara dar for att
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stoda. Det héar ar jobbiga upplevelser och gor att manga av oss sakert ogarna soker hjalp.
Troskeln att soka hjalp ar hog som den dr. Om vi dessutom ar réadda for att bli forringade
eller inte bli foérstadda, kan upplevelsen vara sa kuvande att vi kanske inte vagar ta tagi den.
Det ar ett stort problem. Det finns en underrepresenterad grupp manniskor som tillhor
sarskilda minoriteter och som ar radda for att de inte kommer att bli hérda, till exempel av
mentalvardstjansterna. Det ar bra att det mer och mer talas om det i medierna. Mangfalden
ges utrymme. Bocker och annat utges hela tiden. Jag tycker att vi har gatt i en battre
riktning, men manga ar anda for ensamma med sina fragor.

Intervjuaren: Vi ska vanda blicken mot arbetslivet. Forutom universitet ar val kyrkan den del
av det finldndska arbetslivet som du kdnner bast, bade som institution och som
arbetsgivare. Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ar en organisation inom den
offentliga sektorn som har 20 000 anstéllda. Den har cirka 3,7 miljoner medlemmar. Under
de senaste aren har vi sett och hort mycket i medierna om kyrkans och kristendomens
forhallande till kons- och sexuella minoriteter och vice versa. Vilken ar situationen inom
organisationen och relationen mellan arbetsgivaren och de anstallda. Vilka fragor talas eller
funderas det pa?

Late Mantyla: Har maste vi forst och framst konstatera att lagen tillater diskriminering inom
religiosa samfund, men endast inom de ramar som religionsutovningen innebar. Nar vi talar
om relationen mellan arbetsgivare och de anstélla, sa galler samma lagar saval kyrkan och
andra religiosa samfund som varldsliga arbetsplatser. Problemet har ar det, att ocksa som
arbetsplats rader en kyrklig kultur inom dessa samfund. Var och en kan ju félja med i
medierna vilket tankesatt som ar radande dar. Manskliga rattigheter gors till en asiktsfraga.
Saker rattfardigas med att de ar del av nagons trosuppfattning. Det har géller dven de som
tycker att homosexualitet ar en synd. Eller de som inte kan erkdnna konsmangfalden
eftersom det i Bibeln lar sta nagot annat. De har ar egentligen tolkningsfragor.

Pa sjdlva arbetsplatsen ar det sdllan det sags nagot rakt ut, men det rddande tankesattet
framgar till exempel vid situationer som nyanstallningar, vilket ar nagot som gors av
fortroendevalda som valts av férsamlingens medlemmar. Det &r snart dags for
forsamlingsval igen. Férhoppningsvis kommer méanniskorna att rosta pa icke-
diskriminerande personer. Det har undersokts i det har och det finns alltid en procent av de
fortroendevalda som inte ens accepterar kvinnor som praster. Vi kan ju undra om de
accepterar mangfalden i fraga om kon och sexualitet. Att gd med i den tavlingen ar att
forsoka sla sina rivaler ur ett rejilt underlige. Atminstone foér de personer som &dr éppna
med vem de &r och att de tillhér minoriteter. Inom den kyrkliga kulturen efterstravas garna
harmoni. Det anses viktigt att det rader harmoni. Vi kan darfér undra hur mycket utrymme
det finns dar att lyfta fram missforhallanden. Det rader alltid missférhallanden for de som
tillhor minoriteter, vars stallning annu inte erkdnns som jamstalld av samhéllet i 6vrigt. En
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person som tillhor en sexuell minoritet eller kbnsminoritet och som inte fogar sig i en viss
grad av diskriminering stamplas som skrammande, orimlig och ohyfsad.

Intervjuaren: Ser du nagra skillnader eller likheter med den jamstalldhetsdebatt eller dess
utmaningar inom det finlandska arbetslivet i 6vrigt?

Late Mantyla: Pa andra stallen gors det inte till en trosfraga, atminstone inte sa 6ppet. Nog
forekommer ju ibland ocksa anféranden av den har typen i riksdagen, men pa
arbetsplatserna saknas vanligen i alla fall den aspekten. A andra sidan har det inom kyrkan
anda, atminstone om homosexualitet, talats Oppet valdigt lange. Temat har atminstone
tagits upp. Pa manga stallen latsas manniskor att det inte &r nagot problem, men méanskliga
processer gar inte heller framat om vi inte diskuterar de har fragorna. Jag tror att dver lag,
vare sig det galler kyrkan eller nastan vilken arbetsplats som helst, sa ar konsmangfalden
annu nagot som har en lang vag kvar att ga i samhallet innan manniskor verkligen kan kdnna
att de ar jamstallda.

Intervjuaren: Vi tar ett litet sidosteg och gar till lanken mellan andlighet och
karridrplanering. Jag vill forvarna er om att jag for ett 6gonblick kastar mig i det farliga

kdrret av mina egna antaganden och erfarenheter. | mitt eget arbete som karriarvagledare
har jag lagt markte till att det i vart tdmligen sekuldra samhalle kan vara svart att synliggora
sin egen tro, religion eller till exempel sin kristna varldsaskadning eller vardegrund i
arbetslivet eller nar vi soker arbete. Vi kanske upplever att vi maste délja den sidan, aven
om den ar en central del av jaget och framtidsplanerna. Min egen ringa erfarenhet av det
har fenomenet ar begransat till kristendomen, sa jag kan verkligen inte gora generaliseringar
eller antaganden. Vad &r dina tankar om ett sadant pastaende eller en sadan iakttagelse?
Finns det nagon sanning i det?

Late Mantyla: Jag tror att det ligger nagonting i det. | Finland tror jag att det beror pa att det
inte &r sa lange sedan nastan alla var lutherskt kristna, atminstone pa papperet. Jag har med
gladje foljt mangkulturaliseringen och hur vi har en vaxande mangfald av religioner. Den
yngre generationen diskuterar redan de har frdgorna pa ett mera naturligt satt. De ar inte
langre tabun, eftersom det kanske funnits nagon pa klassen som firar Ramadan eller andra
hogtider. Vi ar numera mycket 6ppnare med att utova religion eller att dgna oss at andlighet
an vi varit tidigare, om vi ens gjort det tidigare. Men jag hor dven att manniskor upplever att
de inte vagar tala hogt pa grund av radslan for att fa en stampel. Det finns valdigt tydliga
uppfattningar om hurudan en kristen eller en muslim &r. Personen sjalv hinner inte ens
forklara. Som prast bar jag ocksa den bordan att de flesta automatiskt antar att jag ar som
Paivi Rasanen, vilket ar ganska tungt eftersom jag ar en av dem som Paivi Rdsdnen sarar
mycket djupt med sina ord.
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Ocksa inom de kretsar dar graden av medvetenhet pa manga plan ar mycket hog, kan det
ofta finnas ett enformigt tank nar det handlar om religionsfragor, vilket beror pa att manga
tidigare har blivit sarade nar det géller religion. De bar pa trauman. Det har orsakar just det
som dagens tema handlar om. Ser vi pa saker intersektionellt, sdsom vi alltid borde gora, sa
ser vi att ingen manniska endast ar reducerad till att vara sin minoritetsposition. Om du till
exempel ar muslim och tillhor en sexuell minoritet. Eller om du ar kristen. Da har du den dar
religiosa grejen dar. | synnerhet de monoteistiska religionerna kan gora situationen valdigt
tung for manga. Manga berattar att de inte ar helt trygga i sitt trossamfund eftersom de
diskrimineras pa grund av sin kons- eller sexuella identitet. Inte heller bland regnbagsfolket
kan de vara sig sjdlva eftersom de inom de kretsarna “dissas” och behandlas nedlatande pa
grund av sin religion. Det ar viktigt att komma ihag det har.

Det har ar en stor fraga for mig just nu. Det ar ju alltid sa att olika manniskor... Alla utgor sin
egen helhet. Vilken ar den levnadshistoria, vilka ar de hiandelser, positioner och upplevelser
som nagon haft i sitt liv? Ta som exempel mig just nu. Jag har kommit 6verens om att framst
jobba via sociala medier till arets slut, eftersom det ar svart for mig att vara vid Helsingfors
universitet. Det ar inte darfor att nagon har sagt nagot illa om min sexualitet eller mitt kon.
Som ickebinar ar jag ingenstans sa saker som vid Helsingfors universitet. Det dr en underbar
milj6. Men jag stoter pa reaktioner eftersom jag ar prast. Jag forstar det mycket val, men
hos manga ger det upphov till reaktioner som “Vad i hela friden? Det ar en prast har! Vad ar
det har?" Jag forstar tankesattet, men det traffar mig i precis samma sar som nar jag ar i
kyrkan. Jag blir férbigangen, min expertis ignorerad, for att jag ar ickebinar. Det har ar svara
saker. Det &r nagot som vi alltid maste ta hdnsyn till. Olika manniskor ar olika. Manniskor
behover ha utrymmen dar de har fragorna diskuteras och hanteras.

Intervjuaren: Om vi ser pa saker ur ett lite langre tidsperspektiv. Ar 2009 var du Finlands
forsta evangelisk-lutherska prast som offentligt berattade att du tillhor en sexuell minoritet.
Hur skulle du bedéma forandringen nar det galler hur genus och sexualitet bemots och
likabehandlas i arbetslivet eller i samhallet i allmdnhet? Om du sett forandringar, i sa fall
vilka och i vilken riktning?

Late Mantyla: Det &r inte langre nagon stor sak att vara homosexuell. Jag tror att néar jag
kom ut ur garderoben, ar 2009, var till och med kyrkan redo for att det finns en prast som ar
homosexuell. Det var nastan sa att det var vantat — ocksa av samhallet i ovrigt. Det gick
valdigt bra. Men nér jag sedan omkring ar 2015 insag att jag var ickebinar, och alltmer
bérjade tala om de har sakerna, sa var det daremot en svar sak. Men det ar en sak som ar
svar bade for kyrkan och for samhallet. Jag har sagt att det formodligen beror pa att det ar
mycket lattare for manniskor att acceptera och utharda att Seppo och Esko dlskar varandra.
Det utgdr pa sa satt inget hot for nagon. Det ar en grej dem emellan.
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Men nar det talas om kénsmangfald ar det ju en utmaning for alla. Var och en maste borja
se pa manniskor sa att de inte indelar dem enligt yttre kon. Inte som tidigare — det dar ar en
man och det dar ar en kvinna. Det kraver sa mycket mer. Det leder till, eller borde leda till,
processer som manga inte ar redo for och for vilka det inte heller finns mycket stéd for i vart
samhalle. Manniskorna hamnar i ett forvirrat tillstand. Det uppstar skam och skuld. Det
leder till svara samverkanssituationer.

Jag ténker ocksa att vad galler arbetslivet och férandringarna dar, sa vet jag fortfarande inte
sarskilt manga ledare som tillhor nagon minoritet i vart samhélle. Det séger en hel del om de
diskriminerande strukturerna. Det ar ingen tillfallighet. Det ar inte sa att vi som tillhor
minoriteter inte ar lika duktiga ledare. Tvartom. Vi skulle i allmanhet vara mycket battre,
eftersom vi har en forstaelse for och insikt om hurudant ledarskap manniskor behdver. Den
egenskapen fattas av manniskor som saker och ting alltid gatt smidigt for. Det har berattar
om vilken struktur vi har.

Intervjuaren: Finns det nagra typiska missuppfattningar eller missforstand angaende kons-
och sexuell mangfald eller jamstélldhet i arbetslivet?

Late Mantyla: Sjalvklart finns det. Men dven har ar spektrumet brett. Men bara en sadan
sak som att manga som inte ens kan skilja pa de har tva sakerna ar ganska jobbigt. Jag ar
ofta i situationer dar manniskor inte riktigt forstar det har med konsmangfald. Forra veckan
till exempel hade jag en situation dar nagon sa ”Alltsa, vad ar det som ar sa svart?” Jag
forsokte forklara, men fick som svar att: “Det har ar inget problem for mig. Jag bryr mig inte
om vilka som har ett forhallande med varandra.” Vilket jag instammer helt med. Situationer
som de har ar valdigt svara, eftersom jag inte vill inte skdmma ut nagon genom att pasta att
de faktiskt talar om nagot helt annat. Folk tror att de anvander ett finare sprak nar de talar
om “konsidentitet” ndar de menar ”“sexuell identitet”. De har inte uppfattat skillnaden.

Det varsta ar naturligtvis forestallningar som fortfarande lever kvar om att en homosexuell
ar en pedofil eller en pervers person som gor barn illa och omvander dem. Nar vi talar
konsmangfald stoter vi ofta pa missuppfattningen om att barn tvingas till nagot. "De far inte
vara flicka eller pojke langre.” De har uppfattningarna ar ju helt absurda for den som vet
mer om amnet, men faktum ar att vi pa riktigt maste leva med de har missuppfattningarna. |
mer civiliserade kretsar ar det ju ofta sa att uppfattningarna inte uttalas hégt, men det
tycker jag att ar nastan varre eftersom det da inte gar att ingripa. Du kanner att ndgot ar fel,
men det finns inte riktigt nagot att ta tag i. Eller sa de dar pinsamma forséken att bevisa sin
acceptans genom att saga ”“jag har ocksa en van som ar homosexuell”, varpa jag tanker for
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mig sjalv att “jaha, det ar ju intressant”. Ett annat ar “min kusin har ett barn som &r trans”.
Ofta anvands felaktiga termer. De har situationerna ar sa pinsamma.

Intervjuaren: Vad skulle du vilja sdga till vdra studenter som funderar éver hur deras kdns-
eller sexuella identitet paverkar deras karridr, eller som pa grund av deras identitet just nu
utsatts for diskriminering?

Late Mantyla: Jag vill forst sdga att det ar en superkraft. Var stolt éver din mangfald! Manga
urbefolkningar har tankt det som sa att de som har en mangfaldig sexualitet eller
mangfaldigt genus har varit hogre ansedda. Vi har forlorat lite av det tankesattet, men de
resonerade sa att de hdar manniskorna sag mer. Ni ser verkligen mer. Samtidigt vill jag saga
att det ar vart att forsoka bygga egna stodnatverk runtom sig. Det kan ga ganska tufft till pa
farden ibland. Sen ska ni prata om det som pagar i era liv. Ni kan pa riktigt kontakta mig. Jag
uppmanar er att gora det Ni kan hitta mig pa Instagram pa [at]latemantyld, eller det ar ju
[at]latemantyla. Det ar annu langt kvar, men vi gar hela tiden i en battre riktning.

Intervjuaren: Vill du tillagga nagot innan vi avslutar intervjun?

Late Mantyla: Jag skulle kunna tilldgga och lyfta fram en fraga nar vi pratar om kdns- och
sexuella minoriteter i arbetslivet. Hur den hanteras av foretagshalsovarden. Jag stotte sjalv
pa en mycket trakig sak. Det var nar jag behovde fa 10 sessioner korttidspsykoterapi fran
Terveystalo. Psykoterapeuten fragade per telefon vilken typ av terapi jag behovde. Jag bad
om en terapeut som forstar konsmangfalden, eller atminstone minoritetsstress och
liknande. Om en manad far jag svaret att: "Vi har ingen sadan terapeut.”. Till det sa jag bara
"Alltsa, i hela Finland? Jag kan traffas pa distans”. ”Nej, tyvarr inte.” Jag fragade da ”Okej,
har ni ndgon som sjalv upplever rasism?". ”Nej, det har vi inte heller.” Jag [dmnades helt
ensam. Vi maste atgarda det har. Lat de som har makten nu ta itu med de har fragorna, sa
att vi far yrkeskunniga terapeuter som ar utbildade att bemota de har fragorna.
Minoritetsstress ar ganska grundlaggande vid det har laget eftersom den dr den samma
oberoende av vilken minoritet vi tillhor. Det har skulle gora sa att manniskorna
genomgaende skulle ma battre.

Intervjuaren: Det har &r en valdigt viktig poang. Forhoppningsvis kommer det har budskapet
att klinga ut langa vagar.

Late Mantyla: Yes.
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Intervjuaren: Varmt tack, Late! Det var verkligen roligt att ha dig med i programmet!

Late Maéntyla: Tack for att jag fick komma.

Intervjuaren: Tack for att du lyssnade pa podcasten Allas arbetsliv. Podcasten &r producerad
av Karriarservicen vid Helsingfors universitet.

[inspelningen avslutas]



