Helsingfors universitet, karriarservicen, 2022

Podcasten Allas arbetsliv: Mona Eid

Intervjuaren: Du lyssnar pa Allas arbetsliv, en podcast dar vi breddar vara uppfattningar om
arbete och diskuterar missférhallanden i det finlandska arbetslivet med dem som dgnat sin

karridr at att ratta till ifragavarande missforhallanden. Jag heter Jarkko Immonen och &r en

av karriarvagledarna vid Helsingfors universitets Karridrservice.

Intervjuaren: | dag ska vi tala om rasism. Med mig har jag projektledaren Mona Eid fran
Institutet for halsa och valfard. Mona ar ocksa langvarig medarbetare vid kulturmediet
Ruskeat Tytot och har skapat den fantastiska podcasten Kaikkien Koulu? som har varit en av
vara storsta inspirationskallor for det har avsnittet. Valkommen Mona, det ar ett ndje och
privilegium att ha dig har i dag.

Mona Eid: Tack Jarkko, och tack for de fina orden.

Intervjuaren: Innan vi diskuterar helhetsbilden, Iat oss prata om dig en stund. Som jag redan
namnde i introduktionen har du haft en Iang och rik karridar inom antirasismarbete. Kan du
dela med dig av nagonting gallande din egen karriar och hur den har lett dig dit dar du ari
dag?

Mona Eid: Jag skulle kanske inte sdaga att min karridr har varit en ratlinjig resa, utan det har
snarare funnits flera stickspar och jag har inte varit sarskilt bra pa att planera. Men jag har
alltid forsokt greppa mojligheterna nar nagot intressant har dykt upp, och ifall min intuition
sagt att jag kanske borde réra mig i en viss riktning, sa har jag tagit den chansen. Sa jag
skulle sdga att jag inte alls planerat min karriar sarskilt val. Jag skulle ur den synvinkeln saga
att min karriar inom antirasismarbete inte &r sa lang, men det gar kanske att siga att
mangfalds- och jamlikhetsfragor har varit en rod trad under hela min karriar. Mitt
ursprungliga utbildningsomrade var pedagogik och fére det studerade jag humanistiska
amnen, sasom sprak samt litteraturvetenskap och kulturforskning. Sa jag tror att det alltid
funnits en rod trad, pa satt och vis for att fragor gallande social rattvisa alltid legat mig
varmt om hjartat.

Intervjuaren: Mmh.

Mona Eid: Sa ja, det ar vad jag skulle vilja saga.
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Intervjuaren: Tack. Nagot jag ofta diskuterar med studenterna ar vad som i slutandan utgor
arbete och/eller karriar. Vilka roller har olika former av arbete sasom aktivism,
frivilligarbete, samhalleliga aktiviteter eller andra sa kallade alternativa arbetsformer spelat
under din karriarvag?

Mona Eid: Anda sedan jag bérjade arbeta har det funnits arbetsrelaterade uppdrag som jag
kanske inte fatt 16n for eller som varit frivilligarbete, och de har pa satt och vis 6ppnat upp
nya horisonter for mig. Till exempel nar jag borjade arbeta vid universitetet ar 2007 jobbade
jag vid sidan om pa Flickornas hus i Helsingfors. Jag vagledde grupper for multikulturella
flickor, och det gav mig ett annat perspektiv. Jag kdnde att min vagledning och mina
undervisningsfardigheter kom till nytta dar. Sa jag tror att frivilligarbetet, mina samhalleliga
aktiviteter och aktivismen har 6ppnat dorrar, men de har ocksa varit mycket larorika. Och
jag tror att mitt nuvarande jobb ar ett resultat av de aktiviteter jag har hallit pa med vid
sidan av mitt l6nearbete. Till exempel mitt arbete vid Ruskeat Tytot borjade som
frivilligarbete och sedan gick jag vidare till att bli en del av det och fick ocksa lite [6n. Och
ocksa de har, vad ska jag kalla dem, bidragsansokningarna. Jag har gjort sddana nar jag
jobbade for Ruskeat Tytot, och sa har jag jobbat sjalv med hjilp av bidrag.

Intervjuaren: Mmh, ett stipendium?

Mona Eid: Jo, ocksa pa stipendier i nagot skede.

Intervjuaren: Mmh.

Mona Eid: Men det har ocksa kravt att mitt Ionearbete har gett mig maojligheten att ta ut
tjanstledighet. Jag har varit valdigt privilegierad i och med att jag kunnat géra det och
kombinera dessa tva nar till exempel en stipendieperiod dragit ut pa tiden och jag har velat
fokusera pa nagot specifikt. Men jag forstar forstas att jag fran ett osdkert karriarsperspektiv
varit privilegierad eftersom jag alltid haft ett jobb att atervanda till.

Intervjuaren: Mmbh.

Mona Eid: Ja.

Intervjuaren: Du namnde att det gar att lara sig langs med vagen, sa pa tal om det, vad har
du lart dig langs med din vag? Vad skulle du séaga till dig sjalv som yngre?
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Mona Eid: Jag tror den viktigaste lardomen &r att livet aldrig gar att forutse, lika lite som det
gar att forutse en karriar. Vissa personer ar sjalvklart mera rakt pa sak. De vet vad de vill
gora i livet, men min roda trad har alltid varit att utforska. Till mitt yngre jag skulle jag alltsa
sdga att inte stressa over var du kommer att befinna dig om tio, tjugo ar. Livet kommer att
leda dig ratt, sa var 6ppen for mojligheter. Och du ska ocksa Iata bli att doma dig sjalv for
felsteg eftersom de ocksa kan vara larorika, sa det tror jag att jag skulle séga [skrattar].

Intervjuaren: Mmh, visa ord. Vi gar vidare till din nuvarande position pa Institutet fér halsa
och vélfard dar jag forstar att du koordinerar ett projekt dar ni skapar en onlinekurs om
antirasism for organisationer och studenter, stammer det? Och kan du i sa fall beratta lite
om projektet och kursen?

Mona Eid: Jag har borjat koordinera projektet det har aret. Jag ar projektledare for en
onlinekurs om antirasism, som egentligen riktar sig till alla, men séarskilt till dem som jobbar
inom social- och hdlsovarden och med vilbefinnande samt inom utbildningssektorn och
polisen. Vi ska alltsa bygga upp en onlinekurs dar storsta delen av materialet kommer att
besta av en serie pa arton minuter langa videoforeldasningar som paminner lite om
konceptet TED Talk. Totalt blir det sexton foreldsningar. Det ar som en allman éversikt av
antirasism och antirasistiska teman. Vi kommer ocksa att ha en del som riktar sig till
ovannamnda specifika branscher. Men det finns ocksa tva mer allménna forelasningar om
den antirasistiska arbetsplatsen och antirasistiskt ledarskap som jag tror ar nyttigt material
for alla. Jag hoppas att det har kommer att publiceras eller planen ar i alla fall att det ska
vara gratis tillgangligt for alla nar vi publicerar det i host. Det har ar alltsa vad projektet gar
ut pa och det ar ett pagdende projekt som varit valdigt hektiskt, men jag ar mycket nojd
med resultatet. Jag har just sett ramaterialet till videorna och jag ser verkligen fram emot
att snart publicera dem.

Intervjuaren: Och nar kursen publicerats, var gar den att hitta?

Mona Eid: Du kan ga till Institutet for halsa och valfards hemsida, alltsa thl.fi/antiracism eller
antirasismi och dar hittar du lankarna.

Intervjuaren: Okej.

Mona Eid: Ja.
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Intervjuaren: Vi noterar detta. Vi spelar in det har i juni 2022 men nar du, kara lyssnare,
lyssnar pa podcasten ar kanske kursen redan publicerad och fardig for anvandning. Sa lyssna
pa Mona och ga till THL:s hemsida for att lara dig mer. Okej, dags for helhetsbilden. Vi gar
tillbaka en bit till det du sade om antirasismkursen du jobbar pa. Hur ser rasismen inom
dagens finlandska arbetsliv ut enligt dig, var och hur visar den sitt fula tryne?

Mona Eid: Ja, vi har mycket forskningsbaserat material om rasismen i det finlandska
arbetslivet. Jamstalldhetsombudsmannen har sa klart ocksa vissa barometrar som
rapporterar om fall av diskriminering. Till exempel visar dessa studier att personer som inte
har ett finlandskt eller lokalt namn diskrimineras i rekryteringsprocessen och det finns en
mycket storre chans att fa ga pa en arbetsintervju ifall du har ett finlandskt namn. Det dar ar
kanske det vanligaste fallet och jag tror att det redan ar ganska valkant. Jag tror ocksa att
det ar en del av en storre helhetsbild, for vi kan ocksa begrunda vem som valjs ur andra
perspektiv, till exempel till en hogre utbildning eller vem som har vissa fardigheter som
exempelvis akademisk finska eller svenska och hur de ska fa stod tidigare i sin utbildning. Jag
tanker till exempel pa personer som kommer fran andra delar av varlden. Sa det har ar en
sida av saken och rekryteringen en annan. Nar du kommer in pa en arbetsplats spelar ocksa
mangfalden och hur allting skdts inom organisationen, till exempel hur fall av diskriminering
hanteras, en stor roll. Eller om det finns konkreta jamstalldhetsplaner, som inte enbart ar
retorik. Jag kommer att tdnka pa den har typen av fragor.

Intervjuaren: Mmbh. Sprakbarridren ar ett av de storsta problemen relaterat till temat,
namligen den allmént hoga kravnivan av kunskaper i finska och/eller svenska for att bli
anstalld. Hur kopplar du det har till rasism? Finns det en koppling mellan de har tva
fenomenen, och i sa fall vilken?

Mona Eid: Ja, det har ar ocksa ndgot som har diskuterats mycket. Jag ar inte expert pa det
har, men jag skulle sdga att sprakkraven ibland fungerar som en omskrivning, en ursakt for
att kunna lata bli att anstalla. Jamstalldhetsombudsmannen har noterat fall dar kraven ar
exceptionellt hoga for en position som egentligen inte kraver den nivan av fardigheter.
Rekryteringsprinciperna borde i hogre grad visa medvetenhet kring hur de har
sprakpolicyerna kan vara diskriminerande och kraven stéllda for hogt, i och med att
arbetsuppgifterna kunde utforas val ocksa med samre sprakkunskaper. Men ocksa det
faktum att sprakkunskaper kunde stddjas under arbetslivet, alltsa att en person inte
behover vara fardigutvecklad nar hen anstalls utan ocksa kan utvecklas efter att hen blivit
anstalld. Jag tror att det har dr sddant som borde diskuteras mer och som HR-avdelningarna
borde vara mera medvetna om.

Intervjuaren: Mmh.
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Mona Eid: Det pratas hela tiden om hur vi borde 6ka diversiteten i vart arbetsliv och hur vi
saknar arbetskraft. Darfor behover vi flera manniskor som kommer hit och arbetar. De har
fragorna maste alltsa diskuteras och tankas igenom nu om vi vill ha mera arbetskraft i
Finland i framtiden.

Intervjuaren: Mmh. Som fortsattning pa det har, ser muren fran ditt perspektiv lika stark
och intakt ut som tidigare, eller har den boérjat falla samman?

Mona Eid: Jag tror att det finns mera medvetenhet och studier kring det hela, och ocksa
studier om hur nagot kan vara diskriminerande. Det som tyder pa att muren borjar falla
samman ar att vi har projekt med syftet att riva den. THL, Institutet fér hdlsa och valfard,
driver projektet Mangfaldigt battre vars mal ar att diversifiera arbetskraften eller erbjuda
verktyg for att diversifiera arbetskraften. | projektet finns bra rekommendationer for hur till
exempel rekryteringsprocessen kan goras mera inkluderande, dar bland annat
beskrivningen av och praxisen gallande sprakkraven tas upp.

Intervjuaren: Mmbh. Ifall vi betraktar myntets baksida, skulle du sdga att det finns allmanna
missuppfattningar om rasismen och/eller om sprakbarriaren pa den finlandska
arbetsmarknaden? Ratta gdrna till dem om sa ar fallet.

Mona Eid: Nar vi tanker pa rasism sa tror jag att det ar nagot som manniskor ofta vill
forminska. Jag tror att en missuppfattning ar att den finlandska arbetsmarknaden skulle
basera sig pa endast meritokrati eftersom det ocksa finns annat som paverkar folk. Nar en
person inte blir anstélld och forbiser de samhaélleliga omstandigheterna hander det latt att
hen skyller pa sig sjalv. Men hen borde ocksa se de strukturella hindren, som till exempel de
namnda sprakkraven eller den alternativa hogerns rasism som tar sig uttryck i att nagon inte
kallas till intervju pa grund av sitt namn eller utseende. Den har meritokratigrunden, att alla
har samma utgangspunkt, tror jag att pa ndgot satt ar en missuppfattning. Det finns inte
tillrackligt mycket medvetenhet kring hur rasism paverkar personer, ocksa i arbetslivet.

Intervjuaren: Mmh. Rasism ar inte heller ett dvergaende fenomen. Vi vet att den har djupa
rotter i var historia. Om du tanker tillbaka pa din studietid, eller nar du tog de forsta stegen i
din karriar, har nagonting forandrats? Och i sa fall till det battre eller till det samre?

Mona Eid: Jag skulle saga att mycket har férandrats och en av de stérsta férandringarna ar
att det finns mycket mera medvetenhet. Det har ocksa gjorts strukturella férandringar nar
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det kommer till bland annat mangfald och réattvisa. Vi har till exempel nu en lag som kraver
att organisationer och institutioner med fler an 30 anstéllda maste ha en jamstéalldhetsplan.
Den har sortens strukturella forandringar har alltsa skett under min tid i arbetslivet sa jag ar
optimistisk och tror att det kommer att goras annu storre framsteg. Men jag tror att nagot
av det viktigaste ar att det finns mer diskussion och medvetenhet kring dessa fragor.

Intervjuaren: Mmh. Som en naturlig fortsattning pa det, hur ser du pa rasismen i framtidens
arbetsliv, hur forutspar du att den kommer att  se ut om fem eller tio ar? Och om du tror
att det finns hopp om en battre framtid, varfor tror du det?

Mona Eid: Jag hoppas att det inte kommer att finnas lika mycket diskriminering och att en
persons harkomst, exempelvis hens bakgrund, sociala klass, etnicitet, hudfarg, inte skulle
paverka hens chanser att komma in pa nagot visst omrade eller bli anstalld. Jag hoppas att
det, till exempel, inte skulle vara lika svart fér en ung rom att fa en praoplats under den
grundldggande utbildningen. | dag ar det svart och de far sina forsta erfarenheter av
diskriminering redan i grundskolan, vilket ar sorgligt. Detsamma galler en person med
funktionsnedséattning. Jag hoppas alltsa att det har kommer att forsvinna och att vi far mera
jamlikhet i arbetslivet, samt att mangfald skulle ses som en tillgang i stallet for ett
nodvandigt ont. Jag ar ganska sdker pa att det kommer att handa. Det ar nastan ett
nodtvang i vart samhalle eftersom vi behéver mera arbetskraft. Vi har en aldrande
befolkning och det finns inte tillrackligt med arbetskraft for att uppratthalla systemet, sa
samhallet behover en forandring men vi behéver mangfald ocksa for mera kreativitet, och
mangsidiga idéer. Jag skulle alltsa sdga att det kommer att bli mer mangfald i arbetslivet och
att de har fragorna kommer att diskuteras mera, forhoppningsvis ocksa i anslutning till
ledarskap och hur organisationer styrs, for jag tror det ar dar férandring kan ske. Och det
kommer troligtvis att ske nar folk blir mera medvetna. Jag skulle inte kunna jobba med det
har om jag inte var hoppfull. Det ar sa jag ser det, hopp ger mig motivationen att jobba med
det har.

Intervjuaren: Vi forflyttar fokuset fran framtid till nutid. Vad skulle du vilja saga till de av
vara studenter som just nu kdimpar med rasism i sina liv och karriarer?

Mona Eid: Till att borja med skulle jag sdga att jag ar ledsen om eller nar ni har varit med om
rasism i era liv och kanske ocksa under era karridrer. Det dr nagot som inte borde fa hdanda
och det &r inte ert fel. Jag hoppas ni kan hitta kamratgrupper dar ni kan diskutera de har
problemen. Det kan ibland hjalpa att dela med sig av sin beréttelse. Jag skulle ocksa vilja
saga att ni inte behover bara den har bordan ensamma, det finns som tur ar redan manga
som arbetar med antirasism inom arbetslivet. Situationen haller alltsa pa att férandras, fast
det utifran er erfarenhet kan kdnnas oéverkomligt. Men jag skulle vilja ge er hopp och rada
er till att soka stod.
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Intervjuaren: Nagot du skulle vilja tillagga i vart samtal?

Mona Eid: Kanske att antirasismarbetet ar ett fenomen som alla maste ansluta sig till. Det ar
inte bara en kamp for minoriteterna eller de synliga minoriteterna eller mérkhyade
personer, utan det ar allas uppgift att gora varlden eller vart samhalle mera jamlikt. Och nar
vi diskuterar arbetslivet maste vi tanka pa individnivan, organisationsnivan och
samhallsnivan. De maste alla tre tas i beaktande. Det har ar kanske vad jag ville saga.

Intervjuaren: Tack sa mycket Mona, det har varit ett ndje att ha dig med i programmet.

Mona Eid: Tack, och tack for att jag fick komma.

Intervjuaren: Tack for att du lyssnat pa podcasten Allas arbetsliv. Podcasten har producerats
av Karridarservicen vid Helsingfors Universitet.

[ljudinspelningen avslutas]



