Helsingin yliopiston urapalvelut 2022

Kaikkien tyoelama -podcast: Mona Eid

Haastattelija: Tervetuloa Kaikkien tydelama -podcastin pariin. Tassa podcastissa
laajennamme kasityksiamme tyosta sekd keskustelemme suomalaisen tydelaman
epakohdista niiden kanssa, jotka ovat urallaan keskittyneet kyseisten epdkohtien
oikaisemiseen. Mina olen Jarkko Immonen, yksi Helsingin yliopiston uraohjaajista.

Tanaan puhutaan rasismista. Seurassani on projektipaallikkd Mona Eid Terveyden ja
hyvinvoinnin laitokselta. Mona on tehnyt pitkdan yhteistyotd Ruskeat Tytot -kulttuurimedian
kanssa, ja hdn on luonut upean Kaikkien Koulu? -podcastin, joka on yksi tdman podcastin
tarkeimmista innoittajista. Tervetuloa, Mona. On ilo ja kunnia saada sinut ohjelmaan.

Mona Eid: Kiitos, Jarkko. Kiitos my&s kauniista sanoistasi.

Haastattelija: Ennen kuin siirrytdan suuriin kuvioihin, puhutaan hetki sinusta. Esittelyssa jo
mainitsin, etta sinulla on pitka ja vaiheikas ura rasismin vastaisessa tydssa. Voitko kertoa
omasta urakehityksestasi ja siitd, miten se on vaikuttanut nykytilanteeseesi?

Mona Eid: Urani ei ehka ole ollut suoraviivainen matka, vaan sen varrella on ollut paljon
haarautuvia polkuja. En ole mydskadan ollut kovinkaan hyva suunnittelemaan asioita
etukateen. Olen kuitenkin aina yrittanyt tarttua hetkeen mielenkiintoisten asioiden osuessa
kohdalle. Olen kuunnellut vaistoani, kun se on kehottanut minua valitsemaan tietyn
suunnan. En siis ole suunnitellut urapolkuani oikeastaan ollenkaan. Urani antirasismin
parissa ei siind mielessa ole kovin pitkd, mutta ehkd moninaisuus ja yhdenvertaisuus ovat
olleet jonkinlainen punainen lanka koko urani ajan. Opiskelin alkujaan kasvatustieteita ja sita
ennen humanistisia tieteitd, muun muassa kielen- ja kirjallisuudentutkimusta seka
kulttuurintutkimusta. Urallani on siis aina ollut tdma punainen lanka, ehka siksi ettd nama
vhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuteen liittyvat kysymykset ovat olleet |dhelld sydantani.

Haastattelija: Mmbh.

Mona Eid: Sanoisin niin.

Haastattelija: Kiitos. Keskustelen opiskelijoiden kanssa usein siitd, mita tyo ja/tai ura
pohjimmiltaan ovat. Millaisia rooleja on urallasi ollut erilaisilla tyén muodoilla, kuten
aktivismilla, vapaaehtoistydlla, yhteisollisellda toiminnalla tai muilla niin kutsutuilla
vaihtoehtoisilla muodoilla?
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Mona Eid: Ty6éuraani on alusta asti kuulunut tyohon liittyvid asioita, joista ei ehka ole
maksettu palkkaa tai jotka ovat olleet vapaaehtoistyota. Niiden ansiosta minulle on auennut
uudenlaisia nakymia. Kun aloin tyoskennelld yliopistolla vuonna 2007, tyoskentelin samalla
Helsingin Tyttojen Talossa ohjaamassa monikulttuurisia tyttoryhmia. Sain siitd uutta
nakdkulmaa ja tunsin, etta ohjauksestani ja opetustaidoistani oli hyétya. Tama vapaaehtois-
ja yhteisdllinen toiminta tai aktivismi avasi ovia muihin tehtaviin, minka lisaksi opin siita
paljon. Uskon paatyneeni nykyiseen tehtavaani palkkatyon ohella tehdyn toiminnan
ansiosta. Aloitin Ruskeissa Tytdissa vapaaehtoisena, mutta sittemmin olen liittynyt yhteison
jaseneksi ja saanut tyostani vahan palkkaakin. Ruskeissa Tytdissa tyoskennellessani olen
my0s hakenut ja saanutkin apurahaa.

Haastattelija: Apurahaako?

Mona Eid: Jossain vaiheessa tydskentelin apurahalla.

Haastattelija: Mmh.

Mona Eid: Samalla olen tarvinnut mahdollisuuden jaada aika ajoin virkavapaalle
palkkatydstani. Olen ollut etuoikeutetussa asemassa voidessani yhdistdaa nama kaksi tyota,
kun apurahajakso onkin syényt arvioitua enemman aikaa ja olen halunnut keskittya
tiettyihin kysymyksiin. Tyouran epdavarmuustekijoiden kannalta olen ollut etuoikeutettu
my0s siksi, ettd minulla on aina ollut tydpaikka johon palata.

Haastattelija: Mmbh.

Mona Eid: Joo.

Haastattelija: Sanoit oppineesi jotakin matkan varrella. Kerro vahan tarkemmin siita. Miten
neuvoisit nuorempaa versiota itsestasi?

Mona Eid: Joo, eldman ja urankin ennustamattomuus on tainnut olla tarkein oppi. Totta kai
toiset saattavat olla suoraviivaisempia ja tietdd, mita elamaltaan haluavat, mutta minun
punainen lankani on ollut tutkiskelu. Kehottaisin nuorempaa mindani olemaan
stressaamatta sitd, missa han on 10 tai 20 vuoden paastd. Elama kantaa ja ohjaa, taytyy olla
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avoin mahdollisuuksille. Eikd pida tuomita itseddn harha-askeleista, silla nekin ovat opiksi.
Sanoisin ehka niin [naurua].

Haastattelija: Viisaasti sanottu. Nykyisessa tydpaikassasi Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksella ilmeisesti koordinoit hanketta, jossa luodaan antirasismia kasittelevaa
verkkokurssia organisaatioille ja opiskelijoille. Jos ndin on, voitko kertoa hieman hankkeesta
ja kurssista?

Mona Eid: Kylld, aloin tana vuonna koordinoida ja vetda rasisminvastaista verkkokurssia,
joka on suunnattu oikeastaan kaikille, mutta etenkin terveys- ja hyvinvointialalla seka
koulutusalalla tyoskenteleville ja poliisille. Laadimme verkkokurssin, joka koostuu
ensisijaisesti videoluennoista. N&ita TED Talk -luentoja muistuttavia kahdeksan minuutin
videoita on yhteensa kuusitoista. Kurssi esittelee antirasismia ja siihen liittyvia teemoja,
minka lisdksi on ndille tietyille aloille suunnattu osio. Kurssiin kuuluu myos kaksi
yleisluontoisempaa luentoa antirasistisesta tyopaikasta ja johtajuudesta, mika on mielestani
hyodyllista kaikille.

Toivoakseni kurssi julkaistaan, tai siis suunnitelmana on julkaista kurssi syksylla kaikkien
saataville ilmaiseksi. Tallainen hanke siis on meneilldan, ja vauhti on ollut hurjaa. Olen
todella tyytyvdinen lopputulokseen. Nain vastikdan videoiden raakaversiot ja odotan kovasti
niiden lahestyvaa julkaisua.

Haastattelija: Mista kurssin sitten aikanaan loytaa?

Mona Eid: Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuilta osoitteessa thl.fi/antirasismi.
Sieltd 16ytyy linkit luentoihin.

Haastattelija: Selva.

Mona Eid: Joo.

Haastattelija: Pannaan tdma mieleen. Tatd nauhoitettaessa on kesdkuu 2022, mutta tdman
kuullessasi kurssi saattaa olla jo tarjolla. Ota siis Monan neuvosta vaari ja kdy THL:n
verkkosivuilla tutustumassa siihen. Nyt siirrytaan isompiin kuvioihin. Palataan siihen, mita
sanoit tyon alla olevasta rasisminvastaisesta kurssista. Milta rasismi ndyttdaa taman paivan
suomalaisessa tyoelamassa? Missa ja miten se nostaa rumaa paataan?



Helsingin yliopiston urapalvelut 2022

Mona Eid: Meilla on paljon tutkimusaineistoa suomalaisessa tyoelamassa esiintyvasta
rasismista. Ja tasa-arvovaltuutetulla on luonnollisesti mittareita, joilla syrjintatapauksia
tuodaan esiin. Naiden tutkimusten mukaan on osoitettu, ettd henkil6t, joilla ei ole
suomenkielista tai paikallisvdaeston mukaista nimea kohtaavat syrjintaa
rekrytointiprosesseissa. Suomenkielinen nimi takaa moninkertaiset mahdollisuudet paasta
tyohaastatteluun. Se on perustavanlaatuisin esimerkki, joka on jo aika laajalti tunnettu.

Kyse on suuremmastakin asiasta, silla voidaan miettida myos sitd, ketka valitaan
korkeakoulutukseen, kenelld on esimerkiksi riittavat akateemisen suomen ja ruotsin taidot
ja miten heitd tuetaan jo aiemmassa koulutusvaiheessa. Siis kun mietitaan vaikkapa muista
maista kotoisin olevia ihmisia.

Tama ja rekrytointi ovat esimerkkeja, samoin tydpaikkojen monimuotoisuus ja asioiden
sisdinen hoito. Esimerkiksi miten syrjintatapauksia kasitelldan, onko olemassa konkreettisia
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmia, jotka eivat ole pelkkaa retoriikkaa. Tassa
muutama esimerkki.

Haastattelija: Mmbh. Yksi teemaan liittyvista isoista ongelmista on kielimuuri, eli yleinen
vaatimus hyvdsta suomen ja/tai ruotsin kielen taidosta. Mita mieltad olet siitd suhteessa
rasismiin? Onko niilla yhteys, ja jos on, niin millainen?

Mona Eid: Tastdakin on puhuttu paljon. En ole taman alan asiantuntija, mutta nahdakseni
kielitaitovaatimukset ovat joskus kiertoilmaus tai tekosyy palkkaamatta jattamiselle. Tasa-
arvovaltuutettu on pannut merkille tapauksia, joissa poikkeuksellisen tiukat vaatimukset
eivat vastaa tehtdvan todellisia tarpeita. Rekrytointiperiaatteiden pitaisi ottaa paremmin
huomioon kieliperiaatteiden mahdollinen syrjivyys tapauksissa, joissa vaatimukset ovat liian
tiukat ja joissa vahempikin kielitaito riittaa hyvin tehtavan hoitamiseen.

Kieliosaamista voidaan tukea myds tyoelamassa. Ei ole pakko olla valmis rekrytointihetkelld,
vaan rekrytoinnin jalkeenkin voi kehittya. N&ista asioista pitaisi keskustella enemman, ja
henkiléstbosastot voisivat ottaa ne paremmin huomioon.

Haastattelija: Mmbh.

Mona Eid: Koko ajan puhutaan tyéelaman monipuolistamisesta ja tydvoimapulasta.
Tarvitaan lisaa tyontekijoita. Ndista asioista on puhuttava ja niitd on mietittava, jos
haluamme tulevaisuudessa lisda tydvoimaa Suomeen.

Haastattelija: Mmh. Jatketaan samasta aiheesta: nayttaako sinusta siltd, etta muuri on yhta
vahva ja murtumaton kuin ennenkin, vai halkeileeko se paikoin?
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Mona Eid: Tietoisuus asiasta on lisdantynyt. Luulen, ettd aiheesta on enemman tutkimusta,
samoin kuin siitd miten se voi olla syrjivaa. Minusta muurin halkeamat nakyvat siind, ettd on
olemassa hankkeita tdman ja muiden esteiden poistamiseksi, myos THL:ssa. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksella on kdynnissd Moninaisesti parempi -hanke, joka pyrkii
monipuolistamaan tydvoimaa tai tarjoamaan tydkaluja sen monipuolistamiseksi.
Hankkeessa on mainiot suositukset muun muassa rekrytoinnin inklusiivisuuden lisddmiseen.
Yksi ndista keinoista on kielitaitovaatimusten kuvaaminen ja kaytto.

Haastattelija: Mmbh. Jos katsotaan kolikon toista puolta, onko ihmisilld yleisia harhaluuloja
rasismista ja/tai kielimuurista Suomen tyéomarkkinoilla? Jos on, korjaa ne ihmeessa tdssa ja
nyt.

Mona Eid: Luulen, ettd rasismia ajateltaessa sitd aletaan hyvin pian hdivyttda. Suomalaisten
tydmarkkinoiden luullaan perustuvan yksinomaan kykyihin ja osaamiseen, vaikka on
muitakin merkityksellisia tekijoita. Kun jotakuta ei palkata, han saattaa syyttaa itsedaan
nakematta yhteiskunnallisia olosuhteita ja rakenteellisia esteita. Niin kuin
kielitaitovaatimuksia tai vaihtoehto-oikeistosta kumpuavaa rasismia, jonka takia ei saa edes
kutsua haastatteluun nimen tai ulkonaon takia. Ajatus tasapuolisesta meritokratiasta on
mielestdni jonkinlainen harhaluulo. Emme tajua, miten rasismi vaikuttaa ihmisiin myos
tydelamassa.

Haastattelija: Mmh. Rasismi ei ole mikdadan ohimeneva ilmid. Sen juuret ulottuvat syvalle
omaan historiaamme. Jos muistelet omia opiskeluaikojasi tai urasi ensiaskeleita, onko
mikdadn muuttunut parempaan tai huonompaan suuntaan?

Mona Eid: Minusta moni asia on muuttunut. Yksi merkittava asia on tietoisuuden
lisddntyminen ja muun muassa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat rakenteelliset
muutokset. Nykydaan meilld on laki, joka edellyttaa kaikilta yli 30 ihmisen organisaatioilta ja
instituutioilta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Tallaisia rakenteellisia muutoksia
on tapahtunut jo minun tyourani aikana, joten optimistisesti odotan edistyksen jatkuvan.
Tarkedaa on, ettd asioista puhutaan enemman ja niista ollaan entista tietoisempia.

Haastattelija: Mmh. Taman pohjalta on luontevaa kysya, millaisena ndet tulevaisuuden
tydeldaman rasismin. Miltd se nayttaa viiden tai 10 vuoden paastd. Onko toivoa paremmasta
huomisesta, ja miksi?
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Mona Eid: Toivon, etté syrjintda on vahemman ja ettd kenenk&an tausta, yhteiskuntaluokka,
ihonvari, nimi tai muu taustatekija ei vaikuta millekdan alalle tai tyoelamaan padsemiseen.
Toivon, ettei esimerkiksi romaninuorten olisi yhta vaikea I16ytaa TET-harjoittelupaikkaa
peruskoulussa kuin meidan. Se on nyt todella vaikeaa, ja ensimmainen syrjintakokemus jo
peruskoulussa on todella surullista. Sama koskee vammaisia. Toivon, ettd nama ongelmat
katoavat ja ettd tydelama on entista yhdenvertaisempaa ja ettd monimuotoisuutta
pidettaisiin etuna eika valttamattémana pahana.

Olen aika varma, etta nadin tapahtuu, silla tydvoiman tarve on yhteiskunnallinen pakko.
Meilld on paljon ikddntyvia ja lilan vahan tyontekijoita nykyjarjestelman yllapitamiseen.
Yhteiskunta siis tarvitsee muutosta, mutta myds monimuotoisuutta tarvitaan luovuuden ja
monipuolisempien ajatusten lisddmiseksi.

Sanoisin, etta tyoeldamasta tulee paljon monimuotoisempaa ja ndistd asioista puhutaan
enemmadn. Toivottavasti niistd puhutaan enemman suhteessa johtajuuteen ja
organisaatioiden johtamiseen, sillda muutos tapahtuu sielta kdsin. Muutos alkaa toivottavasti
tietoisuuden lisdantymisesta. En pystyisi tekemaan t&ta tyota, jos en olisi toiveikas. Nain
mind asian nden, toivosta ammennan voimaa tyohoni.

Haastattelija: Jos palataan tulevaisuudesta tdhan paivaan, mitd sanoisit opiskelijoille, jotka
kamppailevat rasismin kanssa elamassaan ja urallaan?

Mona Eid: Aluksi sanoisin olevani todella pahoillani, jos tai kun olette tormanneet rasismiin
elamassanne ja ehka urallannekin. Niin ei pitdisi tapahtua, eikd syy ole teidan. Toivottavasti
loydatte vertaisryhmia, joissa voitte keskustella naista vaikeuksista. Joskus omien
kokemusten jakamisesta on apua. Sanoisin myos, etta taakkaa ei tarvitse kantaa yksin.
Ty6eldmassa on jo onneksi paljon rasisminvastaista tyota tekevia ihmisia. Tilanne on
muuttumassa, vaikka teidan kokemustenne perusteella esteet saattavatkin tuntua
ylivoimaisilta. Haluan tarjota toivoa ja kehotan etsimaan tukea.

Haastattelija: Onko sinulla vield jotain sanottavaa pdivan aiheesta?

Mona Eid: Rasismin vastustaminen on ilmi®, johon tarvitaan kaikkia. Se ei ole vain
vahemmistojen tai nakyvien vihemmistojen tai mustien ja ruskeiden ihmisten taistelu, vaan
jokaisen tehtdva on tehda maailmasta ja yhteiskunnasta oikeudenmukaisempi. Tyoelamasta
puhuttaessa on ajateltava yksilotasoa, organisaatiotasoa ja yhteiskunnallista tasoa. Sen
verran minulla oli vield sanottavaa.

Haastattelija: Kiitos paljon, Mona. Oli ilo saada sinut mukaan ohjelmaan.
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Mona Eid: Kiitos kutsusta.

Haastattelija: Kiitos kun kuuntelit Kaikkien tydelama -podcastia. Podcastin on tuottanut
Helsingin yliopiston urapalvelut.

[tallenne paattyy]



