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Elainladketieteen lisensiaatin tutkielman ohjaussuhteen pelisaannot
Ohjaussopimus

Tutkielmatytskentelyn alussa opiskelija ja ohjaaja tekevat ohjaussopimuksen, joka siséaltad
tydsuunnitelman. Ohjaussopimuksessa tutkielmalle nimetdén ohjaaja(t) ja johtaja. Johtajan tulee olla
tiedekuntaan palvelussuhteessa oleva professori tai dosentti ja ohjaajan vahintdadn ylemmaén
korkeakoulututkinnon suorittanut. Jos tyon johtaja toimii myos ohjaajana, niin tyoll& pitaa lisaksi olla
toinen ohjaaja. Ohjaussopimuksessa sovitaan myds tutkielman aihe ja kieli. Samassa yhteydessa
keskustellaan opiskelijan tavoittelemasta arvosanasta. Tydsuunnitelma siséltdd yksityiskohtaisen
suunnitelman tyévaiheista, niiden toteuttamisesta ja aikataulusta sekéd opiskelijan perehdytyksesta
tarvittaviin menetelmiin. Ohjaussopimuksen allekirjoittavat seka opiskelija, ohjaaja(t) ettd johtaja.
Ohjaaja ja opiskelija voivat tarvittaessa yhdessa péivittdd suunnitelmaa.

Tutkielman tyéstaminen

Opiskelija on vastuussa tyonsd etenemisestd ja yhteydenpidosta ohjaajaan vahintddn kerran
lukukaudessa. Ohjaussopimuksessa voidaan sopia my6s tihedmmastd tapaamisaikataulusta. Sek&
opiskelijalla ettd ohjaajalla on velvollisuus noudattaa ohjaussopimuksessa sovittua aikataulua. Jos
aikataulusta joudutaan poikkeamaan, opiskelija ja ohjaaja sopivat siitd yhdessa mahdollisimman pian.
Opiskelijan on hyva pyytd4 ohjaajalta kommentteja prosessikirjoittamisensa eri vaiheissa kuten
aineiston keraaminen, luonnostelu, muokkaaminen ja viimeistely. Kohtuullisena voidaan pitaa sita, etta
ohjaaja antaa lyhyesta tekstistd kommentit kahden viikon sisalla ja pitkastd kuukauden kuluessa
tutkielmatekstin saamisesta, mikéli ohjaussopimuksessa ei ole toisin sovittu. Johtaja lukee ja
kommentoi tekstin vahintdan kerran tyon loppuvaiheessa. Opiskelijan tulee huomioida johtajan tai
ohjaajan esittdmat muutosehdotukset. Jos ohjaaja tai johtaja vaatii muutoksia, niin hanen tulee ottaa
huomioon opiskelijan arvosanatavoite.

Seminaarityoskentely

Opiskelijalla on velvollisuus huolehtia siitd, ettd seminaaritydskentely (osallistumiset, opponointi ja
oma esitys) on suoritettu ennen tutkielman arvostelua. Opiskelija voi pitdd oman esityksensa siind
vaiheessa, kun ohjaaja katsoo, etta tutkielma on riittavan valmis opponoitavaksi. Seminaariesityksen
jalkeen tutkielmaan voi tehdd pienid muutoksia ennen sen jattdmista arvioitavaksi.

Tutkielman arviointi

Opiskelija pyytaa ohjaajalta/ohjaajilta luvan jattaa tutkielma arvioitavaksi, kun opiskelija katsoo sen
olevan valmis. Vastuullinen ohjaaja toimii pa&saantoisesti tutkielman ensimmadisena tarkastajana. Jos
héan on estynyt, tutkielman tarkastaa toinen ohjaaja tai johtaja. Tydn johtaja nimeéa toisen tarkastajan,
joka ei ole osallistunut opiskelijan ohjaamiseen. Tutkielman tarkastajista ainakin toisen tulee olla
vditellyt. Tarkastajat arvioivat valmiin tutkielman ja antavat yhteisen arvosanaehdotuksen. Tutkielmaan
ei endi esitetd muutoksia arviointivaiheessa.

Erityistilanteet

Jos opiskelija luopuu aiheestaan, siitd tulee ilmoittaa valittdmasti ohjaajalle. Opiskelija ei saa ottaa
vastaan uutta aihetta, ellei edellisti ohjaussopimusta ole purettu.



Jos opiskelija ei ole noudattanut ohjaussopimuksessa sovittua aikataulua, eikd muuta ole sovittu,
ohjaajan tulee yrittaa ottaa opiskelijaan yhteyttd. Jos opiskelija ei vastaa kuukauden kuluessa tai jos
uudesta aikataulusta ei pystytd sopimaan, ohjaaja voi katsoa ohjaussuhteen rauenneeksi.

Jos ohjaaja on pitk&aikaisesti tai pysyvasti estynyt jatkamaan ohjaussuhdetta, ohjaaja tai johtaja etsii
ty6lle uuden ohjaajan opiskelijaa kuultuaan. Jos ohjaussuhteessa on ongelmia, joita ohjaaja ja opiskelija
eivat pysty ratkaisemaan keskendédn, otetaan yhteyttd ensisijaisesti tyon johtajaan tai tarvittaessa
ohjaavaan opettajaan. Jos asia ei selvid, he voivat ottaa yhteyttd Eldinladketieteen lisensiaatin tutkielma
-opintojakson vastuuhenkiloon.



