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Podcasten Allas arbetsliv? Panu Pihkala

Intervjuaren: Valkommen till podcasten Allas arbetsliv. | den har podcasten breddar vi var
uppfattning om arbete och diskuterar bristerna i det finlandska arbetslivet med dem som
har dgnat sin karriar at att ratta till de har bristerna. Jag heter Jarkko Immonen och &r en av
Helsingfors universitets karriarvagledare. | det har avsnittet ska vi fokusera pa forsta delen
av podcastens premisser och diskutera karridr i klimatkrisens era. Min géast idag ar forskaren,
forfattaren, utbildaren och den aktiva samhallsdebattoren Panu Pihkala som vi sarskilt
kdnner som expert pa miljokdnslor. Valkommen Panu, det &r ett stort ndje att ha dig med i
diskussionen.

Panu Pihkala: Tack!

Intervjuaren: Vi borjar med att forklara ndgra begrepp och kontexten. Vad ar forskning om
miljokanslor?

Panu Pihkala: Ordet miljokanslor anvands for att beskriva olika kdnslor dar miljoéfragor i hog
grad star i centrum. Det hdar med "i hog grad" ar en avgdrande avgransning, eftersom
manniskornas kansloliv ar ratt komplicerat. Det kan finnas manga orsaker till vara kanslor
vid olika tidpunkter. Det kan handa att hur vi sov féregdende natt inverkar. Det vi ser pa
nyheterna varje dag paverkar oss, liksom vara upplevelser och intryck. Nutidsmanniskans
kansloliv paverkas i allt storre utstrackning av den klimatkris som vi befinner oss i. Det har ar
en av de viktigaste orsakerna till att man borjat forska mer i miljokanslor.

Intervjuaren: Du besvarade pa séatt och vis redan den héar fragan, men jag vill bredda den
lite. Varfor ar det har ett viktigt foremal for forskning ur universitetets eller samhallets
perspektiv? Vad ar det béasta, eller viktigaste, som forskningen inom det hdar omradet kan
astadkomma?

Panu Pihkala: Kanslorna paverkar vart valbefinnande och var funktionsformaga och de ar
ocksa forknippade med etiska fragor. Det har framgar ofta i diskussionen som fors via
begreppen miljoangest och klimatangest. Vi kan strax forklara dem lite ndrmare. Det &r en
stor etisk utmaning att till exempel barnen upplever en pataglig fortvivlan och en typ av
angest eftersom de, som en del unga har konstaterat, upplever att framtiden inte langre
finns. Samtidigt ar det har en utmaning ocksa inom omraden som pedagogik och
kommunikation. Att ta kdnslorna i beaktande kan hjdlpa att inte bara forsta varlden, vilket
ar den klassiska vetenskapens uppgift, men dven att pa nagot satt forbattra den. Det &r inte
alltid helt enkelt, men i varje fall beh6vs en bas med manga olika typer av kunskap for att
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astadkomma forandring. Sedan till den senare delen av fragan, om vad som ar det basta
som kan uppnas genom den har forskningen. Var det sa fragan gick?

Intervjuaren: Ja, vad ar det basta, eller viktigaste, som kan astadkommas?

Panu Pihkala: Nar vi talar om klimatkrisen skulle det basta eller viktigaste vara att
astadkomma nagon sorts hallbarhet. Med tanke pa miljokanslor sa ar malet att konstruktivt
O0ka manniskornas kapacitet att hantera de har kdnslorna. Det ar en valdigt viktig stravan. Vi
kommer sakert aldrig till en situation dar allt kan bemotas pa ett mycket strukturerat satt,
men med relativt liten insats kan vi gora betydande framsteg.

Intervjuaren: Varfor ar det viktigt att tala om klimatangest och klimat- eller miljokanslor?
Vad ar det som vi alla atminstone borde forsta kring det och varfoér?

Panu Pihkala: Jag tycker att vi atminstone bor forsta att det finns manga olika typer av
kdnslor och att alla av oss i praktiken har de har kdanslorna. Det har galler oberoende avom
vi stannar upp infor de har kdnslorna eller inte. Nar vi sedan i praktiska workshoppar eller i
studierna stannar upp infor fragan far manga olika aha-upplevelser och tanker att, nog har
jag ocksa kant mig forvirrad kring den har fragan, eller, nog vallar den har fragan
skuldkanslor aven om jag inte vill vara skyldig. Det &r manga som sager sa, installningarna
varierar mycket. Det att vi kdnner sa som vi gor, betyder att vi kan kanna igen en del av
kdnslorna, medan det ar svarare med andra kanslor. Det kraver dedikation och ofta ocksa
stod fran andra. Kanslor kan upplevas valdigt olika. Samman kansla kan ta sig olika uttryck
hos olika manniskor. Det @r en av forskningens viktiga uppgifter att fora fram att vi inte kan
anta att det inte finns endast en typ av klimatskuld och att den yttrar sig pa samma satt i alla
situationer, utan vi behdver mer forskning om hurdan klimatskulden ar och tar sig uttryck i
olika situationer.

Intervjuaren: Hurdan har utvecklingen varit inom forskningen pa det har omradet, och i den
allmanna diskussionen? Vilka likheter finns det mellan vetenskapliga fakta och den
offentliga narrativen?

Panu Pihkala: Forskning pa det hdar omradet ar ett relativt nytt fenomen. Det har ju sedan
lange tillbaka forskats i kdnslor, dven om den vasterlandska vetenskapen kritiserats for att
kdnslorna kommit lite pa andra plats och fornuftet eller kognitionen placerats i forsta
rummet utan att det lagts sa mycket vikt vid kdnslorna. Allt eftersom forskningen har gatt
framat har vi markt att kdnslorna och allt som hor dartill nog paverkar oss pa manga olika
satt, ocksa pa vart beslutsfattande, vilket har gett oss fler orsaker att stalla kdnslorna i fokus
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for vetenskaplig undersokning. Kanslor relaterade till klimatfragor har det forskats i inom
miljopsykologin redan i decennier, inom den sa kallade ekopsykologin betonas miljon som
omger naturen lite starkare, och har har pionjarforskning gjorts. Svara miljokanslor, som
manniskor kdanner nar till exempel deras narskog falls eller en djurart de upplever som viktig
dor ut, var motkulturella teman dnnu pa 1990-talet.

Under 2000-talet nar klimatférandringen eller klimatkrisen som den numera kallas blev
kraftigare, vaknade man ocksa upp infor det att klimatkrisen kan orsaka olika kanslor. De har
kan man kalla klimatkanslor. Det dar egentligen i och med klimatkanslorna som forskningen i
miljokanslor verkligen tog fart under de senaste fem aren. Nu dyker det hela tiden upp ny
forskning fran olika delar av varlden, men nar jag sjalv borjade fokusera pa det har ar 2015,
sa var det ett ganska ensamt omrade dar det inte fanns manga andra.

Intervjuaren: Vilka ar de vanligaste missuppfattningarna eller myterna om miljékanslor, och
vilka attityder stoter du pa? Eller kommer du att tdnka pa nagot konstigt antagande eller
nagon stor visdom som du hort?

Panu Pihkala: Det har har att gora med den senare delen av din forra fraga, som jag inte
annu riktigt kommenterade, om forhallandet mellan den offentliga diskussionen och den
vetenskapliga forskningen, eller hur de har skiljer sig. Miljo- och klimatfragorna vacker
politisk passion och orsakar konflikter i och med att de kraver fordandring, och eftersom vi
inser att samhallenas nuvarande verksamhetsmodeller férorsakar artutrotning, for hoga
utslappsnivaer och insikter om att vi maste gora nagot. Det hdar kommer nara inpa de flesta
manniskor och ger upphov till férandringsmotstand, vilket ju ocksa ar en kdnsla. Eftersom de
har fragorna ar sa svara, ocksa ur psykologisk synvinkel om man tanker pa den kdnsla som ar
forknippad med radslan for varldens undergang, sa handlar det nog om ett kravande
kdnslolandskap och det &r inte alls férvanande att det uppstar olika reaktioner.

| vissa reaktioner forsoker man fa avstand till saken genom att till exempel stampla
klimatangesten som ett obefintligt fenomen. Det marktes att man i ett skede trodde att
angesten atminstone inte var ett utbrett fenomen, men sedan framgick det ur enkater och
intervjuer att den forekommer i manga olika former och skepnader. Ett annat satt att ta
avstand fran angesten &r att saga att den finns nog kanske dar men att den inte borde
finnas, eftersom saker och ting egentligen ar pa ratt kol och att teknologin utvecklas och
|6ser de har problemen. Det som ar problemet i de har fallen ar viljan att halla fenomenet
pa distans. Det har ocksa visat sig i form av polarisering, sarskilt kring termen klimatangest
eftersom den ocksa anvands av politiska partier.

Det har pdverkar aven forskningen eftersom de har faktorerna inverkar pa hur manniskor
uppfattar och reagerar nar de hor nagot visst ord. Numera kan man till exempel inte pa
samma satt som ar 2017 genomfdra en enkat i Finland om vilka tankar klimatangest vacker,
eftersom termen inte langre ar sa neutral som den var, vilket kraver planering angaende hur
man gor utredningar och staller fragor.



Helsingfors universitet, karriarservicen, 2022

Intervjuaren: Varfor ser man ofta klimatoro och -angest eller andra miljokanslor endast som
nagot som berér unga?

Panu Pihkala: Det finns manga orsaker till det. En orsak ar att unga statistiskt sett har sa
mycket av livet framfor sig att de av naturliga orsaker intresserar sig mycket for vad som
hander i framtiden. Den undervisning i miljé- och klimatfragor som ungdomarna i Finland
har fatt ar i internationell jamforelse fatt av hog kvalitet, aven om den alltid gar att
forbattra. Vi vet ocksa att manniskor ofta ar mycket etiskt orienterade i unga ar. Bland yngre
aldersgrupper finns ocksa ett intresse av att férandra varlden och ta tag i missforhallanden.
Jag tror att alla de har faktorerna bidrar till varfér unga manniskor uttrycker mer radsla, oro
och angest for miljon @n andra aldersgrupper. Ibland drar man den felaktiga slutsatsen att
miljéangest endast ar ett fenomen bland unga, men sa ar inte fallet. Inom alla aldrar finns
det manniskor som upplever miljéangest i olika former. Men den verkar vara starkare bland
de unga. Naturligtvis paverkar dven sociala faktorer. Om till exempel vdnnerna talar om hur
oroliga de ar for varldsmiljons framtid, sa skapar det naturligtvis en kultur dar det &r lattare
att tala om det har amnet. Bland dldre dar ddremot ingen i den ndarmaste kretsen pratar om
de har fragorna, eller om ndgon pratar, sa ar det lite i stil med att, ungdomarna borde val
inte kdnna sadan angest, sa ger det inte mycket uppmuntran att ens fora fragan pa tal. Det
kan alltsa finnas ganska manga orsaker som ger uppfattningen att det har endast ar nagot
som berdr ungdomar.

Intervjuaren: Vilken ar den viktigaste insikt som du fatt i ditt arbete?

Panu Pihkala: Det &r svart att vilja bara en sak eftersom det har forstas varit en sadan
intressant forskningsfard. Kanske det att kdnslor i grund och botten ar vanner. Eller det, att
jag inte kande till den har typen av diskussion innan jag paborjade forskningen och
fordjupade mig i kansloforskningen och den tillhérande litteraturen. Nar det galler en
problematisk fraga som vacker olika kanslor, till exempel nagon form av forlust eller
forandring dar sorgekanslor vacks sa tror ibland manniskor att sorgen ar sjalva problemet
men i sjdlva verket ar det inte sa, utan det ar forandringen eller forlusten som ar problemet.
Har ar det viktigt att gora skillnad. Om vi kan ge akt pa kanslor av sorg kan de hjalpa oss att
reagera pa sjalva problemet. Jag tycker nog att det har ar en av de viktigaste insikterna.

Intervjuaren: Vi vander blicken mot temat om en manskligt hallbar karriar. Ett hallbart
arbete eller en hallbar karridr definieras ofta som betydelsefull. Det sdgs ofta att arbetet
eller karridren borde vacka kanslor, sarskilt positiva. Nar det talas om arbetsliv vimlar
spraket av motivationsuttryck och fraser som “find your passion”, ”hitta din passion”, vilket
trots att tanken ar god orsakar angest hos manga. Vad hander om vi inte hittar passionen,
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eller om arbetslivet inte &r sa varst roligt och inspirerande? Fragan lyder alltsa, vilken ar
skillnaden mellan betydelsefull och passionsfylld? Hur kdnner man igen skillnaden, och hur
drar man en klar gréans mellan de bada?

Panu Pihkala: Den héar fragan och inledningen ar valdigt laddad. Det &r sjalvklart oerhort
viktigt att dagens arbetsliv 6ver huvud taget synas och att man kommer till insikt om att
miljokrisen, den socioekonomiska krisen, och sa manga samhalleliga fragor ar lankade till
dessa att man kan tala om en mangfasetterad kris eller férandring, att det i allt hogre grad
inverkar pa arbetslivsfragorna. Den paverkar redan i den utstrackning att till exempel dven
arbetsgivare har borjat intressera sig for hur de borde agera sa att de unga stannar kvar i
arbetet. Vi vet att miljovarderingarna generellt prioriteras hogt av manga unga, och om det
hér inte visar sig pa arbetsplatsen kan det leda till att de lattar pa gasen. Om vi pratar lite
mer om forhallandet mellan betydelse och passion sa tanker jag baserat pa vad som
framkommit i min forskning, aven om jag inte ar expert pa det omradet, att passion ar det
som far manniskor att inspireras och stanna kvar, att orka och att gora sitt arbete. Men som
med allt sa kan det har ocksa forvrangas. Tanken pa att alltid orka och vara entusiastisk och
passionerad gor sdkert inte den manskliga verkligheten rattvisa. | mitt eget arbete har jag
lyft fram begreppet arstidsrelaterade humorvaxlingar, alltsa att det ar helt naturligt att
humoret vaxlar. Ingen orkar pa riktigt hela tiden vara positiv, men en bra mall att leva enligt
skulle vara en som tillater kdnslor av bade gladje och sorg, beroende pa situationen.
Ursprungen for orden passion eller lidelse, har i olika sprak en konnotation av lidande. Det
kan naturligtvis foras till en finsknationell ytterlighet dar tankegangen ar att om vi lider
passionerat pa arbetet ”sa blir det nog bra”. Men det ar kanske inte det jag ar ute efter har.
Utan snarare det att det hor sa manga olika nyanser till livet. Nar man verkligen bryr sig om
nagot for det ofta med sig bade passionens goda sidor och nagot slags smarta eftersom
viktiga saker ar saker varda att kampa for.

Intervjuaren: Far arbetet ocksa vara en passion? Vad ar en tillracklig entusiasm for det egna
arbetet?

Panu Pihkala: Har handlar det helt klart om asikter, om vad var och en tycker och vilket svar
som ar relevant for dem utgaende fran olika motiveringar. Om vi tar det du nyss sade och
beaktar arstidsrelaterade humaorvaxlingar sa ar det viktigt for till exempel arbetsgivarna att
de inte forutsatter att manniskorna alltid ska befinna sig i ett visst kdnslotillstand. En viss
grad av professionalitet kan naturligtvis kravas. Det finns dven mycket som kan goras for att
forbattra hur kdnslorna beaktas i arbetslivet. Att kunna ta kanslor i beaktande kan dven
stoda produktionsekonomiska mal pa manga satt om man faster vikt vid det. Men om nagon
under en lang, lang tid inte har kdnt ndgon entusiasm eller passion sa ar det ett tydligt
tecken pa att stanna upp och fundera 6ver vad det beror pa. Om det har pagar valdigt lange
finns det risk for depression och cynism.
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Intervjuaren: Vad kan det egna arbetet och sarskilt karriaren besta av? Hur uppfattar du
begreppet karriar? Hur kan till exempel en person med klimatoro kanalisera sin oro sa att
den kan anvandas till slagkraftig verksamhet i olika roller, aven som medborgare?

Panu Pihkala: Om man ser pa ordens konkreta betydelse sa ar karriarbanan en vag eller en
stig som uppkommit ndgonstans eftersom den vanligtvis gatts ofta. Den har metaforen kan
man tillampa pa olika satt, till exempel sa att det i samhallet finns vissa gemensamma vagar,
som ar vanligare och till vilka manniskor ocksa med tiden gérna soker sig. A andra sida
uppstar en stig genom att manniskor vandrar pa den, dven det &r ett slags perspektiv pa vad
karriar ar. Karridrbanor uppstar eftersom de féljts. Sjalv har jag en del erfarenheter av bada
betydelserna, jag har haft arbeten som framst min examen har lett mig till, men jag har
ocksa flera ganger dandrat riktning enligt vad jag ansett vara viktigast och mest effektfullt. Till
exempel sa var valet att forska i miljokanslor inget som nagon lockade mig till eller som
rekommenderades till mig. Det ansags narmast vara ett egendomligt drag, men jag var sjalv
overtygad om att det var ett viktigt tema. Det var ett avgorande byte av riktning pa stigen.
Den ar lite otrampad, men nog kommer det att uppsta en stig hdr om den bara gas
tillrackligt.

Den senare delen av fragan, hur en person med klimatoro kan kanalisera sina kanslor till en
konstruktiv verksamhet, ar naturligtvis en valdigt viktig fraga ur praktisk synvinkel. Jag har
till exempel varit med i den praktiska workshoppen Toivoa ja toimintaa (ung. Hopp och
verksamhet). Jag var anstalld som expert i projektet som initierats av Biologi- och
geografilararnas férbund och som finansierat av utrikesministeriet. Inom ramen foér
projektet gjorde vi tva typer av material. Det var material som framjade inkluderande
verksamhet, framst avsedda for hogstadiet och gymnasiet men som dven kan anvandas pa
andra stallen. Vi gjorde ocksa material for hur vi bemoter kdnslor som har att géra med
varldslaget dar miljo- och klimatkrisen spelar en ganska central roll. En modell dar kanslor
bemdts och handling stods rekommenderas i stor utstrackning av psykologer. Vi behéver
alltsa kunna hantera de har kdnslorna och det hjalper ocksa verkligen mycket om vi hittar
nagot satt att uppleva att vi drar vart stra till stacken for en battre varld. Men det finns
manga olika satt att gora det.

Intervjuaren: Den hir frdgan anknyter till samma tema, kan en forskare vara aktivist? Ar du
en aktivist?

Panu Pihkala: Om klimatangest ar ett laddat ord som ar delvis forknippat med polarisering,
sa ar aktivist ett annat exempel pa ett ganska laddat ord. Det finns dven en del litteratur om
det har i Finland, artikelsamlingen Taisteleva tutkimus (ung. Forskning som aktivism) bland
andra. Universitetens principer innefattar dven ett samhalleligt ansvar och inflytande. Ser
man till substansen, alltsa kdrnfragan, sa ar det uppenbart att for mig som forskare sa ar det
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viktigt att forsoka paverka samhallet och pa sa satt ge tillbaka av den yrkeskunnighet som
jag fatt via utbildning och som jag samlat pa mig under aren. Det har innebar att bidra med
sa bra forskningsbaserade perspektiv som mojligt pa aktuella fragor. Jag ar helt klart
naturskyddare, men om jag ar aktivist beror lite pa vilken inneb6érd man tillskriver termen.
Jag anser att aktivitet kan ta sig manga olika uttryck och de hdnger ihop med termen.

Intervjuaren: Vilka typer av karridrer kan vi ha i klimatkrisens era? Vad maste foréandras
endera i arbetslivet eller nar det galler arbetet som begrepp, for att vi ens ska kunna tanka
oss att bygga upp en karridr i en existentiell kris?

Panu Pihkala: Ofta anvands uttrycket “business as usual” for att beskriva det som ar typiskt
for manskligheten, alltsa att forsoka fortsatta pa samma satt som tidigare. Nu borjar
effekterna av den socioekologiska krisen vara sa stora att fler och fler manniskor ifragasatter
om "business as usual” kan fortsatta. Om vi ser det fran det historiska perspektivet sa har
det ju under de senaste fem aren skett en hel del férandringar, om man tanker pa hur till
exempel den ekonomiska varlden dntligen borjat ta till miljofragorna pa ett betydligt storre
allvar. Men visst har den utveckling tagit lang tid med tanke pa hur lange de har fragorna
har diskuterats, rapporten Tillvaxtens granser, Limits to Growth, publicerades for 50 ar
sedan, sa nog har det legat i luften lange.

Nu har vi kommit fram till en situation dar manga ungdomar med ratta fragar sig vilka yrken
och arbetsuppgifter bast skulle gagna en forandring pa ett storre plan, en férandring som
uppenbarligen kravs for att manniskornas samhallen ska utvecklas i en mer hallbar riktning.
Det har ar nagot som man verkligen maste ta pa allvar nu och diskutera och gemensamt
fundera Over. Det har dr ingen latt fraga, sarskilt eftersom det alltid samtidigt finns tryck
fran andra hall, som till exempel har att géra med laroinrattningars ekonomi, alla méjliga
olika kriser, pandemier, kriget i Ukraina, men nagonstans ifran maste vi férsoka hitta tid och
energi for det har. Annars finns det risk for att en del tycker att det &r for mycket “business
as usual” och borjar soka sig till andra uppdrag.

Intervjuaren: Finns det ndgot som du onskar att du hade vetat i borjan av din egen karriar?

Panu Pihkala: Ja, det finns manga olika saker. Det finns ett gammalt franskt talesatt som gar
ungefar sa har, om de unga bara visste och de gamla bara orkade. Delvis handlar det
naturligtvis om det larande och vaxande som hor till livet, och om att ldra sig vissa saker
langs livets vag. Det hade varit bra att vara mer medveten om férdelarna med
mangvetenskapligheten, sarskilt nar jag avlade min magisterexamen. Nog fanns det en viss
mangvetenskaplighet ocksa i mitt examensarbete, men det finns forstas en tendens att i
examensarbeten djupdyka i sitt eget forskningsomrade och arbeta utgaende ifran det egna
omradets fragestallningar. Jag ar for ett mangkulturellt och tvarvetenskapligt
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tillvagagangssatt. Jag hade nog hoppats att jag sjalv skulle ha forstatt saker och ting lite
battre pa den tiden.

Intervjuaren: Vad skulle du vilja saga till studenter som funderar éver sin egen karriar i
klimatkrisens tidevarv?

Panu Pihkala: Jag tycker att det ar oerhort viktigt att var och en hittar dtminstone ndgra
personer som de har fértroende for och kan prata med om vilka kanslor varldens framtid
vacker och om vilka konsekvenser de har for karridr- och utbildningsvalen. Ett sadant stod ar
verkligen vardefullt. Jag moter manga unga som ar mycket samvetsgranna och bryr sig
mycket om varlden, det har kan leda till en kultur av for hoga krav pa sig sjalv, nagot som vi
finlandare historiskt sett kanske har varit bra pa. Nar vi tillsammans med Sitra ar 2019
gjorde en enkatundersékning om klimatférandringen och kanslor var kanslan av
otillracklighet en av de mest identifierade miljokanslorna i Finland. Darfor skulle jag vilja
saga att det ocksa I6nar sig att ofta utdva sjalvempati och komma ihag att det ar moijligt att
paverka saker och ting men att ingen kan gora allt. Ett medvetet forsok att komma Gverens
med det halvfardiga.

Intervjuaren: Hur skapar vi hopp?

Panu Pihkala: Det var kort och koncist, men i sjdlva verket en ratt stor fraga. Jag skriver ju
mina forskningsartiklar framst pa engelska och har gjort faktabdcker pa finska som den som
finns framfér mig. Boken Pdin helvettid? Ympdristéahdistus ja toivo (ung. Mot helvetet?
Miljoangest och hopp) fran ar 2017 har ett fragetecken i titeln, och sarskilt i radio ar det ratt
viktigt att uttala skiljetecknen eftersom de berattar en hel del om infallsvinkeln. | boken har
jag diskuterat olika typer av 6nsketankande som tas upp bade i samband med miljokrisen
och 6ver huvud taget inom filosofin och olika vetenskapsomraden. Det hér &r alltsa en
initierande fraga for en forskare, vilket sorts hopp handlar det om? Det &r inte alltid den
mest centrala fragan, utan det vasentliga ar hur ordet hopp anvands antyder om det handlar
om ett optimistiskt “ja man kan ju alltid hoppas”-hopp eller om ett mer bestaende hopp.

Forskare har forsokt understka, ocksa empiriskt, vilka olika uppfattningar om hopp som
manniskor har och hur man kan bygga upp ett konstruktivt eller realistiskt hopp, och de
upptdckte att hoppet i praktiken maste atféljas av ndagon form av egen delaktighet, att
hoppet maste vara i samklang med det som manniskorna 6nskar att ska handa. Annars blir
det ett dnsketdnkande som att, jag dnskar att nagon kunde ta hand om det dar, och manne
inte det har fixar sig. Men det som jag namnde tidigare om bemdtande av kanslor och
inkluderande verksamhet, det har studerats i relation till hopp. Det sags ofta att handling
skapar hopp, och sa ar det, men ingen orkar agera hela tiden. Det kravs ocksa att kunna
bemota kadnslor och att kunna ta det lugnt ibland. Fragor om livets betydelse hanger ihop



Helsingfors universitet, karriarservicen, 2022

med det har, eller vi tangerade ordet betydelse tidigare har i podcasten i ssammanhanget om
passion och jobb, om man i tillracklig grad lyckas behalla kanslan av betydelse sa lever
vanligtvis ocksa hoppet.

Intervjuaren: Vill du tillagga nagot innan vi avslutar intervjun?

Panu Pihkala: Vi har pratat om en manga saker men det finns manga fler aspekter som vi
kunde ga igenom. Jag skulle vilja tillagga att kanslor oftast delas in i positiva och negativa,
det har ar nagot som vi borde ta en kritisk titt pa, alla kdnslor kan uppfylla olika vitala roller i
livet, om vi gemensamt kan bemota dem pa ett konstruktivt satt. Vi ska inte dela in
kdnslorna som goda och daliga far, eller vilken djurliknelse man nu vill anvénda, utan i stallet
gemensamt ldra oss att hantera olika kdnslolandskap.

Intervjuaren: Ett stort tack for intervjun Panu Pihkala. Det var en ara att ha dig med i
programmet.

Panu Pihkala: Ett varmt tack.

Intervjuaren: Tack for att du lyssnade pa podcasten Allas arbetsliv. Podcasten &r producerad
av Karridarservicen vid Helsingfors universitet.



