Kaikkien tyoelama -podcast: Shadia Rask

Haastattelija: Tervetuloa Kaikkien tydelama -podcastin pariin. Tassa podcastissa
laajennamme kasityksiamme tyosta sekd keskustelemme suomalaisen tydelaman
epakohdista niiden kanssa, jotka ovat urallaan keskittyneet kyseisten epdkohtien
oikaisemiseen. Mina olen Jarkko Immonen, yksi Helsingin yliopiston uraohjaajista.

Tanaan puhutaan rasismista ja kielimuurista. Vieraanani on tutkimuspaallikkd Shadia Rask
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta. Hanellda on meneilldan parhaillaan kaksi erittdin
mielenkiintoista hanketta, joista puhumme kohta tarkemmin. Rask on urallaan tehnyt paljon
kansanterveystutkimusta, ja hdanelld on tohtorintutkinto alalta Helsingin yliopistosta. Raskin
vaitoskirja kasitteli syrjinndn ja terveyden valisia suhteita, ja hdn on erittdin aktiivisesti
mukana, tai oikeastaan yksi johtavista danistd, yhteiskunnassamme esiintyvaan etniseen ja
kielelliseen syrjintaan liittyvassa julkisessa keskustelussa. Hdn on myds erittdin haluttu
puhuja ja kommentaattori rasismiin ja syrjintaan liittyvissa aiheissa. Muun muassa siksi
olenkin niin kiitollinen siitd, etta suostuit tulemaan pienen podcastimme vieraaksi. Tama on
todellinen kunnia. Tervetuloa, Shadia Rask.

Shadia Rask: Kiitos, Jarkko.

Haastattelija: Ennen kuin pureudutaan paivan aiheisiin ja mainitsemiini hankkeisiin,
puhutaan hetki sinusta. Puhun usein tohtoritutkijoiden kanssa aiheesta “Should | stay or
should | go”, kuten The Clash niin kaunopuheisesti asian ilmaisi. Eli yliopistomaailman
ulkopuolella tydskentelysta ja siitd, voiko sielld edelleen jossain maarin hyddyntaa
tutkimusosaamista. Tahdnastisesta urastasi lukemani perusteella olet ilmeisesti |6ytanyt
jonkinlaisen tasapainon tutkimuksen ja muiden asioiden valilla. Vaikuttaa my®os silta, etta
olet kulkenut edestakaisin, tai ehka loytanyt keinon yhdistada tiedemaailman siséalla ja
ulkopuolella tyoskentelyn ajautumatta missdaan vaiheessa kovin kauas tutkimuksen
tekemisesta tai hyddyntamisesta tydssasi.

Kuulostaako tama paikkansapitavaltd kuvaukselta, ja jos kuulostaa, voisitko kertoa hieman
urastasi tastd nakokulmasta? Jos nain ei ole, korjaa ihmeessa virheeni ja kerro tarkemmin
urastasi ja elamastasi vaitdksen jalkeen.

Shadia Rask: Kiitos kutsusta ja ystavallisesta esittelysta. Kuten sanoit, olen tydskennellyt
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella yli 12 vuoden ajan. Kuvauksesi pitda paikkansa.

Tutkimuslaitoksessa tydskentely tapahtuu yliopiston ulkopuolella, mutta ei kuitenkaan kovin
kaukana siita. Kerron kaksi tarinaa uraltani ja aloitan ihan alusta eli siitd, miten paadyin
THL:aan. Kirjoitin itse asiassa graduni yhteistyossa THL:n kanssa. Haluan rohkaista kaikkia



podcastia kuuntelevia maisteriopiskelijoita sen suhteen, etta harjoittelupaikat ja
opinndyteyhteisty6 avaavat ovia. Ne ovat erittdin tarkeitad ajanjaksoja ja hetkid, jolloin on
tilaisuus saada jalkansa oven vdliin. Jos mietin vaditoksen jalkeistd elamaani ja sitd, mika on
muuttunut tutkimustoimintani suhteen, olen huomannut puhtaaseen tutkimukseen
kdayttamani ajan vdahentyneen niiden neljan vuoden jalkeen, kun puolustin vaitdskirjaani.
Toisaalta johtamassani hankkeessa on tutkijoita, jotka tekevat tutkimusta, jossa mina olen
mukana ja jota mina ohjaan. Ja toisaalta tutkimuksesta viestimiseen ja tutkimuksen
popularisoimiseen kaytettavat aika ja alustat ovat selvasti lisdantyneet vaitokseni jalkeen.
Nykyaan minulla on yhteys yliopistoon parin ohjaamani vaitoskirjan kautta. Olen usean
tohtoritutkijan ohjausryhman jasen, ja aika ajoin pidan myos vierailuluentoja. Sen ansiosta
etdisyys yliopistoon ei kasva pitkaksi.

Haastattelija: Kiitos. Opiskelijat ja vaitoskirjatutkijat usein pohtivat monesti myos sita, mista
tyo ja/tai ura loppujen lopuksi muodostuu. Millaisia rooleja on urallasi ollut erilaisilla tyon
muodoilla, kuten aktivismilla, vapaaehtoistyolla, yhteisolliselld toiminnalla tai muilla niin
kutsutuilla vaihtoehtoisilla muodoilla?

Shadia Rask: Téma on todella mielenkiintoinen ja ajankohtainen kysymys, silld kasitys
meista ylipadnsa yhteiskuntana ja suhteestamme tyohon sekd tyohon ja uraan liittyva
ymmarryksemme ovat muuttumassa. Ty0 on entistd enemman muuta kuin yhdeksasta
viiteen tyoskentelyd yhden tydnantajan palveluksessa vuosikymmenesta toiseen. Toisaalta
oma urapolkuni on toistaiseksi ollut varsin perinteinen. Olen jo toista vuosikymmenta saman
tyonantajan palveluksessa THL:Il4, ja noudatan hyvinkin perinteikasta virka-aikaa.

Mita eri rooleihin tulee, viime vuosina olen tavoitellut tasapainoa tyon ja muun elaman,
Iahinna perheen, vadlille. Aikaa vapaaehtoistydhon tai yhteisolliseen toimintaan on siis ollut
vahemman. Nama asiat ovat vaikuttaneet merkittdavasti minuun ihmisena seka
kunnianhimoisena ammattilaisena, ja myds omien kiinnostuksenkohteiden tunnistamisessa.
Jo 11-vuotiaana olin mukana globaaleja ystdvyyssuhteita rakentavassa kansalaisjarjestossa.
Saman jarjeston puitteissa osallistuin 19-vuotiaana vapaaehtoisena kansainvaliseen
kansalaishankkeeseen ltaliassa, jossa tyoskentelin paperittomien nuorten parissa.
Kysymyksen tiimoilta se oli ehka yksi tarkeimmista kokemuksista, jotka saivat minut
suorittamaan kansainvialisen terveysalan maisterintutkinnon.

Haastattelija: Oletko oppinut jotakin, josta haluaisit kertoa nuoremmalle versiolle itsestasi,
joka vasta kirjoittaa vaitoskirjaa tai harkitsee sen kirjoittamista?

Shadia Rask: Sitahan sanotaan, ettd isot asiat taytyy hoitaa pala kerrallaan. Se sopii hyvin
vaitoskirjan kirjoittamiseen, silld se on iso rupeama. Kylla se valmistuu, kunhan pilkkoo sen
pienemmiksi palasiksi. Vaitoskirjani koostui artikkeleista, joten nelja osatutkimusta olivat



helpommin saavutettavia osatavoitteita. Kolmannen ja neljannen artikkelin ja
osatutkimuksen tyostaminen oli ehdottomasti helpompaa kuin kahden ensimmaisen.
Osaaminen ja taidot kehittyvat ja samalla saa paremman kasityksen siitd, mita tyo vaatii.
Sanoisin myds nuoremmalle itselleni sen, etta vaitdskirjan kirjoittaminen ei ole pelkkaa
kovaa tyotd, vaan myos hauskaa. Vertaistukea saa paljon niin prosessin puitteissa kuin
juhlissakin. Vaitostilaisuus ja karonkka ovat mahtavia, ja osallistuin juuri tana kesana
tohtoripromootioon, joka oli myds hauskaa ja aivan poikkeuksellista. Kovan tyon lisaksi
tarjolla on siis myos hauskanpitoa.

Haastattelija: Hyvin sanottu. No niin, aloitetaan. Tydskentelet siis parhaillaan kahdessa
mielenkiintoisessa hankkeessa, joiden nimet ovat Moninaisesti parempi ja Tavoitteena
syrjimaton tyoelama. Ajattelin, ettd puhuisimme naista hankkeista yksi kerrallaan.
Aloitetaan jalkimmaisesta, jos sopii.

Shadia Rask: Toki.

Haastattelija: Ellen erehdy, Tavoitteena syrjimaton tyoelama -hankkeella oli kaksi tavoitetta:
tarjota paattdjille tietoa syrjinndan muodoista ja mekaniikasta suomalaisessa ty6elamassa ja
ehdotuksia niiden purkamiseksi seka tutkia rekrytointiin liittyvaa syrjintaa. Pitaako
paikkansa?

Shadia Rask: Pitaa.

Haastattelija: Hankkeen selonteossa luetellaan erilaisia syrjintda paljastavia tekijoita. Taman
jakson aiheiden kannalta tarkeimpia ovat etninen, kielellinen ja uskonnollinen syrjinta. Mita
voit sanoa naita syrjinndan muotoja koskevista havainnoista?

Shadia Rask: Tama tutkimushanke toteutettiin Palkansaajien tutkimuslaitoksen ja THL:n
yhteistydnd. THL:n tekemadssa osassa tarkasteltiin syrjinnan yleisyytta tyoelamassa erilaisten
tietoaineistojen eli kyselyjen, rekisteridatan seka viranomaisaineistojen pohjalta.
Palkansaajien tutkimuslaitoksen toteuttamassa osassa keskityttiin parhaisiin kaytantoihin,
joilla voidaan ehkaista rekrytoinnissa tapahtuvaa syrjintad. Sita varten tehtiin
kirjallisuuskatsaus seka analysoitiin Helsingin kaupungin anonyymin rekrytoinnin pilottia.
THL:n tekemassa tutkimuksessa havaittiin, etta rekrytoinnissa ja tydelamassa syrjitaan
useita eri ryhmia.

Nimenomaan etnisen ja kielellisen syrjinndn osalta havaittiin, etta ulkomaalaistaustaisen
vaeston keskuudessa tyypillisimpia tyopaikalla esiintyvia syrjintatyyppeja ovat tyétovereiden



ja esihenkildiden syrjivat asenteet, toisena uralla etenemiseen liittyva syrjinta ja kolmantena
palkkasyrjinta. Rasismin ldsndolo oli vahvaa tuloksissa, silla naita tyotovereiden ja
esihenkildiden syrjivia asenteita kokivat enimmakseen henkilét, jotka olivat muuttaneet
Suomeen Afrikan maista, etenkin muualta kuin Pohjois-Afrikasta.

Haastattelija: Mmbh. Selonteossa puhutaan laajalti anonyymista rekrytoinnista. Mita mielta
itse olet siita? Onko se hyva tyokalu rasismin torjumiseen vai onko se enemmankin laastari,
jolla hoidetaan oireita, mutta ei sairautta? Vai eikd kumpaakaan, tai ehkda molempia?

Shadia Rask: Tavoitteena syrjimaton tydelama -hankkeen kirjallisuuskatsauksessa tutkijat
havaitsivat, etta valitettavasti ei ole olemassa yhtd ainoaa puuttumiskeinoa, jolla voidaan
menestyksekkadsti ja uskottavan ndaytdn pohjalta vastustaa syrjintaa seka jarjestelmallisesti
vahentaa rekrytoinnissa esiintyvada syrjintaa. Toisaalta Helsingin kaupungin anonyymin
rekrytoinnin pilotti oli lupaava. Prosessin anonymisoinnista oli hydtya hakijoille, joilla oli
vieraskielinen nimi tai jotka olivat yli 55-vuotiaita. Anonyymi prosessi ei kuitenkaan
vaikuttanut sukupuolten tasa-arvoon, joten havainnot ovat tavallaan kaksijakoisia.

Haastattelija: Mhm.

Shadia Rask: Minullakin on kokemusta osittain anonyymista rekrytoinnista. Moninaisesti
parempi -hankkeessa kokeilimme anonyymia naytetekstid kahden tutkijan rekrytoinnissa.
Arvioimme ensin hakijat osaamista kuvaavan tekstindytteen perusteella. Ensituntuman
perusteella se oli toimiva menetelmad, joka muistutti keskittymaan osaamiseen ja
rajoittamaan meilla kaikilla olevien ennakkoluulojen ja stereotypioiden vaikutusta. Pyrimme
siis rajoittamaan niita ja keskittymaan toden teolla osaamiseen, eika siihen, mita ihmisten
nimesta tai sukupuolesta tulee mieleen.

Kuten sanottua, yksi ainoa puuttumistapa ei riitd. Jos muita keinoja ei kdyteta vaikkapa
anonyymin rekrytoinnin yhteydessa, eika tarjota esimerkiksi tiedostamattomiin
ennakkoluuloihin liittyvaa koulutusta, hakuprosessin anonymisointi voi vain siirtaa syrjintaa
hakuvaiheesta haastatteluvaiheeseen, silla haastatteluja anonymisoidaan hyvin harvoin.

Haastattelija: Mmh. On myds syyta todeta, etta rekrytointiin liittyvassa syrjinndssa on kyse
muustakin kuin tydpaikan saamisesta tai saamatta jaamisesta. Oikeusministerion vuonna
2021 julkaiseman Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman ja lukuisten muiden
tutkimusten ja selvitysten perusteella tiedetdan, ettd maahanmuuttajataustaisilla ihmisilla
saattaa olla lisdhaasteita koulutustaan vastaavan tyopaikan |6ytamisessa. Miten kuvailisit
rasismia suomalaisessa tydelamassa korkeakoulutettujen ihmisten nakokulmasta?



Shadia Rask: Téma on todella tarkea kysymys, itse asiassa yksi Moninaisesti parempi -
hankkeen paatavoitteista. Tutkimukset osoittavat, ettd etenkin ulkomaalaistaustaiset naiset
eivat etene urallaan koulutustaan vastaavalla tavalla. Korkeakoulutettujen tydllistyneiden
keskuudessa ylipatevia on yli kolmannes ulkomaalaistaustaisista naisista verrattuna joka
viidenteen suomalaistaustaiseen naiseen. Syrjinta ja rasismi ovat yksi syy, mutta eivat
suinkaan ainoa.

Haastattelija: Mmh. Moninaisesti parempi -hankkeen tavoitteena on erityisesti hyddyntaa
maahanmuuttajataustaisten naisten tyduria luomalla tyénantajille tydkaluja, joilla voidaan
laatia pakollisia tasa-arvosuunnitelmia ja hyodyntda tutkimustietoa
maahanmuuttajataustaisiin naisiin liittyvien stereotypioiden kyseenalaistamiseksi. Voitko
kertoa tarkemmin tastd hankkeesta, sen tarkeimmistd havainnoista ja siitd, onko se jollain
tavalla muuttanut kasitystdsi suomalaisesta tydeldmasta tai suomalaisista
yrityskulttuureista?

Shadia Rask: Ensinndkin haluan sanoa, ettd olen erittdin positiivisesti yllattynyt siitda, miten
paljon mielenkiintoa ja tekemistd on kohdistunut monimuotoisuuteen, yhdenvertaisuuteen
ja inkluusioon koko hankkeen eli jo lahes kolmen vuoden ajan. Minusta se on ollut aivan
poikkeuksellista, ja se on tarjonnut hankkeelle mahdollisuuksia keskusteluun ja
kouluttamiseen enemman kuin alun perin edes osasimme odottaa tai toivoa. Hankkeemme
tunnetaan ehka parhaiten toteuttamastamme rekrytointikokeesta, josta jo puhuinkin.

Rekrytoimme siis kaksi vuotta sitten kaksi tutkijaa THL:3an, ja padsimme siind yhteydessa
kokeilemaan ensimmaista kertaa viittd monimuotoisuutta edistdvda menetelmaa
organisaatiossa tehdyissa rekrytoinneissa. Nama viisi menetelmaa olivat
monimuotoisuuslauseke tyopaikkailmoituksessa, jolla avoimesti kerrottiin haettavan eri
taustoista tulevia hakijoita. Toinen menetelma oli arvioida kriittisesti se suomen kielen taso,
jota kyseisissa tutkijantehtadvissa todella tarvitaan. Kolmas menetelma oli anonyymi
tekstindyte, josta olikin jo puhetta, ja neljas oli tyopaikkailmoituksista viestiminen
visuaalisesti ja verkostojen kautta.

Arvioimme siis vaadittavan suomen kielen tason kriittisesti ja tulimme siihen tulokseen, etta
tarvitaan sujuvaa englannin kielen osaamista. Tutkijan tehtavissa, joissa tarkoitus on tuottaa
kansainvalistd tutkimusta kansainvalisiin tiedejulkaisuihin, sujuva englannin kielen taito on
itse asiassa etusijalla, jolloin voidaan vaatia vdhemman hyvaa suomen kielen taitoa, joka
kuitenkin riittaa ndiden tehtavien hoitamiseen. Nain ollen oli luonnollista julkaista
tyopaikkailmoitukset ja viestia niista suomen lisaksi myos englanniksi. Emme tyytyneet
julkaisemaan ilmoituksia tavan mukaan ainoastaan THL:n verkkosivuilla ja valtion valtiolle.fi-
sivustolla ja odottamaan hakemuksia, vaan jaoimme tyopaikkailmoituksia hyvin
etupainotteisesti sosiaalisessa mediassa ja eri sdhkopostilistoilla. Lisdksi etsimme erityisesti
esimerkiksi Facebook-ryhmia, joiden tarkoitusperista saattoi pdatella, etta niiden jasenet
voisivat olla kiinnostuneita tdmankaltaisista hankkeista.



Viimeinen ja viides menetelma oli panostus rekrytointiviestintdan. Yritimme kautta koko
prosessin varmistaa, etta rekrytointi nayttaytyi hakijoille oikeudenmukaisena ja
lapindkyvana, ja ettd annoimme hyvan kuvan THL:sta tydnantajana. Tulos oli se, etta ndiden
viiden menetelman avulla onnistuimme saamaan monimuotoisen ja suuren joukon
hakijoita. Saimme itse asiassa naihin kahteen tehtavaan 120 hakemusta 95 hakijalta.
Keraamalla hakijoita eri taustoista voidaan parantaa mahdollisuuksia 16ytaa parhaat
asiantuntijat.

Yksi hakijaryhman moninaisuutta osoittavista mittareista oli se, etta 95 hakijan keskuudessa
puhuttiin 26 eri kieltd. Meilla ei ole vertailudataa vastaavista rekrytoinneista THL:ssd, mutta
monimuotoisuus tuntui tilld kertaa olevan ehdottomasti tavallista suurempaa. Tarkein
johtopaatos koko kokeilusta on mielestani se, etta esimerkin voima on merkittava.

Vastaanotto on ollut erittdin innostunutta, kun olemme kertoneet naista kokemuksista
muille organisaatioille jarjestetyissa koulutuksissa. Paaviestina on ollut se, etta jos valtion
tutkimuslaitos pystyy tallaiseen uudenlaiseen ja luovaan rekrytointiin, niin pystyy meidankin
organisaationne.

Haastattelija: Mmh. Mietin nyt opiskelijoitamme, jotka painiskelevat rasismin, kielimuurin ja
muiden ongelmien kanssa urallaan. Ovatko ndma asiat nyt niin sanoakseni pinnalla ja voiko
tallaista toimintaa jo alkaa odottaa rekrytoinneissa ja tyopaikkailmoituksissa? Vai
puhutaanko edelleen erdaanlaisesta myrskysta vesilasissa?

Shadia Rask: Kylld tama alkaa olla nouseva ja entista yleisempi suuntaus. Tassd on varmasti
omat edellakavijansa ja toisaalta ne, jotka alkavat vahitellen tajuta, etta syrjimattomyyteen
ja tasa-arvoon on kiinnitettava huomiota. Nden ehdottomasti muutoksen. Aiemmin
painopiste on ehka ollut yksiloissa, kun on neuvottu viimeistelemaan ansioluetteloa,
pysymaan positiivisena ja hymyilemaan. Sen on luvattu aukaisevan ovia, enka vaitakaan
ettei ole tarkeda tehdad omaa osuuttaan. Totta kai on, mutta toisaalta ei riita, etta salytetaan
kaikki vastuu yksildiden harteille tarkastelematta rakenteita ja esteitd, jotka ovat olemassa
jarjestelman ja organisaatioiden rakenteiden takia, ei yksiloiden takia.

Uskon, ettd suuntaus on nouseva tai etta tietoisuus lisdantyy yhteiskunnassamme ja
organisaatioissamme. Jos tallaisia jarjestelmallisia rekrytointimenetelmia otetaan kayttoon
ja osaksi organisaatioiden tasa-arvosuunnitelmia ei vain yksittdisina pilotteina ja kokeiluina,
vaan todella jarjestelmallisesti rekrytoinnin yhteydessa tai henkilostoprosesseissa
toteutettavina asioina, toiminta lisaantyy, mika on minusta erittdin tarkeaa.

Haastattelija: Mmbh. Viittasitkin aiemmassa vastauksessasi tahan, mutta yksi Moninaisesti
parempi -hankkeen suurista ongelmista, joka liittyy myos kielimuuriteemaan, on yleisesti
ottaen korkea suomen ja/tai ruotsin kielen taitovaatimus rekrytoinneissa kautta linjan. Mita
mielta olet siitd suhteessa rasismiin? Onko niilld yhteys, ja jos on, niin millainen?



Shadia Rask: Vdestotutkimuksen perusteella tiedetdan, ettd kielivaikeudet on merkittavin
tyollistymiseen liittyva koettu este ulkomaalaistaustaisten keskuudessa Suomessa. Yli puolet
ulkomaalaistaustaisista pitdd suomen tai ruotsin puutteellista osaamista esteend
tyollistymiselle. Samalla rekrytoijien asenteista tehdyissa selvityksissa on havaittu, etta alle
neljannes rekrytoijista on valmis palkkaamaan henkilén, joka ei puhu sujuvaa suomea. Mita
tulee kysymykseesi siita, liittyyko syrjinta naihin kielitaitovaatimuksiin, niin kylla ja ei. On
tietenkin olemassa perusteltuja ja valttamattomia kielitaitovaatimuksia, mutta samalla
niiden taakse katkeytyy stereotypioita ja ennakkoluuloja. Rekrytoinnissa tarvitaan aina
kriittista arviota siita, millaista osaamista kyseisessa tehtdvassa todella tarvitaan ja siit3,
onko sujuva suomen ja/tai ruotsin kielen taito oikeasti valttamatonta.

Haastattelija: Mmh. Nayttaako sinusta siltd, etta muuri on yhta vahva ja murtumaton kuin
ennenkin, vai halkeileeko se paikoin? Ovatko suomalaiset yrityskulttuurit vastaanottavaisia
muutokselle ja/tai halukkaita muuttamaan asiaa vai eivat, ja miksi?

Shadia Rask: Optimistina haluan sanoa, etta halkeamia nakyy. Yksi tehokkaimmista tavoista
luoda lisaa halkeamia ja vauhdittaa kehitysta ovat tallaiset konkreettiset esimerkit ja
ratkaisut, joita organisaatiot jakavat keskenaan. Kielitietoisuus on ehdottomasti yksi
konkreettinen ratkaisu ja tapa luoda entistd inklusiivisempia tydpaikkoja. Minusta tama ei
kuitenkaan johdu pelkastdan halusta ja innostuksesta, vaan myos pakosta, kun ajatellaan
Suomen vaestorakennetta ja keskustelua siitd, ettei maassa ole riittavasti tyoikaisia ihmisia
ja osaavia tyontekijoita, mika pakottaa meidat kilpailemaan muiden maiden kanssa
kansainvalisista osaajista.

Kyse ei siis ole vain innosta ja halusta, vaan siitd, ettd tydnantajat ja organisaatiot tarvitsevat
ammattitaitoista tydvoimaa. Jos haluamme houkutella kansainvalisia osaajia ja pitaa
Suomessa taalla asuvat kansainvaliset opiskelijat, jotka etsivat koulutustaan ja
kiinnostuksenkohteitaan vastaavia t6ita, meidan on muokattava yrityskulttuurejamme ja
rekrytointitapojamme seka tyonhakijoille asettamiamme vaatimuksia.

Haastattelija: Onko ihmisilla yleisid harhaluuloja rasismista ja/tai kielimuurista Suomen
tyomarkkinoilla? Jos on, korjaa ne ihmeessa tassa ja nyt.

Shadia Rask: Yksi yleinen harhaluulo on mielestani monen eri kielen rinnakkainen kaytto.
Moninaisesti parempi -hankkeessa kaytimme eraanlaista hybridimallia, jossa kokouskielina
olivat erittdin joustavasti suomi ja englanti erdalla lailla rinnakkain. On siis harhaluulo, etta
sellainen on erittdin vaikeaa tai mahdotonta suomalaisissa laitoksissa tai organisaatioissa,
jotka toimivat padasiassa suomeksi. Ei se mahdotonta ole. Tarvitaan luovia ratkaisuja,
asioiden uudelleenarviointia sekd valmiutta tehda virheita, ottaa niista opiksi ja aitoa



pyrkimysta luoda psykologisesti turvallinen ymparisto ja tyoyhteiso. Turvallisempi niille,
jotka parantavat suomen kielen taitoaan, ja niille joita muutos ehka pelottaa ja haastaa ja
jotka joutuvat opettelemaan uudenlaisia tyonteon tapoja.

Kieli ja kielitietoisuus ovat meille ihmisille luontaisia asioita. Ne syntyvat ja muodostuvat
vuorovaikutuksessa. Me ihmiset osaamme olla loputtoman luovia, joten on harhaluulo, ettei
se onnistuisi Suomessa eikd suomalaisissa organisaatioissa. Mieleeni tuli toinenkin rasismiin
ja tyoelamaan liittyva harhaluulo eli hyvin yleinen harhaluulo siitd, etta rasismi on jotakin
yhteiskunnan laitamilla esiintyvaa. Eli mielikuva rasistisia kommentteja metrossa tai muualla
laukovasta henkilosta. Ajattelemme, ettei sellaista tapahdu tydpaikallamme eikda missaan
nimessa yliopistoissa tai korkeakoulutettujen asiantuntijoiden organisaatioissa. Se ei pida
paikkaansa.

Kun puhutaan tyoelamassa esiintyvasta rasismista, ei puhuta vain yksittdisistd tapahtumista
ihmisten valilla tai vuorovaikutuksessa. Yksi todella tarkeé rasismin taso on jarjestelmaan
kuuluva rakenteellinen rasismi, joka on punoutunut osaksi yhteiskuntaa seka pdivittaisia
toimintatapoja ja vallitsevia normeja. Tata harhakasitysta pyrin usein korjaamaan.

Haastattelija: Rasismi ei ole mikdan uusi eikd ohimeneva ilmid. Sen juuret ulottuvat syville
omaan historiaamme. Jos muistelet omia opiskeluaikojasi tai urasi ensiaskeleita, onko
mikdadn muuttunut parempaan tai huonompaan suuntaan?

Shadia Rask: Sanoisin ehdottomasti, ettd parempaan pdin on menty. Rasismin ja syrjinnan
levinneisyyteen sekéa sen terveys- ja hyvinvointivaikutuksiin kiinnitetdan paljon enemman
huomiota, siitd puhutaan ja sitd tutkitaan enemman. Siind mielessa tilanne on muuttunut
parempaan pain. Toisaalta valta ja etuoikeudet jakaantuvat edelleen
epdoikeudenmukaisesti. Lisaksi tutkimus ja opetussuunnitelmat ovat edelleen erittédin
valkoisia ja Eurooppa-keskeisid. Tehtavaa on siis vield paljon.

Haastattelija: Mmh. Taman jalkeen kysynkin, millaisena ndet tulevaisuuden tyéelaman
rasismin. Miltd se nayttaa viiden tai 10 vuoden p&asta. Onko toivoa paremmasta
huomisesta, ja miksi?

Shadia Rask: Uskon toivoon paremmasta huomisesta, ja yksi syy siihen on se, ettd mediassa
ja tiedemaailman valta-asemissa ndahdaan entista moninaisempia ihmisid, minka lisaksi
yksittdiset ihmiset ilmaisevat huoliaan ja padsevat esittdmaan julkisesti aiemmin
syrjaytettyja nakokulmia roolimallien kautta. Ndiden esimerkkien kautta haastetaan niita
normeja, jotka sanelevat sen, milta asiantuntemus nayttaa ja milta erilaiset ammattilaiset
nayttavat. Yksittaisten edelldkavijéiden ja roolimallien avulla voimme siis saavuttaa
muutoksen ja paremman huomisen. Vaikka muutos on hidasta ja sita vastustetaankin, ja
vaikka tasa-arvon vaitetaan toisinaan menneen liian pitkalle, se ei pida paikkaansa. Tasa-



arvo ei ole mennyt liian pitkalle, vaan epdoikeudenmukainen ja epatasa-arvoinen vallitseva
tila on jatkunut liian pitkdan. On ymmarrettavaa, ettd muutos herattda myos pelkoa ja
huolta. Mita tama tarkoittaa minun, tyopaikkani ja etuoikeuksieni kannalta, jos puhutaan
niin paljon syrjimattdmyydesta ja tasa-arvosta tydelamassa? Minusta on todella tarkeaa
korostaa ja ymmartaa, ettad tasa-arvoinen ja syrjimaton yhteiskunta ja tyoelama kuuluvat
meille kaikille ja hyodyttavat meita kaikkia.

Haastattelija: Mita sanoisit opiskelijoille, jotka kamppailevat rasismin kanssa eldamdssaan ja
urallaan?

Shadia Rask: Sanoisin, ettd ette ole yksin kokemustenne kanssa ja etta rasismin olemassaolo
suomalaisessa yhteiskunnassa, yhteiskunnissa ja tydeldmassa ei ole mielipide, vaan tosiasia,
jota tukee runsas maara tutkimustietoa. Rasismia ja syrjintaa on olemassa riippumatta siita,
onko joku kokenut tai ndhnyt niita henkil6kohtaisesti. Yksittdisia opiskelijoita kehotan
hakemaan tukea, niin vertaistukea kuin jarjestelman tarjoamaa tukeakin. Kehotan heita
ottamaan yhteytta viranomaisiin, kun he kokevat tulleensa syrjityksi. Esimerkiksi
yhdenvertaisuusvaltuutetun puolen voi kaantya, jos kokee tai ndkee syrjintaa.

Haluan myds rohkaisumielessa todeta, ettd organisaatiossamme tehdaan paljon toita
ty6eldaman ja suomalaisen yhteiskunnan parantamiseksi. THL on muun muassa
julkaisemassa ammattilaisille suunnatun antirasismiin keskittyvan verkkokurssin ja -
koulutuksen loppuvuodesta 2022. Vaikka se ei yksittdistapauksissa ja -tilanteissa juuri nyt
autakaan, tallaisten ponnistelujen ansiosta uskon meidan saavan lahitulevaisuudessa
0saajia, jotka ovat entista tietoisempia myds antirasismiin ja rasismin vastaiseen taisteluun
liittyvista asioista.

Haastattelija: Hyvat kuulijat, lisatietoa Shadian mainitsemasta antirasismikurssista on taman
podcastin jaksossa, jossa jututamme myoskin THL:ssd tyoskentelevdn Mona Eidia. Ja
varsinainen kurssisivu 16ytyy tietenkin THL:n verkkosivuilta. Onko sinulla viela jotain
sanottavaa?

Shadia Rask: Lampimat kiitokset tdsta keskustelusta. Oli hienoa olla vieraana, ja olen todella
iloinen siitd, ettd paasimme puhumaan niin monesta tarkeasta suomalaiseen tydelamaan
liittyvasta aiheesta.

Haastattelija: Kiitos kovasti, Shadia. Oli suuri ilo saada sinut ohjelmaan.

Shadia Rask: Kiitos.



Haastattelija: Kiitos kun kuuntelit Kaikkien tyoelama -podcastia. Podcastin on tuottanut
Helsingin yliopiston urapalvelut.

[tallenne paattyy]



